
Praktyczna Nauka Zawodu - Praktyki zawodowe 
Niepubliczne Technikum Zawodowe 

w Zespole Szkół Niepublicznych w Gąsawie 
 
Praktyki zawodowe w Niepublicznym Technikum Zawodowym realizowane są w 3 i 4 klasie 
w wymiarze 140 godzin (4 tygodnie x 35 godzin tygodniowo). Organizowane są dla uczniów 
w celu zastosowania i pogłębienia zdobytej wiedzy i umiejętności zawodowych w 
rzeczywistych warunkach pracy. Mogą być organizowane w czasie całego roku szkolnego, w 
tym również w okresie ferii letnich, ale zazwyczaj są realizowane w czasie trwania roku 
szkolnego. Uczniowie realizujący praktyki zawodowe są, w czasie ich trwania, zwolnieni z 
zajęć edukacyjnych w Szkole. Wiedzę, umiejętności, kompetencje personalne i społeczne 
nabywane przez uczniów na praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych praktyk określa 
program nauczania danego zawodu dostępny u Kierownika Szkolenia Praktycznego w Zespole 
Szkół Niepublicznych w Gąsawie. 
 
Praktyki zawodowe organizowane są u Pracodawców/Praktykodawców, na podstawie umowy 
o praktyczną naukę zawodu, zawartej pomiędzy Dyrektorem Szkoły a pracodawcą 
przyjmującym uczniów na praktyczną naukę zawodu w formie praktyk zawodowych. 
 
Zajęcia praktyczne u pracodawców i w indywidualnych gospodarstwach rolnych mogą 
prowadzić instruktorzy praktycznej nauki zawodu. 
 
Instruktorami praktycznej nauki zawodu mogą być Nauczyciele, Pracodawcy lub 
wyznaczeni przez nich Pracownicy albo osoby prowadzące indywidualne gospodarstwa 
rolne, którzy posiadają: 
 

 ukończony kurs pedagogiczny dla instruktorów praktycznej nauki zawodu, lub 
 ukończony kurs pedagogiczny, którego program został zatwierdzony przez kuratora 

oświaty i obejmował łącznie co najmniej 70 godzin zajęć z psychologii, pedagogiki i 
metodyki oraz 10 godzin praktyki metodycznej, lub 

 ukończony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny uprawniający do 
pełnienia funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu, lub 

 przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli, lub 
 kwalifikacje wymagane od nauczycieli praktycznej nauki zawodu, określone w 

przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – 
Karta Nauczyciela. 

 
Oraz: 
 

 tytuł zawodowy w zawodzie, którego będą nauczać, lub w zawodzie pokrewnym do 
zawodu, którego będą nauczać, i co najmniej trzyletni staż pracy w zawodzie, którego 
będą nauczać, oraz: 

o świadectwo ukończenia technikum, branżowej szkoły II stopnia, technikum 
uzupełniającego lub szkoły równorzędnej, lub 

o świadectwo ukończenia szkoły policealnej lub dyplom ukończenia szkoły 
pomaturalnej lub policealnej, lub 

 tytuł robotnika wykwalifikowanego lub równorzędny w zawodzie, którego będą 
nauczać, i co najmniej czteroletni staż pracy w zawodzie, którego będą nauczać, oraz: 



o świadectwo ukończenia liceum ogólnokształcącego, liceum zawodowego, 
liceum technicznego, liceum profilowanego, uzupełniającego liceum 
ogólnokształcącego lub 

o świadectwo ukończenia technikum, branżowej szkoły II stopnia i technikum 
uzupełniającego, kształcących w innym zawodzie niż ten, którego będą nauczać, 
lub 

o świadectwo ukończenia średniego studium zawodowego, lub 
 dyplom ukończenia studiów: 

o na kierunku odpowiednim dla zawodu, którego będą nauczać, oraz co najmniej 
dwuletni staż pracy w zawodzie, którego będą nauczać, lub 

o na innym kierunku niż odpowiedni dla zawodu, którego będą nauczać, oraz co 
najmniej czteroletni staż pracy w zawodzie, którego będą nauczać, lub 

 tytuł zawodowy w zawodzie, którego będą nauczać, lub w zawodzie pokrewnym do 
zawodu, którego będą nauczać, i co najmniej sześcioletni staż pracy w zawodzie, 
którego będą nauczać, oraz świadectwo ukończenia zasadniczej szkoły zawodowej lub 
branżowej szkoły I stopnia, lub 

 tytuł mistrza w zawodzie, którego będą nauczać, lub w zawodzie wchodzącym w zakres 
zawodu, którego będą nauczać. 

 
Warunkiem realizacji praktycznej nauki zawodu w formie praktyk zawodowych u 
danego Pracodawcy/Praktykodawcy jest przekazanie dokumentów, potwierdzających 
spełnienie wyżej wymienionych warunków dla Instruktora praktycznej nauki zawodu, 
Kierownikowi Szkolenia Praktycznego w Zespole Szkół Niepublicznych w Gąsawie. 
 
Informacje dodatkowe: 

1. Dobowy czas pracy podczas praktyk zawodowych wynosi 7 godzin, 
2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się możliwość przedłużenia dobowego 

wymiaru czasu pracy do 10 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru czasu pracy, 
nie przekraczającego 35 godzin. 

3. Dziennik praktyki zawodowej Uczeń prowadzi na bieżąco – uzupełnia codziennie zgodnie 
z realizowanymi na praktyce zadaniami. 

4. Osoby nie posiadające odpowiednich uprawnień nie eksploatują maszyn, ciągników i 
urządzeń technicznych bez nadzoru Opiekuna Praktyk. 

 
Po odbytej praktyce zawodowej Uczniowie u Kierownika Szkolenia Praktycznego 
składają następujące dokumenty: 

1. Dziennik praktyki zawodowej - Wypełniony przez ucznia i podpisany/opieczętowany 
przez Pracodawcę/Praktykodawcę, 

2. Ocenę praktyk - wypełnioną i podpisaną/opieczętowaną przez 
Pracodawcę/Praktykodawcę, 

3. Rozwiązane „Zadanie na czas praktyk” przekazane przed rozpoczęciem praktyk i 
ocenione przez nauczyciela przedmiotów zawodowych. 

 
Wyżej wymienione dokumenty wraz z oceną za rozmowę dotyczącą praktyk stanowią 

podstawę do wystawienia oceny za zrealizowane Praktyki zawodowe! 
 
Podstawa prawna: 

1. Podstawa programowa dla danego kierunku kształcenia wg załącznika do 
Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw 
programowych kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego oraz dodatkowych 



umiejętności zawodowych w zakresie wybranych zawodów szkolnictwa branżowego 
(Dz. U. 2019, poz. 991, tekst jednolity), 

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie 
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2019, poz. 391, tekst jednolity), 

3. Statut Zespołu Szkół Niepublicznych w Gąsawie, 
4. Statut Niepublicznego Technikum Zawodowego w Zespole Szkół Niepublicznych w 

Gąsawie. 
 

Praktyczna nauka zawodu w celu przygotowania zawodowego 
Niepubliczna Branżowa Szkoła I Stopnia 

w Zespole Szkół Niepublicznych w Gąsawie 
 
Praktyczna nauka zawodu młodocianych jest organizowana przez Pracodawcę, który zawarł z 
nimi umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego. 
 
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajęć praktycznych u Pracodawcy – 
w klasie 1 – 2 dni w tygodniu, w klasie 2 i 3 – 3 dni w tygodniu. Kształcenie w zakresie zajęć 
dydaktyczno-wychowawczych w zakresie przedmiotów ogólnych w Szkole odbywa się 
odpowiednio w klasie 1 – 3 dni w tygodniu, w klasie 2 i 3 - 2 dni w tygodniu. Uczniowie 
Niepublicznej Branżowej Szkoły I Stopnia w Zespole Szkół Niepublicznych w Gąsawie, w 
całym okresie kształcenia, w każdym roku szkolnym, kierowani są na turnus zawodowy 
dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników do Centrów Kształcenia 
Zawodowego współpracujących ze Szkołą. 
 
Zajęcia praktyczne organizuje się dla młodocianych pracowników w celu opanowania przez 
nich umiejętności zawodowych niezbędnych do podjęcia pracy w danym zawodzie, a w 
przypadku zajęć praktycznych odbywanych u pracodawców również w celu zastosowania i 
pogłębienia zdobytej wiedzy i umiejętności zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. 
 
Zajęcia praktyczne u pracodawców i w indywidualnych gospodarstwach rolnych mogą 
prowadzić instruktorzy praktycznej nauki zawodu. 
 
Instruktorami praktycznej nauki zawodu mogą być Nauczyciele, Pracodawcy lub 
wyznaczeni przez nich Pracownicy albo osoby prowadzące indywidualne gospodarstwa 
rolne, którzy posiadają: 
 

 ukończony kurs pedagogiczny dla instruktorów praktycznej nauki zawodu, lub 
 ukończony kurs pedagogiczny, którego program został zatwierdzony przez kuratora 

oświaty i obejmował łącznie co najmniej 70 godzin zajęć z psychologii, pedagogiki i 
metodyki oraz 10 godzin praktyki metodycznej, lub 

 ukończony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny uprawniający do 
pełnienia funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu, lub 

 przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli, lub 
 kwalifikacje wymagane od nauczycieli praktycznej nauki zawodu, określone w 

przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – 
Karta Nauczyciela. 

 
Oraz: 
 



 tytuł zawodowy w zawodzie, którego będą nauczać, lub w zawodzie pokrewnym do 
zawodu, którego będą nauczać, i co najmniej trzyletni staż pracy w zawodzie, którego 
będą nauczać, oraz: 

o świadectwo ukończenia technikum, branżowej szkoły II stopnia, technikum 
uzupełniającego lub szkoły równorzędnej, lub 

o świadectwo ukończenia szkoły policealnej lub dyplom ukończenia szkoły 
pomaturalnej lub policealnej, lub 

 tytuł robotnika wykwalifikowanego lub równorzędny w zawodzie, którego będą 
nauczać, i co najmniej czteroletni staż pracy w zawodzie, którego będą nauczać, oraz: 

o świadectwo ukończenia liceum ogólnokształcącego, liceum zawodowego, 
liceum technicznego, liceum profilowanego, uzupełniającego liceum 
ogólnokształcącego lub 

o świadectwo ukończenia technikum, branżowej szkoły II stopnia i technikum 
uzupełniającego, kształcących w innym zawodzie niż ten, którego będą nauczać, 
lub 

o świadectwo ukończenia średniego studium zawodowego, lub 
 dyplom ukończenia studiów: 

o na kierunku odpowiednim dla zawodu, którego będą nauczać, oraz co najmniej 
dwuletni staż pracy w zawodzie, którego będą nauczać, lub 

o na innym kierunku niż odpowiedni dla zawodu, którego będą nauczać, oraz co 
najmniej czteroletni staż pracy w zawodzie, którego będą nauczać, lub 

 tytuł zawodowy w zawodzie, którego będą nauczać, lub w zawodzie pokrewnym do 
zawodu, którego będą nauczać, i co najmniej sześcioletni staż pracy w zawodzie, 
którego będą nauczać, oraz świadectwo ukończenia zasadniczej szkoły zawodowej lub 
branżowej szkoły I stopnia, lub 

 tytuł mistrza w zawodzie, którego będą nauczać, lub w zawodzie wchodzącym w zakres 
zawodu, którego będą nauczać. 

 
Warunkiem realizacji praktycznej nauki zawodu w celu przygotowania zawodowego u 
danego Pracodawcy jest przekazanie dokumentów, potwierdzających spełnienie wyżej 
wymienionych warunków dla Instruktora praktycznej nauki zawodu, Kierownikowi 
Szkolenia Praktycznego w Zespole Szkół Niepublicznych w Gąsawie i podpisanie z 
Pracodawcą umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego. 
 
Informacje dodatkowe: 

1. Dobowy wymiar godzin zajęć praktycznej nauki zawodu dla uczniów w wieku do lat 16 
nie może przekraczać 6 godzin, a uczniów w wieku powyżej 16 lat – 8 godzin. W 
uzasadnionych przypadkach wynikających ze specyfiki funkcjonowania ucznia 
niepełnosprawnego w wieku powyżej 16 lat dopuszcza się możliwość obniżenia 
dobowego wymiaru godzin zajęć praktycznej nauki zawodu do 7 godzin. 

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza się możliwość przedłużenia 
dobowego wymiaru godzin zajęć praktycznej nauki zawodu dla uczniów w wieku 
powyżej 18 lat, nie dłużej jednak niż do 12 godzin, przy zachowaniu łącznego 
tygodniowego wymiaru godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

3. Praktyczna nauka zawodu może być organizowana indywidualnie lub w grupach także w 
systemie zmianowym, ale w przypadku uczniów w wieku poniżej 18 lat nie może 
wypadać w porze nocnej. Podziału uczniów lub młodocianych na grupy dokonuje 
odpowiednio dyrektor szkoły lub pracodawca. 

4. Młodocianemu pracownikowi w okresie nauki zawodu przysługuje wynagrodzenie od 
Pracodawcy obliczane w stosunku procentowym do przeciętnego miesięcznego 



wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, obowiązującego od 
pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu 
Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”. 
Stosunek procentowy wynagrodzenia wynosi: 

 w pierwszym roku nauki – nie mniej niż 8%; 
 w drugim roku nauki – nie mniej niż 9%; 
 w trzecim roku nauki – nie mniej niż 10%. 

 
Podstawa prawna: 

1. Podstawa programowa dla danego kierunku kształcenia wg załączników do 
Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw 
programowych kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego oraz dodatkowych 
umiejętności zawodowych w zakresie wybranych zawodów szkolnictwa branżowego 
(Dz. U. 2019, poz. 991, tekst jednolity), 

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie 
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2019, poz. 391, tekst jednolity), 

3. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania 
zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 z 
późniejszymi zmianami), 

4. Statut Zespołu Szkół Niepublicznych w Gąsawie, 
5. Statut Niepublicznej Branżowej Szkoły I Stopnia w Zespole Szkół Niepublicznych w 

Gąsawie. 
 

Aktualizacja 16.02.2024r. 

…………………………………………………………………………. 
Więcej informacji udzieli Kierownik Szkolenia Praktycznego 

w Zespole Szkół Niepublicznych w Gąsawie. 


