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Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

§1
1. Nazwa szkoty: Niepubliczna Branzowa Szkota I Stopnia w Gasawie (dalej
zwana ,,szkolg”).
2. W latach szkolnych 2019/2020 do 2021/2022 w branzowej szkole I stopnia
organizuje si¢ odrebne oddzialy dla absolwentéw gimnazjum oraz
absolwentéw o$mioletniej szkoty podstawowe;.

§2
Zespot Szkot Niepublicznych ma swoja siedzibge w Gasawie,
przy ul. Zninskiej 6.

§3
Typ szkoty: trzyletnia branzowa szkota I stopnia na podbudowie gimnazjum
a od roku 2019/2020 na podbudowie szkoty podstawowe;.

§4

Szkota jest placowka niepubliczna.

§5
Nauka w szkole jest nicodplatna. Szkota finansowana jest:
a) z budzetu Powiatu Zninskiego w ramach dotacji o§wiatowe;,
b) z funduszy stowarzyszenia.

§6

Szkota realizuje ksztatcenie og6lne w cyklu trzyletnim.

§7
1. Branzowa Szkota I Stopnia ksztatci w zawodach:
- blacharz samochodowy
- cukiernik
- dekarz
- elektromechanik pojazdéw samochodowych
- elektryk
- fotograf
- fryzjer
- kamieniarz
- kucharz
- lakiernik
- mechanik pojazdow samochodowych
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- mechanik-operator pojazddéw i maszyn rolniczych
- monter sieci, instalacji 1 urzadzen sanitarnych

- monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie
- murarz - tynkarz

- piekarz

- rolnik

- sprzedawca

- stolarz

- $lusarz

- tapicer

- wedliniarz

2. Szkota wspomaga ucznia w znalezieniu Osrodka Doksztatcania Zawodowego
poza wojewodztwem kujawsko — pomorskim w celu doksztatcania
teoretycznego.

Rozdzial 11
Informacje o szkole

§8
Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspdlny wniosek Rady Pedagogiczne;,
Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow.

§9
Liczba oddziatow okres§lana jest corocznie na wniosek Dyrektora Szkoty przez
organ prowadzacy.

§ 10
W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.
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Rozdzial 111
Cele i zadania szkoly

§11
1. Szkola zapewnia nauczanie w zakresie zaje¢ edukacyjnych w ramach
ksztatlcenia ogolnego stanowigcych realizacje podstawy programowe;j
ksztalcenia ogolnego ustalonej dla danego typu szkoty.
2. Szkota stosuje i realizuje program wychowawczo-profilaktyczny oraz
wewnatrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania.

§ 12
Szkota zapewnia wszystkim uczniom 1 pracownikom poszanowanie ich
przekonan s$wiatopogladowych 1 religijnych, dazy do ksztaltowania postaw
aktywnosci spotecznej, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

§ 13
1. Szkota wychowuje 1 ksztalci w duchu poszanowania:
a) norm spolecznych oraz godnos$ci wlasnej osoby i drugiego cztowieka,
b) patriotyzmu, tradycji i kultury regionalnej, narodowej i europejskiej,
¢) $rodowiska naturalnego.
2. Szkota przygotowuje do swiadomego, odpowiedzialnego, aktywnego
1 samodzielnego spelniania zadan w rodzinie, w spolecznosci lokalne;j
1 w panstwie.
3. Szkota dazy do ksztaltowania prawosci charakteru, ofiarnosci, solidarnosci,
zyczliwosci, rzetelnosci 1 odpowiedzialnosci.
4. Szkota ksztattuje u ucznidéw poczucie godnosci wlasnej osoby 1 szacunek dla
godnosci innych oséb.
5. Szkota rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢
1 przedsigbiorczos¢.
6. Szkota rozbudza ciekawo$¢ poznawczg ucznidéw oraz motywacje do nauki.
7. Szkota ukazuje warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci.
8. Szkota wspiera uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji
1 okreslaniu drogi dalszej edukac;i.

§ 14
1.Cele wymienione w § 13 realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju 1 potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia
szkoly poprzez:
a) realizacj¢ podstawy programowej,
b) ciekawe 1 atrakcyjne prowadzenie zajec,
¢) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
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d)realizacj¢ innowacyjnych 1 rdéznorodnych programéw rozwijajacych
Zainteresowania,

e)umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢
pozalekcyjnych, np.: kola zainteresowan, zajgcia sportowe, nauczanie
jezykow obcych, inne.

2. Szkota uczy racjonalnej organizacji pracy wilasnej, wskazuje metody
I techniki samodzielnego zdobywania wiedzy, korzystania z nowoczesnych
zrodet informac;i.

3.Szkota umozliwia uczniom udziat w konkursach 1 olimpiadach
przedmiotowych oraz zawodach sportowych.

§ 15

1. Szkota zapewnia opieke uczniom z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
W czasie zaje¢ edukacyjnych 1 zaje¢ organizowanych w innych formach
poprzez:

a) dyzury nauczycieli w czasie przerw,

b) opieke wychowawcy klasowego,

C) oOtoczenie szczeg6lng troska ucznidow rozpoczynajacych nauke
w szkole,

d) otoczenie szczegdlng opieka uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi,
uszkodzeniami narzagdéw ruchu, wzroku, stuchu lub przewlekle chorych,
¢) organizacj¢ opieki nad uczniami niepelnosprawnymi, stosownie do
stopnia ich niepetnosci,

e) opieke nauczyciela na zajeciach lekcyjnych, w czasie zajeé
pozalekcyjnych oraz w trakcie wycieczek, obozow, biwakow,

f) monitoring wizyjny.

2. Szkota udziela pomocy uczennicy bedacej w cigzy, wszelkiej niezbgdnej
pomocy do ukonczenia przez nig edukacji w miarg¢ mozliwosci bez opdznien.

3. Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa.

4. Dyzur nauczycieli wychowania fizycznego polega na przebywaniu w sali
gimnastycznej i sprawowaniu opieki nad przygotowujaca si¢ do zajeé
mtodzieza.

5. Ucznidbw obowigzuje zakaz opuszczania budynku szkoly podczas zajec.
Wyjscie poza teren szkoty jest mozliwe tylko w przypadku:

a) wyjscia klasy na zajecia z wychowania fizycznego lub innego wyjscia
zbiorowego klasy pod opiekg nauczyciela,

b) pisemnego Ilub ustnego zwolnienia ucznia potwierdzonego przez
wychowawce lub dyrektora szkoty.

6. Prowadzone jakichkolwiek zaje¢ w szkole nie moze si¢ odbywac¢ bez nadzoru
nauczyciela lub upowaznionej osoby.

7. Na zajeciach lekcyjnych osoby postronne moga przebywacé tylko za zgoda
dyrektora szkoty.
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§ 16

. Szkola wspdtpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach

nauczania, wychowania i profilaktyki poprzez:

a) prac¢ Rady Rodzicow,

b) spotkania z wychowawcami Kklas, nauczycielami poszczegolnych
przedmiotow i pedagogiem szkolnym,

C) zebrania klasowe rodzicow (prawnych opickunow),

d) zapoznanie rodzicow (prawnych opickunow) z zadaniami i zamierzeniami
dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i poszczegolnych klas, Statutem
Szkoly oraz Wewnatrzszkolnym Zasadami Oceniania,

e) organizowanie imprez klasowych, zawodéw sportowych, uroczystosci
szkolnych i wycieczek,

f) angazowanie rodzicéw (prawnych opiekundw) we wspotprace w realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty oraz w rozwigzywanie jej
problemow gospodarczych.

§ 17

. Szkota zapewnia opieke pedagoga szkolnego, m.in. w zakresie:

a) diagnozowania zagrozen 1 podejmowania dziatan profilaktycznych
zwigzanych z zapobieganiem uzaleznieniom, agresj3 i przemoca,

b) doradztwa dla uczniow,

C) zajec dla rodzicow (prawnych opiekunow),

d) wspolpracy ze $rodowiskiem lokalnym w celu wspierania rozwoju
uczniéw i zapobiegania zjawiskom kryzysowym,

e) wsparcia wobec uczniéw z problemami natury psychiczne;j.

. Szkota wskazuje formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informuje

o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno -

pedagogicznej lub innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo

1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom ( prawnym opiekunom).

§ 18

1. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do

wykonywania wyuczonego zawodu, uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty

oraz zdania egzaminu zewngtrznego.

2. Nauka w Branzowej Szkole I Stopnia na podbudowie gimnazjum odbywa si¢
2 dni w tygodniu w szkole, u pracodawcy 3 dni w tygodniu.

3. Nauka w Branzowej Szkole I Stopnia na podbudowie szkoty podstawowe;j

odbywa sie: w klasie pierwszej 3 dni w tygodniu w szkole , u pracodawcy 2

dni w tygodniu, a w Kklasie drugiej i trzeciej 2 dni w tygodniu w szkole, 3 dni

u pracodawcy w tygodniu.
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Zadania zespolow nauczycielskich

§ 19

1. Nauczyciele uczacy danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw wchodza
w sktad zespoldéw przedmiotowych (miedzyprzedmiotowych).

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty
przewodniczacy zespotu.

3. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:
1) organizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji
programOw  nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji odno$nie wyboru programu
nauczania,
2) wspdlne opracowanie kryteriow oceniania oraz sposobdéw badania wynikéw
nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze

w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie  przygotowywanych w szkole programéw autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,
6) opiniowanie programow z zakresu ksztalcenia ogoélnego oraz w zakresie
ksztalcenia zawodowego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole.

§ 20

1. Nauczyciele uczacy w tej samej klasie tworza klasowy zespot dydaktyczno-
wychowawczy.
2. Praca zespotu kieruje wychowaweca klasy.
3. Do zadan zespotu nalezy:
1) analiza ocen z zachowania i udziat w ich ustalaniu;
2) analiza frekwenciji;
3) opracowanie i wdrazanie dziatan zmierzajacych do poprawy frekwencji
I zachowania uczniow, jesli dokonana analiza tego wymaga,
4) wspolpraca z pedagogiem szkolnym i1 doradcg zawodowym w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych klasy.
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Rozdzial IV
Wewnetrzne zasady oceniania

Ocena osiagnie¢ edukacyjnych

§21
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
3) zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrgbne przepisy;
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej, okreslonej w  odrgbnych przepisach
I realizowanych w szkolnych programach nauczania, uwzgl¢dniajacych te
podstawe.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy, stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych.

§ 22

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych majace na celu monitorowanie
pracy ucznia;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych przez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz
wskazanie kierunku dalszej pracy;

3) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

4) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju;

5) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

6) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom
informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno - wychowawczej.
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§ 23

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych
do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych  z  obowiazkowych 1  dodatkowych  zajec
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z przyjeta skala;

4) przeprowadzanie egzamindow sprawdzajacych, klasyfikacyjnych
I poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtlug przyjetej skali;

6) warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

2. Uczen jest oceniany systematycznie i regularnie.

3. Kazdy uczen powinien otrzyma¢ przynajmniej trzy oceny czgstkowe.
Nauczyciel przy ocenianiu ucznidéw powinien kierowac si¢ zroznicowaniem
form sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci.

4. Zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroznicowany poziom trudnosci
1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskiwania wszystkich ocen.
5. W terminie do 30 wrze$nia nauczyciele informuja uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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Wychowawca klasy do 30 wrzesnia informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach, trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Nauczyciel fakt zapoznania ucznidw z wymaganiami programowymi oraz
Przedmiotowym Systemem Oceniania ( PSO) odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym stosujac zapis ,,Zapoznano uczniéw z wymaganiami i PSO

z przedmiotu.... ,,Data i podpis nauczyciela.”

§ 24

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).

2.

Na prosbe¢ wucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel jest
zobowigzany uzasadni¢ kazda wystawiong ocen¢ ustnie lub pisemnie, tym
samym dostarczy¢ doktadnych informacji o postepach 1 trudnosciach

W nauce.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom) w formie kopii, zdjecia lub udostepnienia pracy do
domu z prosbg o zwrot pracy podpisanej przez rodzicow (prawnych
opiekunow) lub pelnoletniego ucznia.. Nauczyciel przechowuje prace
pisemne do konca roku szkolnego czyli do 31 sierpnia.

Obnizenie wymagan i zwolnienia z zaje¢ obowiazkowych

§ 25

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych

mowa w § 23 ust. 5 pkt. 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym. Dostosowanie nast¢puje na
podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢
lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania - na
podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3,
ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
W przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placéwkach.

2. Opinia o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ wydana uczniowi szkoty
ponadpodstawowej na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w
szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
prowadzacych zajecia z uczniem w szkole 1 po uzyskaniu zgody rodzicow
(prawnych opiekunéw) albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunow) albo petnoletniego ucznia.

3. Whniosek, o ktorym mowa wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
1 informuje o tym rodzicow albo petnoletniego ucznia.

§ 26

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci brac
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, systematycznosé
udzialu w zajg¢ciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.
2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen
fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen,
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wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3.W przypadku wskazanym w ust. 2 uczen uczestniczy w realizacji zajg¢c
wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonania niektorych wskazanych
przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen jest przez nauczyciela oceniany
I kKlasyfikowany.

4. Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowaé wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii.

5. W przypadku catkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego uczen moze nie uczgszczac na te zajecia i przez okres zwolnienia
nie jest z nich oceniany.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych lub informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 27

1. Dyrektor szkoly prowadzacej ksztatlcenie zawodowe w zawodzie, dla ktorego
podstawa programowa ksztalcenia przewiduje nauke jazdy pojazdem
silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedlozy prawo
jazdy odpowiedniej kategorii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ "zwolniony" albo
,,zwolniona”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy
oraz dat¢ wydania uprawnienia.

§ 28

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego.
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2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

3.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdzial V
Ocenianie biezace

§ 29

1. Oceny biezace i srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ wedlug skali okreslonej w statucie szkoty.
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastepujace; skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
3. Oceny $rédroczne 1 roczne wystawiane powinny by¢ w pelnym brzmieniu.
4. O ustalonych zasadach oceniania uczniowie i ich rodzice powinni by¢
poinformowani na poczatku roku szkolnego.
5. Dla ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie W szkole skali punktowej
wedlug zasad opisanych w dalszej czesci niniejszego statutu.
6. Ustala si¢ przelicznik punktowej skali ocen z zaje¢ edukacyjnych na oceny
biezace, srodroczne, roczne (biorgc pod uwage procent punktéw zdobytych
przez ucznia w danej formie sprawdzania wiedzy, w semestrze, roku szkolnym):
ponizej 30 % - stopien niedostateczny
30 % - 50 % - stopien dopuszczajacy
50 % + 1 pkt. - 70 % - stopien dostateczny
70 % + 1 pkt - 90 % - stopien dobry
90 % + 1 pkt - 99 % - stopien bardzo dobry
100 % - stopien celujacy.
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7. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
ocen zawieraja Przedmiotowe Systemy Oceniania.
8.Na przedmiocie religia (etyka) obowigzuje ustalony przez prowadzacych
przedmiotowy system oceniania zgodny z odrebnymi przepisami.
9. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo
etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
10. Ocena niedostateczna z religii 1 zaj¢¢ dodatkowych nie ma wpltywu na
promocje do klasy wyzszej ( na ukonczenie szkoty).
11. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach,
o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1-5.
12. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym
mowa w ust.2 pkt. 6
13. Ogolne wymagania na poszczegolne oceny:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
w wysokim stopniu opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci z danego
przedmiotu okreslone programem nauczania,

a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomoSciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajgce poza program nauczania tej klasy,

b) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu
wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiggnigcia.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze¢ do rozwigzywania
zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w peini wiadomosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
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4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych
w podstawie programowej,
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci,
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe,
o niewielkim stopniu trudnosci,
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nic opanowal wiadomos$ci i umieje¢tnosci okreslonych w podstawie
programowej przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomosciach 1 umieje¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.
14. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

§ 30

1. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:
1) prace pisemne,
2) aktywno$¢ i praca na lekcji,
3) odpowiedz ustna,
4) praca projektowa;
5) praca domowsa;
6) prowadzenie dokumentacji na zajgciach,
7) praca w grupie;
8) udziat w zajeciach pozalekcyjnych (kota zainteresowan, konkursy,
olimpiady);
9) praca wlasna ucznia;
10) dodatkowe elementy wynikajace ze specyfiki przedmiotu.
2. Nauczyciel dokonujacy oceny postepoéw ucznia kieruje si¢ obiektywizmem,
jawnoscig, systematycznoscig 1 konsekwencja.
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3. Zasady oceny pracy ucznia 1 mozliwosci poprawy okresla nauczyciel w PSO.
4. Uczen, ktorego numer zostal danego dnia wylosowany jako ,szczesliwy
numerek” nie jest pytany oraz nie pisze niezapowiedzianych kartkdwek.

5.Nauczyciel moze wprowadzi¢ w swoim przedmiocie mozliwos¢
nieprzygotowania ucznia do lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych prac
kontrolnych. Nieprzygotowanie uczen musi zgtosi¢ przed rozpoczeciem zajec.
Nauczyciel odnotowuje to w dzienniku.

6. Nauczyciel ma obowigzek wprowadzenia w dzienniku lekcyjnym czytelne;
indeksacji ocen.

7. W ciagu jednego dnia moze si¢ odby¢ tylko 1 sprawdzian/praca klasowa, a w
tygodniu maksymalnie 3.

8. Za zgoda uczniéw (prawnych opiekundw) mozna przeprowadzi¢ wieksza
1lo$¢ sprawdzianéw/prac klasowych.

a) nalezy stosowa¢ co najmniej dwutygodniowe uprzedzenie ucznidow o
zamiarze przeprowadzenia sprawdzianu poélrocznego lub rocznego badz
badania osiggnie¢ wraz z dokonaniem w tym samym terminie
odpowiedniego wpisu w dzienniku zaje¢ w rubryce ,,temat lekcji”,

b) co najmniej tygodniowe uprzedzenie ucznidéw o zamiarze przeprowadzenia
sprawdzianu obejmujacego zakres wiadomosci z wigcej niz trzech ostatnich
lekcji wraz z dokonaniem w tym samym terminie odpowiedniego wpisu w
dzienniku zaje¢ w rubryce ,temat lekcji”,

c) pisemne prace klasowe muszg by¢ poprawione w terminie dwoch tygodni,
omowione na lekcji 1 dane uczniom do wgladu. Termin ten w uzasadnionych
przypadkach (np. zwolnienie lekarskie nauczyciela) moze ulec zmianie.

d) na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 wychowawca klasy sa
zobowigzani poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego stopniach
okresowych ( rocznych).

e)zawiadomienie o grozacych uczniowi ocenach niedostatecznych rocznych
oraz o grozace] mu rocznej ocenie klasyfikacyjnej nagannej z zachowania
wychowawca wrecza uczniowi dla przedtozenia go rodzicom, ktérzy
potwierdzajg fakt zapoznania si¢ z jego trescig wlasnorgcznymi podpisami.
Podpisane zawiadomienie uczen zwraca wychowawcy klasy. W sytuacjach
nietypowych wychowawca przesyta zawiadomienie listownie.

9. Fakt odbioru zawiadomienia przez ucznia, o ktérym mowa w pkt.8 ppkt. e
od wychowawcy, uczen potwierdza wlasnor¢ecznym podpisem. Brak zwrotu
przez ucznia zawiadomienia traktowany jest jako zawiadomienie rodzicow
skuteczne.

10. Uczen pelnoletni ma prawo wnie$¢ zastrzezenie pisemne o nieinformowaniu
rodzicow (prawnych opiekunow) o jego postepach w nauce oraz
0 nie przekazywaniu informacji zawartych w ust.8 pkt e .
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Ocena zachowania

§ 31

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz
Kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ocena zachowania ucznia uwzglednia:
a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
g) okazywanie szacunki innym osobom.

3. Srédroczne i roczne oceny zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
- WzOorowe,
- bardzo dobre,
- dobre,
- poprawne,
- nieodpowiednie,
- Naganne

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié
wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

6. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy na godzinach z wychowawca,
uwzgledniajac:
- opini¢ cztonkdéw Rady Pedagogicznej na temat zachowania ucznia,
- opini¢ pracownikéw administracji i obstugi szkoty na temat zachowania
ucznidow,
- wpisy w dziennikach szkolnych, dotyczace uwag o zachowaniu ucznia,
- opini¢ innych ucznidéw,
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- Opini¢ ucznia ocenianego,

- ocene pracodawcy z zachowania, uzyskang z praktyki zawodowej,

- ocene z zachowania, uzyskang podczas kurséw zawodowych,

- zachowanie uczniow w internacie,

- zachowanie na wycieczkach dydaktycznych, uroczysto$ciach i imprezach

szkolnych,

- zachowanie na praktykach szkolnych.
Informacje o uzyskanej ocenie wychowawca podaje do wiadomosci na tydzien
przed klasyfikacja.

7. Ustala si¢ nastepujacy punktowy system kryteridw oceny zachowania:

semestr -1 0

Podstawowy szacunek dla dorostych

Uczciwos¢, przestrzeganie zarzadzen

Kultura bycia (jezyk, poszanowanie
mienia)

Stosowny wyglad ucznia (strdj, makijaz)

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie
wlasne 1 innych

Relacje z rowiesnikami

Celowe unikanie przedmiotow i
klasdwek

T Systematyczno$¢ 1 obowigzkowos¢
O

E Frekwencja

J r r . .

e Spoznienia

X

N

n

STOSUNEK DO
OBOWIAZKOW| KULTURA OSOBISTA

Dbatos¢ o dobre imi¢ szkoty

Zaangazowanie w zycie kulturalne klasy,
szkoty

Praca w samorzadzie klasowym,
szkolnym

Udziat w olimpiadach i konkursach : etap
szkolny (1p.) etap pozaszkolny (2p. - 3

p.)

Reprezentowanie szkoty w sporcie (1p. —

3p.)

DBALOSC O HONOR 1
TRADYCJE SZKOLY

*PUNKTACJA WYCHOWAWCY (od -
3p. do +3p.)

SUMA PUNKTOW

Imig¢ 1 nazwisko ucznia 1917 wzorowe
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16 — 14| bardzo dobre

ocena

13-10 dobre

9-7 poprawne
6 —4 |nieodpowiednie
>3 naganne

8. Uczen moze otrzyma¢ ocen¢ naganng i moze zosta¢ skreSlony z listy
uczniow w przypadku:

incydentu z alkoholem,

powtdérnego uzycia alkoholu,

incydentu z uzyciem lub posiadaniem $rodkéw odurzajacych Iub
narkotykow,

powtdrnego uzycia lub posiadania srodkow odurzajacych lub narkotykow,
incydentu z posiadaniem/rozprowadzaniem pornografii,

powtornego posiadania lub rozprowadzania pornografii,

incydentu zamierzonego zniszczenia lub przyswojenia sobie czyjej$
wlasnosci (lub szkolnej),

powtérnego zamierzonego zniszczenia lub przyswojenie mienia,
incydentalnego, agresywnego zachowania niepotaczonego z przemocy
fizyczna,

powtornego zachowania agresywnego lub zachowania agresywnego
potaczonego z uszkodzeniem ciala,

innych zdarzen naruszajacych przepisy Kodeksu Karnego oraz
naruszajacych obowigzujace normy spoteczne,

naruszyl prawo 1 jest to potwierdzone prawomocnym wyrokiem
sadowym,

posiada godziny nieusprawiedliwione przekraczajace polowe wymiaru
zaje¢ edukacyjnych okreslonych planem nauczania,

rozwigzania umowy pomiedzy pracodawcg a mtodocianym
pracownikiem.

9. Ze wzgledu na wplyw nieobecnos$ci na ocen¢ z zachowania ustala si¢
nastgpujace zasady jej usprawiedliwienia:

a) uczen lub jego rodzice (opickunowie prawni) majg obowigzek do 3 dni
powiadomi¢ szkole o przyczynach jego nicobecnosci.

b) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuje si¢ na podstawie
telefonicznej lub pisemnej informacji rodzicow, opiekunéw lub lekarza w
terminie nie przekraczajagcym dwoch tygodni od czasu powrotu ucznia do
szkoty.

c) w wypadku uczniéw pelnoletnich nalezy honorowac¢ usprawiedliwienia

przedktadane przez tych ucznidow.
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d) przy ustaleniu oceny z zachowania uwzglednia si¢ zwolnienia z pojedyncze;j

lekcji. Zwolnienia dokonuje nauczyciel prowadzacy lekcje na pisemny
whniosek rodzicéw lub pielggniarki.
e) zwolnienie z lekcji zapisuje si¢ jako nicobecnosc,

f) w przypadku nicobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu
uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor,

g) wychowawca na posiedzeniu Rady Pedagogicznej uzasadnia wzorowe
I naganne oceny z zachowania.

h) przez spoznienie rozumie si¢ nieobecnos¢ do 15 minut, powyzej to
nieobecnos¢.

1) ostateczng oceng z zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiggnigciu

opinii nauczycieli uczacych dany oddziat.

Tryb i zasady podwyZszania oceny
§ 32

Ocena z zaje¢¢ edukacyjnych

1.

6.

Jezeli ustalona przez nauczyciela klasyfikacyjna $§rodroczna lub
roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych 1 dodatkowych —
poza koncoworoczng oceng niedostateczng — jest zadaniem ucznia
zanizona, moze wystgpi¢ on z pisemnym umotywowanym wnioskiem
do dyrektora szkoty o jej zmiang. Termin ztozenia wniosku nie p6znie;j
niz 4-ego dnia przed klasyfikacja

Dyrektor szkoty wraz z przewodniczacym odpowiedniej komisji
przedmiotowej, nauczycielem przedmiotu i wychowawca analizuje
przebieg postepow w nauce danego ucznia 1 wydaje decyzje o
zasadnosci odwotania 1 przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego.
Jego decyzja jest ostateczna.

Termin przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego wyznacza
dyrektor szkoty, przy czym nie moze by¢ termin pdzniejszy niz dzien
przed klasyfikacja.

Nauczyciele sg zobowigzani opracowac i dostarczy¢ dyrektorowi
szkoty, zatwierdzone przez przewodniczacego odpowiedniej komisji
przedmiotowej, zestawy tematow egzaminacyjnych najpdzniej jeden
dzien przed egzaminem.

Pytania powinny by¢ dostosowane do poziomu wymagan oceny, o
jaka wnioskuje uczen 1 obejmowac cato$¢ materiatu semestru lub roku
szkolnego.

Egzamin sktada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

7. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:
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a) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel petniacy funkcje kierownicza
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia
edukacyjne jako cztonek komis;ji.

8. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, tresci pytan lub temat zadania
praktycznego oraz ustalong oceng.

9. Ustalong ocen¢ zatwierdza przewodniczacy komis;ji.
10. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu:
a) podwyzszy¢ stopien — W przypadku pozytywnego wyniku
egzaminu,
b) pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela — w przypadku
negatywnego wyniku egzaminu.

Ocena zachowania

1.Jezeli ustalona przez wychowawce ocena roczna zachowania jest zdaniem
ucznia zanizona, moze wystgpi¢ on z pisemnym umotywowanym wnioskiem
do dyrektora szkoty o jej zmiang¢. Termin ztozenia wniosku nie p6zniej niz 4-
ego dnia przed klasyfikacja

2.Dyrektor szkoty przedstawia wniosek Radzie Pedagogicznej, ktora analizuje
postawe¢ ucznia 1 wydaje decyzje o zasadno$ci odwotania oraz ustala
ewentualnie, w formie glosowania, nowg ocen¢ zachowania. Decyzja Rady
Pedagogicznej jest ostateczna.

Tryb i zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego

§33

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl ocen¢ niedostateczng
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na

egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemny wniosek ucznia.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

5. Dyrektor szkoty powotuje komisje, w sktad ktérej wchodzi nauczyciel
pehiacy funkcje kierowniczg jako przewodniczacy, nauczyciel danych zajec¢
edukacyjnych oraz drugi nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajgc¢
edukacyjnych.

B~ w
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6. Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych sa zobowigzani opracowac
i dostarczy¢ dyrektorowi szkoty, zatwierdzone przez przewodniczacego
odpowiedniej komisji przedmiotowej, zestawy tematoéw egzaminacyjnych
najpdzniej w ostatnim tygodniu rocznych zaj¢¢ dydaktycznych.

7. W jednym dniu uczen nie moze by¢ zobowigzany do zdawania egzaminu z
wiecej niz jednych zaje¢ edukacyjnych.

8. Przed egzaminem uczen potwierdza gotowo$¢ do jego przystgpienia
przewodniczacemu komisji.

9. Na egzamin pisemny przeznacza si¢ 60 minut, a na egzamin ustny, ktory
organizowany jest w tym samym dniu, 20 minut.

10.Z przygotowanego zestawu kart z tematami egzaminacyjnymi zdajacy
wybiera jedng karte (jeden zestaw pytan). Zmiana karty na inng jest
niedozwolona.

11.W czasie egzaminu zdajacy zobowigzani sg do samodzielnej pracy. Zdajacy,
ktory podczas egzaminu korzysta z niedozwolonych form pomocy lub
zaktoca prawidlowy przebieg egzaminu, podlega skresleniu z listy zdajacych
na mocy decyzji przewodniczgcego komisji.

12.7Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, treS¢ pytan, wynik egzaminu
oraz ustalong oceng. Oceng niedostateczng nalezy krotko uzasadnic.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje
z odpowiedzi ustnych ucznia.

13.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly nie pdzniej niz
do konca wrzesnia .

14.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzej 1 powtarza klase.

15.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty ponadpodstawowej,
Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego ectapu edukacyjnego
promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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Tryb i zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

§ 34

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé

edukacyjnych z powodu nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych,

przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym

planie nauczania lub brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze
zda¢ egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada

Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen realizujacy indywidualny program lub

tok nauki.

. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej,

z wyjatkiem egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego,

z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen

praktycznych.

. Egzamin  klasyfikacyjny  przeprowadza nauczyciel danych zajec

edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczycicla

takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu mogg by¢ obecni w charakterze obserwatorow —

rodzice ( prawni opiekunowie) ucznia.

. Nauczyciele poszczeg6dlnych zaje¢ edukacyjnych sa zobowigzani opracowac

i dostarczy¢ dyrektorowi szkoty, zatwierdzone przez przewodniczacego

odpowiedniej komisji przedmiotowej, zestawy tematéw egzaminacyjnych

najpdzniej tydzien przed egzaminem w  przypadku egzaminu

klasyfikacyjnego za potrocze lub w ostatnim tygodniu rocznych zajeé

dydaktycznych, gdy egzamin dotyczy klasyfikacji koncoworoczne;j.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala nauczyciel prowadzacy dane

zajecia edukacyjne z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi),

jednakze nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu rocznych zaje¢ dydaktycznych.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot

zawierajacy: imiona 1 nazwiska nauczycieli, termin egzaminu, tres¢ pytan,

wynik egzaminu oraz ustalong ocen¢. Ocen¢ niedostateczng nalezy krotko

uzasadni¢. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia.

10. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn

usprawiedliwionych, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie.
11.Uczen, ktory nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego otrzymuje oceng
niedostateczna.

12.Uczen, ktoremu odmowiono prawa do egzaminu klasyfikacyjnego lub

od niego odstapit zostaje skreslony z listy uczniéow danej klasy 1 powtarza ja
w nastepnym roku szkolnym.
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Tryb postepowania w przypadku ustalenia oceny niezgodnej z przepisami

§ 35

1. Uczen lub jego rodzice ( opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna lub okresowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena z zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku rocznej
oceny Klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego lub
klasyfikacyjnego termin zglaszania zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ( $Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej ( $rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (Srodroczng)
oceng klasyfikacyjng z danych zajg¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w § 35 ust. 1 przeprowadza si¢ nie poézniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (srodroczng) oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze- jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu,
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze- jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
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c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b. moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Uzasadniona przez komisj¢ roczna ($§rodroczng) ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (Srodrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie przystapit do
egzaminu w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym prze dyrektora szkoty, jednak nie pdzniej niz do konca
wrze$nia nastepnego roku szkolnego.

10.Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno nastgpi¢ nie pozniej niz dwa dni po

wyznaczonym terminie.

11.Wynik egzaminu oglasza przewodniczacy komisji bezposrednio po jego

zakonczeniu.

12.0d oceny ustalonej zgodnie z powyzszymi zasadami odwotanie nie

przystuguje.

13.Kwestie sporne mig¢dzy uczniem a komisjg wynikajace ze stosowania

powyzszych przepisOw rozstrzyga Kujawsko-Pomorski Kurator Os§wiaty
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w Bydgoszczy. Wniosek o rozpatrzenie sporu nalezy zlozy¢ za
posrednictwem dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od dnia egzaminu.

§ 36

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania beda poddawane ewaluacji w miarg
potrzeb. Ewaluacja systemu nastgpuje w przypadku zmiany przepisow w
prawie oswiatowym Oraz W oparciu o wnioski wynikajace ze stosowania
systemu.

2. Analize 1 ewaluacje¢ WZO przeprowadzi zespdét wytoniony przez Rade
Pedagogiczng lub dyrektora szkoty.

3. WZO moze by¢ zmieniony wczesniej w trybie nadzwyczajnym, na wniosek
przynajmniej 2/3 sktadu Rady Pedagogicznej albo 2/3 skladu zebrania
ogolnego rodzicéw przy obecnosci przynajmniej potowy uczestnikow tych
gremiow , albo na podstawie pisemnego zadania 2/3 ogotu uczniow.

4. JeSli zmiana w trybie nadzwyczajnym zostala dokonana w II potowie
semestru nowe przepisy zaczynaja obowigzywa¢ od poczatku nastgpnego
semestru.

Formy opieki i pomocy uczniom
§ 37

1. Szkota organizuje 1 udziela uczniom 1 ich rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw, w tym uczniow
szczegolnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:
a) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:
1) z niepelnosprawnosci,
2) z niedostosowania spolecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
4) ze szczego6lnych uzdolnien;
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5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych rowniez zwigzanych z sytuacja bytowa
ucznia 1 jego rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami
srodowiskowymi;

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym
ksztatceniem za granicag.

b) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom

(prawnym opiekunom) ucznidow i nauczycielom polega na wspieraniu

rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu

zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest

dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor, a udzielaja

uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz psycholodzy, pedagodzy i doradcy

zawodowi.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we

wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow (prawnymi opiekunami);

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,
prowadzacego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
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7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom
w formie:

1)zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;;
5) porad i konsultaciji;
6) w formie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom (prawnym
opiekunom) wucznidow 1 nauczyciclom w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

9. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi jest zadaniem zespotu skladajacego si¢ z
nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych oraz specjalistow,
prowadzacych zajecia z uczniem, zwanego dalej "zespotem".

10. Zespot tworzy dyrektor:

1) dla ucznia posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej

w tym poradni specjalistycznej - niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia lub

opinii;

2) dla ucznia - niezwlocznie po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce

grupy wychowawczej lub specjaliste informacji o potrzebie objecia ucznia

pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

11.Dyrektor wyznacza osob¢ koordynujaca prace zespotu. Prace kilku zespotow
moze koordynowac takze jedna osoba.

12. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga priorytetbw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym
szczeg6lne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, v4 uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia posiadajgcego
orzeczenie lub opini¢ - takze z uwzglednieniem zalecen zawartych
w orzeczeniu lub opinii;

Strona 30 z 60



3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
I sposobu ich realizacji.

13. Zespdt moze okresli¢ zalecane formy, sposoby i1 okres udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze na podstawie informacji
zawartych w Kkarcie indywidualnych potrzeb ucznia, przekazanej przez
szkote, do ktorej uczen uczeszczat.

14. Dyrektor szkoty na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy,
sposoby i1 okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.
Wymiar godzin zaj¢¢ ustala si¢ z uwzglednieniem godzin do dyspozycji
dyrektora szkoty.

15. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktoérym
poszczegolne formy pomocy beda realizowane, koordynator zespotu
niezwlocznie informuje na pismie rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia
albo petnoletniego ucznia.

16. Zespot, na podstawie ustalonych przez dyrektora, form, sposobow i1 okresu
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
opracowuje dla ucznia plan dzialan wspierajacych zawierajacy:

1) cele do osiggniecia w zakresie, w ktorym uczen wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

2) dziatania realizowane z uczniem w ramach poszczegdlnych form 1 sposobow
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) metody pracy z uczniem;

4) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia

5) dziatania wspierajace rodzicow ucznia, w tym propozycje dziatan
wspierajacych w ramach domowych do realizacji przez rodzicow (prawnych
opiekunow);

6) w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspodtdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

17.Zespoty utworzone dla uczniéw majacych jednorodne indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne moga opracowac
wspolny plan dzialan wspierajacych dla tych uczniow.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Zesp6t dokonuje w cyklu §rodrocznym oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym efektywnosci
realizowanych zaj¢¢, dotyczace;:
1) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - po zakonczeniu jej
udzielania;
2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku
szkolnym - przed opracowaniem arkusza organizacji na kolejny rok
szkolny.
Na wniosek rodzicow prawnych opiekundéw) ucznia albo petnoletniego
ucznia, a takze na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze lub zajecia specjalistyczne zespot dokonuje oceny
efektywnosci tych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed
uptywem ustalonego przez dyrektora okresu udzielania danej formy
pomocy.

Dokonujac oceny zesp6t okresla wnioski 1 zalecenia dotyczace dalszej pracy
z uczniem, w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi
dalszej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Na podstawie oceny dyrektor decyduje o wcze$niejszym zakonczeniu
udzielania uczniowi danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Zespot podejmuje dzialania mediacyjne 1 interwencyjne w sytuacjach
kryzysowych.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, spotkania zespotu zwotuje
osoba koordynujgca prace zespotu co najmniej raz na poét roku.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga uczestniczy¢ w spotkaniach

zespotu.

O terminie spotkania zespotu wychowawca informuje rodzicow (prawnych

opiekunow) ucznia.

W spotkaniach zespolu mogg takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora - przedstawiciel poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) ucznia - inne osoby,

217.

28.

w szczegoOlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na spotkaniu zespotu.

Zespo6t zaktada 1 prowadzi karte indywidualnych potrzeb ucznia, zwang dale;j

"kartg”. Karta zawiera:

1) imi¢ (imiona) 1 nazwisko ucznia;
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2) nazwe szkoly oraz oznaczenie grupy lub oddziatu, do ktérego uczen
uczeszcza;

3) informacje¢ dotyczaca:

a) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - z podaniem numeru i daty wydania orzeczenia lub opinii,

b) potrzeby objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
stwierdzonej w wyniku przeprowadzonych dziatan pedagogicznych

4) zakres, w ktéorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne;

5) zalecane przez zespot formy, sposoby i okresy udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) ustalone przez dyrektora formy, sposoby i okresy udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w  ktorym
poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

7) oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) terminy spotkan zespotu;

9) podpisy 0sob bioracych udziat w poszczegolnych spotkaniach zespotu.

Po kazdym spotkaniu zespotu kart¢ przedstawia si¢ dyrektorowi szkoty.

29. Karte dotacza si¢ do dokumentacji badan i czynnosci uzupetniajacych,

o ktéorej mowa w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji.

30. Po ukonczeniu przez ucznia szkoty rodzice (pelnoprawni opiekunowie)
ucznia albo pelnoletni uczen otrzymujg oryginat karty. W dokumentacji
szkoly pozostaje kopia karty.

31. Za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia albo pelnoletniego ucznia
dyrektor szkoty, do ktorej uczen uczeszczal, przekazuje kopi¢ karty do
szkoty lub placowki do ktdrej uczen zostal przyjety.

Organizacja doradztwa zawodowego
§ 38

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany
do ucznidéw, ich rodzicow (prawnych opickundéw) i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych
osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci,
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w  przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu
zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego
rozwigzania problemow edukacyjno-zawodowych, poniewaz $§rodowisko
szkolne odgrywa szczegdlng role w ksztaltowaniu decyzji zawodowej
uczniow we wszystkich typach szkot.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie
systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje
1 udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze
gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych i
zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym ( uczniom,
rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na
poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim 1 $§wiatowym na
temat:

1) sieci szko6t ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci
zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi
rozwoju uczniom i ich rodzicom ( prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych
uczniéw do §wiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenie multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy
/ promowanie dobrych wzorcow/;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
1 stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania
pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/;

7) stworzenie wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego
poswieconego zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych:
egzaminu, poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu,
adaptacji do nowych warunkow, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow (prawnych opiekundéw) i nauczycieli poprzez

organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych;

10) wspolpracy z instytucjami wspierajagcymi;

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-zawodowa,
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e) komenda OHP oraz innymi.
6. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu organizuje si¢
w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych. Prowadzg je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nimi:
wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoleczenstwie, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone sg
w ramach;
1) zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin
w trzyletnim okresie nauczania;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami,
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym:;
5) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Organizacja i formy wspolpracy z rodzicami
§ 39

1. Pierwotne 1 najwigksze prawa wychowawcze 1 edukacyjne w stosunku do

swoich dzieci majg rodzice ( prawni opiekunowie).

2. Zadaniem szkoty jest wspomaganie 1 ukazywanie dobrych wzorcow.

Szkota wspotdziata z rodzicami ( prawnymi opiekunami) uczniow
1 wychowankow w sprawie wychowania 1 ksztatcenia mtodziezy.

3. Rodzice ( prawni opickunowie) maja prawo przedstawiania opinii
dotyczacych pracy szkoty 1 poszczegdlnych nauczycieli do wychowawcy
klasy 1 dyrektora szkoly za posrednictwem Rady Rodzicow.

4. Kazdy z rodzicéw ( prawnych opiekundéw) ma obowigzek reagowac na
przejawy niewtasciwego zachowania uczniéw w szkole i poza jej terenem.

5. Kazdy z rodzicow ( prawnych opiekundow) ma obowigzek reagowac na
niewlasciwe zachowanie nauczycieli, a szczego6lnie na przejawy naruszania
godnosci ucznia 1 informowac¢ o tym dyrektora szkoty lub wychowawce.

6. Rodzice ( prawni opiekunowie) zobowigzani s3:

1) wspiera¢ proces nauczania i wychowania,

2) zasigga¢ informacji na temat dzieci, ich zachowania 1 postepoéw w nauce,
3) uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow,

4) troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ szkoty,

5) do systematycznego monitorowania z witasnej inicjatywy postepow w
nauce, zachowania i frekwencji swojego dziecka.

7. Rodzice ( prawni opiekunowie) odpowiadaja materialnie za szkody

wyrzadzone przez ich dzieci.

Strona 35z 60



8. Rodzice ( prawni opiekunowie) majg prawo do:
1) znajomosci zasad i zamierzen edukacyjnych, wychowawczych
I profilaktycznych w szkole i danej klasie ;
2) wptywu na ustalanie zatozen i1 tworzenie Szkolnego Programu
Profilaktyczno —~Wychowawczego;
3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow;
4) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnos$ci w nauce;
5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia dzieci;
6) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu oraz sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.
9. W celu realizacji praw rodzicéw okreslonych w ust. 2 szkota organizuje:
1) zebrania ogdlne rodzicow w poszczegdlnych poziomach klas,
2) zebrania klasowe rodzicow,
3) rozmowy indywidualne z rodzicami.
10. W szkole moga by¢ organizowane dni otwarte 1 zaj¢cia otwarte dla
rodzicoOw.

Rozdzial VI
Innowacje i eksperymenty pedagogiczne

§ 40
1. Szkota moze wprowadza¢ eksperymenty 1 innowacje pedagogiczne.
2.Uchwaly w sprawach wprowadzenia innowacji i eksperymentow
pedagogicznych podejmuje Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicow.
3. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna:

1) Innowacja pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe, jakosci pracy szkoty.

2) Eksperymentem pedagogicznym sg dziatania stuzace podnoszeniu
skutecznosci ksztalcenia w szkole, w ramach, ktorych modyfikowane
warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania,
prowadzone sg pod opieka jednostki naukowe;.

3) Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu
przez szkote odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych
niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych 1
eksperymentalnych.

4) Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

5) Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu w szkole
podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:
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a) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji

b) opinii Rady Rodzicow

C) pisemnej zgody autora innowacji lub eksperymentu na ich prowadzenie
w szkole.

4. Uchwat¢ Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz
z opisem jej zasad oraz opinig Rady Rodzicow i zgoda autora innowacji
dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi oswiaty 1 organowi prowadzacemu
szkote.

5. Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, wystepuje do

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania z wnioskiem
0 wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu w szkole.

Rozdzial VII
Organy szkoly i ich kompetencje

§41
Nadzor pedagogiczny nad Szkota pelni Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty
w Bydgoszczy.

§ 42
1. Organem zatozycielskim i prowadzacym Szkot¢ jest Gasawskie
Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Spoteczno — Wychowawczych
im. Jadwigi Dziubinskiej w Gasawie.
2. Kompetencje organu prowadzgcego:
a) opracowanie i nadanie statutu Szkole i dokonywanie w nim zmian,
b) zapewnienie Szkole utrzymania oraz warunkow organizacyjnych
I kadrowych niezbednych do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
C) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelne;j
realizacji programdOw nauczania,
d) zatrudnianie i zwalnianie dyrektora szkoty,
e) zatwierdzanie preliminarza budzetowego Szkoty,
f) zatwierdzanie arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny,
g) okreslanie struktury organizacyjnej Szkoty,
h) wystepowanie z wnioskami do organu prowadzacego ewidencje szkot i
placowek niepublicznych o dokonanie zmian we wpisie do ewidencji,
1) likwidacja Szkoty .
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§ 43

Organami szkoly sa:

2.

Dyrektor Szkoty,

Rada Pedagogiczna,

Rada Samorzadu Uczniowskiego,
Rada Rodzicow.

§ 44

. Poszczegolne organy szkoly w swych dziataniach powinny kierowac si¢

zasadami, ktore przede wszystkim maja:

a) gwarantowaé kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych
Ustawg o systemie o$wiaty,

b) umozliwia¢ poszukiwanie rozwigzan réznych trudnych sytuacji
konfliktowych wewnatrz Szkoty,

C) zapewnia¢ biezacy przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoty
0 podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach.

. Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomiedzy organami Szkoty

dotyczace dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczo - opiekuncze;j
rozwigzywane sg wewnatrz szkoty przez dyrektora po wystuchaniu
wszystkich stron oraz po umozliwieniu im wymiany opinii 1 ztoZeniu
pisemnych wnioskoéw do Dyrektora Szkoty.

Dyrektor metodg negocjacji i porozumienia dazy do rozwigzywania kwestii
spornych.

Dyrektor szkoly w terminie 14 dni zajmuje stanowisko 1 udziela
odpowiedzi stronom konfliktu.

Od decyzji dyrektora szkoty strony mogg wnie$¢ odwotanie do Kuratora
Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty.

§ 45

. Dyrektor szkoty jest zatrudniany i zwalniany przez Zarzad Gasawskiego

Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw Spoteczno- Wychowawczych im.
Jadwigi Dziubinskiej w Gasawie.
Kompetencje dyrektora szkoty:

a) kierowanie dziatalno$cig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) realizowanie ustalen organu prowadzacego,

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

d) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow

harmonijnego rozwoju psychofizycznego przy pelnym udziale nauczycieli
i pracownikoéw niebedacych nauczycielami,

e) prowadzenie naboru uczniow do szkoty, okreslonego przez organ

prowadzacy szkote, w oparciu o kryteria zawarte w Statucie,

f) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,
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ook w

g) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetenciji,

h) realizowanie postanowien Zarzadu Stowarzyszenia prowadzacego szkote,

1) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole lub placoéwce: wolontariuszy
I innych organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalnosé¢

wychowawcza lub dydaktyczna,

J) dysponowanie srodkami finansowymi szkoly w zakresie ustalonym przez
organ prowadzacy szkofe,

K) zatwierdzanie regulaminow szkolnych,

I) opracowywanie tygodniowych rozktadow zaje¢,

m) odpowiedzialnos$¢ za prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkoty,

n) dbatlos¢ o powierzone mienie, $ciste realizowanie zadan wynikajacych z
przepisOw o ochronie przeciwpozarowej,

0) odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie w szkole prawa oswiatowego i Statutu
szkoty,

p) wstrzymywanie wykonywania uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

g) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow o$wiatowych
(Ustawa o systemie o$wiaty),

I) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, przed zakonczeniem roku
szkolnego, ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

s) informowanie Rady Pedagogicznej o zmianach w przepisach o§wiatowych
celem ich wlasciwego stosowania i przestrzegania,

t) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki,

u) wspotpracuje z pielggniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami.

§ 46
Rada Pedagogiczna szkoty jest kolegialnym organem Szkoty dziatajacym
w zakresie realizacji zadan Szkoty dotyczacych ksztatcenia i wychowania.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory
przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz reprezentuje ja
na zewnatrz.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy zatrudnieni nauczyciele.
Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swej dziatalnos$ci.
Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych.
Zebrania Plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego oraz w kazdym okresie w zwigzku z podejmowaniem uchwat
w sprawie wynikow klasyfikowania 1 promowania uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ edukacyjnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich cztonkdéw Rady o terminie 1 porzadku zebrania.
Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg si¢:
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a) z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

b) na wniosek organu prowadzacego szkole,

c) na wniosek co najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogiczne;.

9. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym:

a) przedstawiciele organu prowadzacego,

b) przedstawiciele organu nadzoru pedagogicznego,

C) inni zaproszeni przez przewodniczacego Rady Pedagogicznej goscie.

10.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji, promowania
| egzaminowania uczniow,

b) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia uczniow,

¢) uchwalanie zasad oceniania i klasyfikowania,

d) zatwierdzanie wnioskow zespotdw przedmiotowych i zespotu
wychowawczego,

e) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w
celu doskonalenia pracy szkoty,

) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego w szkole.

11.Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) wnioski nauczycieli i opiekunow klas w sprawie kar i nagrod dla uczniow,

b) organizacje¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec

lekcyjnych i pozalekcyjnych,

c) plan pracy szkoty,

d) projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole oraz inne

sprawy istotne dla Szkoty,

e) kandydata na stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze,

) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych

wyroznien,

g) zaproponowane programy nauczania przez nauczycieli do uzytku w

Szkole.

12.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

13.Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane wickszoscig gtosow
W obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

14.Do obowigzkéw Rady Pedagogicznej nalezy:

a) przestrzeganie postanowien prawa o$wiatowego oraz wewnatrzszkolnych
regulamindéw 1 zarzadzen dyrektora szkoty,

b) czynne uczestnictwo we wszystkich zebraniach i pracach Rady
Pedagogicznej,

Cc) sktadanie przez cztonkéw Rady sprawozdan z wykonania przydzielonych
zadan,

d) nieujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
ktore moga naruszac¢ dobro osobiste uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow oraz
innych pracownikow szkoty,

e) wspottworzenie atmosfery zyczliwosci, kolezenskosci i zgody oraz
wspoltdziatanie na rzecz dobra uczniow.

Strona 40 z 60



§ 47
1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty, a przedstawiciele
samorzadow klasowych stanowig Rad¢ Samorzadu Uczniowskiego
W osobach: przewodniczacy, zastepca przewodniczacego oraz co najmniej
dwoch cztonkow.
W Szkole dziata Rada Samorzadu Uczniowskiego.
3. Rada Samorzadu Uczniowskiego dziata na podstawie uchwalonego
regulaminu, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Rada Samorzadu Uczniowskiego jest organem spolecznym Szkoty.
Kadencja Rady Samorzadu Uczniowskiego moze trwac¢ dwa lata.
Opiekunem Samorzadu Szkolnego jest nauczyciel wybierany na okres trzech
lat przez ogdt uczniow Szkoty w glosowaniu tajnym.
7. Dzialalnos¢ Rady Samorzadu Uczniowskiego ma na celu:
a) zapewnienie uczestnictwa w samodzielnym rozwigzywaniu swoich
problemow,
b) stworzenie mozliwosci rozwoju demokratycznych form wspotzycia,
wspoltdziatania 1 wspdtodpowiedzialnosci za Szkole, grupe i siebie,
C) zapewnienie wlasciwych stosunkéw pomigdzy uczniami a nauczycielami,
d) ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania.
9. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
a) wystepowanie z wnioskami do dyrektora szkoty w sprawach dotyczacych
spolecznosci uczniowskiej,
b) prowadzenie i organizowanie dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowe;j
I sportowej zgodnie z mozliwo$ciami organizacyjnymi Szkoty
W porozumieniu z dyrektorem szkoty,
C) prawo do zapoznawania si¢ z programami szkoty,
d) prawo do podejmowania w porozumieniu z dyrektorem szkoty dziatania
z zakresu wolontariatu.
10. Szczegotowe prawa i obowigzki okresla Regulamin Rady Samorzadu
Uczniowskiego.

no

o 0k

§ 48
1. Cele i zatozenia Szkolnego Klubu Wolontariatu:
a) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;
b) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
C) przygotowanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
d) umozliwianie mlodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepelnosprawnych, chorych, samotnych;
e) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
f) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
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g) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych,
sportowych itp.;

h) ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego §wiata wraz z
pojawiajgcymi si¢ w nim problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody
pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

I) promowanie zycia bez uzaleznien;

J) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan
mtodziezy.

Opiekunem wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja
che¢¢ organizacji wolontariatu ucznidow 1 zaangazowania si¢ w
bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.

W dzialaniu wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele,
uczniowie, rodzice.

Szkolny Klub Wolontariatu wspdlnie ze swoim opieckunem opracowuje
roczny plan pracy i nast¢pnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow do
konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych
przy wspoOtpracy z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych.

§ 49

Rada Rodzicow jest reprezentacjg rodzicow lub prawnych opiekunow.

Jest spotecznym organem szkoty - ma charakter wspomagajacy,

opiniotworczy i doradczy.

Rade Rodzicow tworzg wszyscy cztonkowie klasowych rad rodzicow

wytonieni w pierwszym potroczu pierwszej klasy.

Rada Rodzicow wybiera sposrod swojego grona przewodniczacego,

wiceprzewodniczacego, sekretarza i skarbnika.

Kadencja Rady Rodzicow moze trwaé 3 lata.

Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory

nie moze by¢ sprzeczny z obowigzujagcym prawem oswiatowym 1 Statutem

Szkoty.

Rada Rodzicow podejmuje decyzje w formie uchwat, ktore zapadaja zwykla

wiekszoscig glosow w obecno$ci co najmniej potowy liczby jej cztonkow.

Posiedzenia Rady Rodzicow sg protokotowane 1 dostepne dla uprawnionych

organdw kontrolnych.

Kompetencje Rady Rodzicow:

a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkolnego Programu
Wychowawczo- Profilaktycznego,
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b) gromadzenie $rodkow finansowych pochodzacych z dobrowolnych
sktadek w celu wspierania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowe]
I sportowej Szkoty i dysponowanie nimi wedtug zasad okreslonych
w Regulaminie Rady Rodzicow.
9. Rada Rodzicow ma prawo do:
a) zapoznania si¢ z zadaniami oraz zamierzeniami edukacyjnymi
1 wychowawczymi Szkoty,
b) zapoznania si¢ z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania
I promowania,
C) zapoznania si¢ z zasadami rekrutacji uczniéw do Szkoty,
d) zapoznania si¢ z ofertag edukacyjng Szkoty.
10.Formy wspotdziatania Rady Rodzicow z organami Szkoty to:
a) spotkania Rady Rodzicow z dyrektorem w celu wymiany informacji
0 dziatalnosci edukacyjno - wychowawczej szkoty,
b) spotkania indywidualne cztonkéw Prezydium Rady Rodzicow
z nauczycielami i opiekunami Klas,
c) wywieszanie informacji dla rodzicoéw na tablicy ogloszen,
d) zebranie Prezydium Rady Rodzicow z przedstawicielami organu
prowadzacego.

Rozdzial VIII
Organizacja szkoly

§ 50
Szkota jest placowka dla mtodziezy, ktora ukonczyta gimnazjum lub od 01
wrzesnia 2019r. szkole podstawowa.

§ 51

Ksztalcenie w szkole odbywa si¢ w systemie dziennym. Zajgcia realizowane sg
w oddziatach ogo6lnodostepnych, integracyjnych 1 specjalnych.

§ 52
Czas trwania cyklu ksztatcenia w Branzowej Szkole I stopnia wynosi 3 lata.

§53
1.Branzowa Szkota I Stopnia ksztatci w oddziatach wielozawodowych
oraz kieruje do Osrodkow Doksztatcania Zawodowego na kursy doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikow.

2. Praktyczna nauka zawodu w Branzowej Szkole I Stopnia realizowana jest
w formie praktyki zawodowe;j. Praktyka zawodowa odbywa si¢ w zaktadach

pracy. Czas trwania praktycznej nauki zawodu okresla program nauczania dla
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danego zawodu. Dla pracownikéw miodocianych odbywanie praktycznej nauki
zawodu okres$lajg przepisy Kodeksu Pracy.

3.W oddziatach wielozawodowych zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
ogolnego odbywaja si¢ na terenie szkoly; zajecia w ramach ksztalcenia
zawodowego teoretycznego odbywajg si¢ na czterotygodniowych kursach
doksztatcania zawodowego organizowanych przez Osrodki Doksztatcania
Zawodowego na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg
a dang jednostka, a praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcow.
Zasady organizowania kursow okreslajg odrgbne przepisy.

4. Mtodociany pracownik przed wyjazdem na kurs doksztatcania zawodowego
otrzymuje: skierowanie, ktore przedktada opiekunowi w Osrodku
Doksztatcania Zawodowego, pracodawcy ,a takze informacje¢ skierowang do
ucznia 1 jego rodzicow/ prawnych opiekunow.

5. Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow moze prowadzic:

1) pracodawca;

2) osoba zatrudniona u pracodawcy;

3) osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli speiniaja
wymagania zawodowe 1 pedagogiczne okreslone w odrebnych przepisach.

6. Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mtodocianym pracownikiem na
pismie umowe o prac¢ w celu przygotowania zawodowego.

7.Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prac¢ zawartej w celu
przygotowania zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

1) niewypelniania przez mtodocianego obowigzkéw wynikajacych z umowy
o prac¢ lub obowigzku doksztatcania si¢, pomimo stosowania wobec niego
srodkéw wychowaweczych;

2) ogloszenia upadiosci lub likwidacji zaktadu pracy;

3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuacje przygotowania

zawodowego;

4) stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktorej

odbywa przygotowania zawodowe,

5) wypowiedzenia umowy o prace przez ucznia.

8. Zatrudnienie mtodocianego pracownika odbywajgcego nauke zawodu jest
dopuszczalne tylko przy pracach objetych programem praktycznej nauki
zawodu.

9. Pracodawca, zatrudniajacy mtodocianego pracownika w celu nauki zawodu,

jest zobowigzany:
1) realizowa¢ podstawy programowe ksztatcenia zawodowego, ustalone dla
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zasadniczej szkoty zawodowej lub branzowej szkoty I stopnia zamieszczone
w dokumentacji programowej dla danego zawodu;
2) zapewni¢ osoby szkolace mtodocianych, speiniajagce wymagania
kwalifikacyjne okreslone w odrgbnych przepisach.

10. Uczen branzowej szkoty I stopnia - pracownik mtodociany, z ktérym zostata
rozwigzana umowa o prace w celu przygotowania zawodowego, ma
obowigzek dostarczenia do Szkoty w ciggu 14 dni od dnia jej rozwigzania ,
Nowej umowy, W przeciwnym razie zostaniec wszczeta procedura skreslenia
z listy ucznidow.

11. Mlodociany pracownik, konczac naukg zawodu, moze zdawac¢ egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub egzamin czeladniczy w Izbie
Rzemieslnicze;.

12.Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunow ucznia,
w drodze decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu
wymaganych warunkéw, na spetnianie obowigzku nauki lub obowigzku
szkolnego poza szkofs.

13.Szkota prowadzi dokumentacje nauczania 1 dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie.

§ 54
Szkota:

a) realizuje programy nauczania uwzgledniajac podstawy programowe
ksztatcenia ogolnego 1 w danym zawodzie oraz realizuje zajecia
edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym, niz
taczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony
W ramowym planie nauczania szkoly publicznej danego typu,

b) stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznid6w oraz
przeprowadzania egzamindw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a 1 3b
ustawy o systemie oswiaty,

€) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkot
publicznych,

d) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych posiadajacych
kwalifikacje zawodowe okreslone dla nauczycieli szkot publicznych.
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§ 55
W szkole jest prowadzony gabinet profilaktyki zdrowotnej.

Zadania pedagoga szkolnego

§ 56

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych;

b) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, W tym uczniom z
wybitnymi  uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

C) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy uczniom i ich
rodzicom oraz nauczycielom;

d) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty w stosunku do uczniéw z udziatem
rodzicow 1 nauczycieli;

e) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli;

f) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz
ucznidéw 1 rodzicow w zakresie wyboru przez ucznia kierunku ksztatcenia
I zawodu;

g) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

h) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych
poszczegblnych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznidow;

1) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz realizacja r6znych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
poszczegdlnych ucznidow;

j) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

Organizacja biblioteki szkolnej
§ 57

1. Biblioteka szkoly jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb 1
zainteresowan uczniow oraz zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.
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2. Ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciel i inni
pracownicy szkoty oraz rodzice na podstawie kart czytelnikoéw swoich
dzieci.

3. Wydatki biblioteki (zakupy zbiorow, konserwacja, zakup wyposazenia)
finansowane sg z budzetu Szkoty, budzetu Rady Rodzicow, darow.

4. Zasady wyposazenia 1 korzystania ze zbioréw biblioteki, a takze
rozliczenia za materialy zniszczone i1 zagubione, normuje regulamin
wypozyczalni, czytelni.

5. Organizacje¢ biblioteki szkolnej 1 zadania nauczyciela bibliotekarza ustala
dyrektor szkoty w formie regulaminu.

6. Praca pedagogiczna nauczycieli bibliotekarzy obejmuje:

a) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni;

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych,
bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych, informowanie o nowych
nabytkach;

¢) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

d) zachecanie uczniéw do swiadomego wyboru lektury;

e) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow
informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem i zajec
grupowych;

f) pomoc w organizowaniu pracy z ksigzka, czasopismem i innymi
dokumentami we wszystkich formach procesu dydaktyczno-

wychowawczego;

g) informowanie o czytelnictwie uczniéw, przygotowywanie analiz stanu
czytelnictwa;

h) prowadzenie réznych form wizualnej informacji i propagandy ksigzki;

/. Prace organizacyjne nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

a) gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowanie formalne i rzeczowe
zbiorow;

b) selekcje i konserwacj¢ zbiorow;

C) organizacje warsztatu informacyjnego;

d) organizacje udostepniania zbiorow;

e) planowanie, sprawozdawczos$¢ i dokumentacje pracy biblioteki;

f) udzial w kontroli ksiegozbioru (skontrum);

g) przejmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki przy zmianie
nauczyciela, w formie ustalonej przez dyrektora;

h) inne zadania stosownie do potrzeb organizacyjnych.

8. Biblioteka gromadzi dokumenty zgodnie z organizacjq 1 potrzebami
szkoty.

9. Biblioteka wyposazona jest w meble i sprzet, w tym sprzet komputerowy,
pozwalajacy na realizacj¢ zadan statutowych szkoty.

10.W czytelni biblioteki funkcjonuje Multimedialne Centrum Informacyjne
(MCI) ze stanowiskami komputerowymi podtagczonymi do sieci Internetu
na zasadach okreslonych w regulaminie.
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11.MCI peini funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostepem
do sieci Internet i gromadzonych zbioréw multimedialnych.

12.Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany do tygodniowego
planu zaje¢ tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§ 58

1. Zakres wspotpracy z uczniami

a) biblioteka szkolna stara si¢ wspiera¢ indywidualny rozwoj ucznia przy
Sciste] wspolpracy z pedagogiem szkolnym;

b) biblioteka pracuje nad ksztattowaniem u uczniéw postaw sprzyjajacych
ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu;

c) biblioteka upowszechnia tresci edukacji zdrowotnej w oparciu o program
wychowaweczy 1 profilaktyczny szkoty;

d) uzytkownicy biblioteki maja prawo do informacji i korzystania
nieodptatnie ze wszystkich zasobow biblioteki;

e) biblioteka pracuje nad ksztaltowaniem u uczniow postaw sprzyjajacych
ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu 1 spotecznemu.

f) realizowanie innowacji.

2. Zakres wspoOlpracy z nauczycielami

a) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym, wychowawczym oraz
doskonaleniu wtasnym,;

b) wspdlpraca nauczycieli wszystkich przedmiotéw z bibliotekg szkolng w
zakresie rozbudzania 1 rozwijania potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych
uczniow;

c) informowanie nauczycieli i wychowawcoOw o stanie czytelnictwa
uczniow;

d) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu
biblioteki;

e) nauczyciele znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu,
zglaszaja propozycje dotyczace gromadzenia zbiordéw, udzielaja pomocy
w uzupeknianiu 1 selekcji zbiorow;

f) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z
zapisami w planie pracy szkoty.

3. Zakres wspotpracy z rodzicami

a) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
poprzez pomoc w doborze odpowiedniej literatury;

b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

¢) informowanie rodzicOw o stanie czytelnictwa uczniow.

Strona 48 z 60



4. Zakres wspotpracy z innymi bibliotekami

a) wymiana wiedzy i do§wiadczen;

b) wymiana informacji o zbiorach;

C) wypozyczenia migdzybiblioteczne;

d) udzial w targach, kiermaszach, imprezach czytelniczych.

§ 59
Uczniowie Branzowej Szkoty I Stopnia w Gasawie, moga korzystac z internatu
prowadzonego przez Gasawskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw
Spoteczno-Wychowawczych im. Jadwigi Dziubinskie;j.

Stolowka szkolna
§ 60

1) W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w
szczegolnosci wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw, szkota moze
prowadzi¢ stolowke.

2) Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.

3) Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki,
ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4) Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotéwce
szkolnej, o ktorych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i
sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotowki.

5) Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow albo pelnoletniego ucznia

z catosci lub czesci optat, o ktorych mowa w ust. 3:
a) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
b) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych;

6) Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych

mowa w ust. 5, dyrektora szkoty, w ktorej zorganizowano stotowke.

§ 61

1. Organizacja roku szkolnego okreslona jest na podstawie odrebnych
przepiséOw okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbdtowa organizacje nauczania i wychowania w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty na

podstawie plandw nauczania.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Szkote.

Arkusz organizacyjny zawiera:

s w
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a) wykaz zaj¢¢ edukacyjnych,

b) liczbg zatrudnionych nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.

) liczbe oddziatow i uczniow w oddziatach,

d) podziat na grupy na zajeciach tego wymagajacych,

e) zawody (wedtug klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego),

w ktorych ksztalci Szkota.
5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty, dyrektor

szkoly z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 62
Terminy rozpoczynania 1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw
$wigtecznych, dni dodatkowo wolnych od zaje¢ oraz ferii zimowych i letnich
okreslajg przepisy MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 63
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w wymiarze dwoch jednostek lekcyjnych.

§ 64
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych, pracy
pedagoga szkolnego i praca bibliotekarza szkolnego trwa 60 minut.

§ 65
Godziny do dyspozycji dyrektor moga by¢ przeznaczone na dowolne zajgcia
edukacyjne. Decyzje o wyborze liczby i rodzaju zaje¢ podejmuje dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 66
Nauczanie jezyka obcego 1 zaje¢ z informatyki odbywa si¢ zgodnie z
rozporzadzeniem MEN w sprawie podzialu na grupy.

§ 67
Zajecia z wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach, oddzielnie dla
chlopcow 1 dziewczat.

§ 68
W celu realizacji procesu dydaktycznego Szkota zapewnia mozliwo$¢é
korzystania z:
a) pomieszczen do nauki przedmiotéw ogolnoksztatcgcych i zawodowych
wyposazonych w niezbedne pomoce dydaktyczne,
b) biblioteki szkolnej, ktora jest pracownig stuzaca do realizacji potrzeb oraz
zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty,
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doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu w miare
mozliwosci wiedzy o regionie,

innych obiektéw udostepnianych szkole, np. boiska stadionu sportowego,
strzelnicy, basenu, hali sportowe;.

§ 69
Podstawowg forma organizacyjng Szkoly sg zajecia edukacyjne, stanowigce
realizacj¢ podstawy programowej ustalonej dla Branzowej Szkoty I stopnia,
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym oraz zajecia stanowigce
realizacje podstawy programowej ksztalcenia zawodowego ustalonej dla
Branzowej Szkoly I stopnia prowadzone w ramach kurséw zawodowych.
Uczniowie Branzowej Szkoty I stopnia sg mtodocianymi pracownikami i
odbywaja nauke zawodu w zaktadach rzemie$lniczych i innych podmiotach
gospodarczych na podstawie podpisanej umowy o prace, za ktorg otrzymuja
wynagrodzenie. Nauka realizowana jest u pracodawcéw na podstawie
odrebnych przepisow.
Oddziat w Branzowej Szkoty I stopnia winien liczy¢ do 34 ucznidéw, a
minimalng liczebno$¢ uczniow w oddziale, grupie i zespole ustala na dany
rok szkolny organ prowadzacy szkofe.
Niektore zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo
- lekcyjnym w grupach podczas wycieczek, wyj$¢ do teatru, kina, na
wystawe, do muzeum, do zaktadu pracy itp.

§ 70

1. Uczniowie mogg otrzymywac stypendium naukowe 1 socjalne.

Kryteria 1 zasady ubiegania si¢ o stypendium okresla Regulamin

przyznawania stypendiow

Rozdzial I X
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§71

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikéw administracyjnych oraz
pracownikow obstugi.

§72

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikdw okre§la organ
prowadzacy szkofe.
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§73
Wynagrodzenie pracownikéw Szkoty przystuguje w ramach stosunku pracy
I umowy zlecenia.

§ 74

1. Nauczyciele sa odpowiedzialni przed dyrektorem szkoty za:

a) jako$¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i wyniki nauczania,

b) prowadzenie dokumentacji szkolnej dotyczacej przebiegu nauczania,

d) przygotowywanie szkolnych planoéw pracy i rozktadow materiatu,

e) wykonanie zadan zleconych przez dyrektora szkoty zwigzanych z
organizacja procesu dydaktycznego i1 opiekunczo-wychowawczego,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy i wykorzystywania w pelni czasu
przeznaczonego na edukacj¢ uczniow,

g) podejmowanie dziatan na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy uczniow
w trakcie ich pobytu w szkole, w tym petnienie dyzuréw w czasie przerw
srodlekcyjnych,

h) dbalo$¢ o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

2. Nauczyciele maja prawo do:

a) warunkow pracy umozliwiajacych realizowanie zamierzen dydaktycznych
I wychowawczych szkoty,

b) szacunku dla swoich pogladéw i przekonan,

c) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej,
ze strony wlasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych i naukowych,

d) stosowania w dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej rozwigzan
autorskich,

e) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.

§ 75

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczego6lnej opiece wychowawcy
czyli jednemu nauczycielowi sposrdd nauczycieli uczacych w tym oddziale.

2. W celu zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci
zalecane jest, by wychowawca prowadzil swdj oddziat przez caty cykl
nauczania.

3. Na uzasadniony wniosek Rady Rodzicéw dyrektor Szkoty moze zmienié
wychowawce. Wniosek taki powinien jasno okresla¢ przyczyny dokonania
zmiany.

4. Ostateczng decyzje w powyzszej sprawie podejmuje dyrektor szkoty po
zasiggnigciu opinii zainteresowanych stron. Decyzja dyrektora jest
ostateczna.

5. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

a) prowadzenie dokumentaciji:
- dziennikow lekcyjnych,
- arkuszy ocen,

Strona 52 z 60



- plandéw pracy wychowawczej,
- prowadzenie korespondencji z rodzicami,
- wypisywanie $wiadectw,

b) organizowanie i prowadzenie cyklicznych spotkan (zebran) z rodzicami
(prawnymi opiekunami) wedtug harmonogramu i potrzeb,

c) prowadzenie indywidualnych rozméw z rodzicami (prawnymi opiekunami)
uczniow w sprawach dotyczacych ucznidow,

d) udzielania uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen.

6. Wychowawca klasy w celu realizacji swoich zadan:

a) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

b) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i
integrujgce zespot,

C) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
formy wspotpracy celem koordynowania dzialan wychowawczych wobec
ogotu uczniow,

d) tworzy warunki wspomagajace proces uczenia oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie 1 spoteczenstwie,

e) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow,

f) diagnozuje preferencje i zainteresowania uczniow,

g) uczy uczniéw planowania wlasnego rozwoju przygotowujac ich do
trudnych sytuacji zyciowych.

§ 76

Do zadan pracownikow administracji Szkoty nalezy:

a) przyjmowanie dokumentéw od uczniow - prowadzenie dokumentacji
uczniowskiej,

a) prowadzenie korespondencji szkolnej,

b) prowadzenie dokumentacji dotyczacej procesu nauczania zgodnie z
przepisami w tym zakresie,

C) prowadzenie i ewidencjonowanie dokumentacji dotyczacej BHP,
zaswiadczen lekarskich, dokumentacji pracowniczej oraz archiwizowania
catoksztattu prowadzonej dokumentacji,

d) prowadzenie statystyk oraz wykonywanie zestawien i sprawozdan do organu
rejestrowego szkoty oraz organu nadzoru pedagogicznego (catoksztatt zadan
okreslajg przydziaty czynnos$ci dla poszczegdlnych pracownikow),

e) prowadzenie ksiggowosci,

f) sporzadzanie list ptac,

g) obliczanie zasitkow chorobowych, macierzynskich i innych,

h) wystawianie zaswiadczen o wynagrodzeniu,

1) sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan podmiotom zgodnie z ustawa,

J) obshluga programéw komputerowych zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.
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§ 77
Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania dyscypliny pracy
I obowigzujacych w szkole regulaminow.

§78
W Szkole moze tworzy¢ si¢ stanowiska: wicedyrektora, kierownika szkolenia
praktycznego za zgoda organu prowadzacego szkote.

Rozdzial X
Zasady rekrutacji uczniow

§79
Warunkiem przyjecia do szkoty jest ukonczenie gimnazjum lub szkoty
podstawowej.

§ 80
W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor szkoty
powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej
przewodniczacego 1 okresla zadania czlonkéw komis;ji.

§ 81
Uczen Branzowej Szkotly I stopnia sam wybiera zawdd, ktorego chce si¢ uczy¢
1 dlatego zawiera umowe¢ o prace z rzemieSlnikami w celu odbywania
praktycznej nauki zawodu.
§ 82
Uczen sktada w szkole nastepujace dokumenty:
a) podanie - kwestionariusz wraz z 2 zdjeciami,
b) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum lub szkoty podstawowej w oryginale
lub duplikat,
c) zaswiadczenie o zdaniu egzaminu gimnazjalnego w okresie przejsciowym
lub egzaminu po ukonczeniu gimnazjum lub szkoty podstawowej ,
d) zaswiadczenie o wyrazeniu zgody na odbycie praktycznej nauki zawodu
Z pracodawca,
e) zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do dalszego ksztalcenia.

§ 83

Szkota prowadzi nabér do ilosci oddziatéw ustalonych przez organ prowadzacy
szkote.
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§ 84
Do szkoly przyjmowani sg uczniowie wedhlug listy zapisow, a w razie wigksze;j
ilosci zgtoszen niz miejsc, ktorymi dysponuje szkota, nabér moze odbyc¢ si¢ po
przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych lub konkursu swiadectw badz
innego, podobnego sposobu umozliwiajacego wyselekcjonowanie najlepszych
kandydatow.

§ 85
Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu do klasy uczniow, gdy:

a) uczen jest przyjmowany po rozpoczeciu roku szkolnego,

b) uczen przechodzi (przenosi si¢) po I potroczu z innej szkoty,

C) uczen ma by¢ przyjety do klasy programowo wyzej Niepublicznej
Branzowej Szkoty I Stopnia w innym zawodzie niz realizowany w klasie
programowo nizej, po ustaleniu zasad 1 mozliwosci realizowania nauki
zawodu przez ucznia oraz dokonaniu analizy tzw. ,,zbiezno$ci zawodow",
jak rowniez po ewentualnym wyrdwnaniu réznic przedmiotowych.

§ 86
Szkota na miesigc przed terminem rekrutacji podaje do wiadomosci kandydatom
terminy skladania dokumentéw oraz informacje o sposobie przyjmowania
dokumentow.

Rozdzial XI
Prawa i obowiazki uczniow

§ 87
Uczen ma prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;j,

b) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrong 1 poszanowanie jego godnosci,

¢) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

d) swobody i kulturalnego wyrazania mysli i przekonan §wiatopogladowych,
religijnych, a takze dotyczacych szkoly z poszanowaniem dobra
osobistego innych,
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e) rozwijania zainteresowan, umiej¢tnosci i talentow,

f) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpOw w nauce,

g) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

h) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego,

1) korzystania z pomieszczen szkolnych, pomocy dydaktycznych
I ksiggozbioru,

J) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsa,

K) uczestnictwa w konkursach, zawodach i imprezach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami,

I) powiadamiania z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminie
w zakresie prac pisemnych i sprawdzianow wiadomosci,

m) powiadamiania z wyprzedzeniem pigciodniowym o posiedzeniu
klasyfikacyjnym i promocyjnym Rady Pedagogicznej i o ustalonych dla
ucznia ocenach z danych przedmiotow przez poszczegdlnych uczacych,

n) zlozenia skargi do dyrektora szkoty pisemnej lub ustnej w przypadku
naruszenia praw ucznia.

§ 88
Uczen ma obowigzek:

a) posiadac i korzysta¢ z podrgcznikow szkolnych, zeszytow i przyborow
w trakcie lekcji 1 prowadzi¢ notatki 1 zapisy na lekcji,

b) uczgszczaé na zajecia edukacyjne zgodnie z planem zajec 1 przybywaé na
nie punktualnie,

C) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, odrabiac prace zadane przez
nauczyciela do wykonania w domu,

d) w czasie zaj¢¢ lekcyjnych zachowywacé nalezytg uwage, nie rozmawiaé
z innymi uczniami w czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela, a
zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela,
natomiast nauczyciel winien umozliwi¢ uczniowi zabranie gltosu w czasie
zajec, gdy uczen zglosi taki zamiar,

e) usprawiedliwi¢ niecobecno$¢ na zajegciach szkolnych,

f) zachowac¢ estetyczny wyglad,

g) uczestniczy¢ w zajeciach, imprezach i wszystkich uroczystosciach
organizowanych przez szkole, wiaczac si¢ do prac na rzecz Szkoty,

h) przestrzegaé zasad wspotzycia spotecznego:

- okazywac¢ szacunek dorostym 1 kolegom,

- przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,

- szanowac poglady 1 przekonania innych,

- szanowac godnos¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka,
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zachowac tajemnice korespondencji i dyskrecji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogdtowi, zdrowiu lub
zyciu innych,

dbac o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:

nie pali¢ tytoniu 1 nie pi¢ alkoholu,

nie uzywac narkotykow ani innych $rodkéw odurzajacych,

dba¢ o mienie szkoty (za zniszczenia i1 szkody w obiekcie szkoty rodzice
lub prawni opiekunowie ucznia ponoszg odpowiedzialno$¢ materialng,

a usunigcie zniszczen musi nastgpi¢ w ustalonym terminie),

K) uczen ma zakaz przynoszenia do Szkoty niebezpiecznych substancji,

1)

ostrych narzedzi, broni, tadunkow wybuchowych, srodkow odurzajacych,
narkotykoéw, alkoholu,
dbac¢ o honor, tradycje 1 wizerunek Szkoty,

m) informowaé¢ wychowawce lub nauczyciela dyzurujacego o zaistnialych

zagrozeniach dotyczacych zdrowia lub zycia uczniow lub pracownikow
szkoty,

n) wylaczy¢ telefon komérkowy w czasie zajec¢ lekcyjnych.

Nagrody stosowane wobec ucznia
§ 89

1.Dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna, Wychowawca, ma prawo
nagradzac 1 kara¢ ucznia.
2.Nagrody przyznawane sg za:
a. wyniki w nauce i wzorowe zachowanie
b. udzial w olimpiadach, turniejach, konkursach, rozgrywkach
sportowych na szczeblach szkolnych i szczeblach wyzszych niz
szkolny,
c. frekwencje ,
d. prace uczniéw na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego oraz godne
reprezentowanie szkoty,
e) udzielanie pomocy innym osobom,
f) inne osiggnigcia lub dziatania zastlugujace na uznanie spotecznosci
szkolnej.
3. Rada Pedagogiczna przyznaje nagrody na wniosek :
a. wychowawcy
b. nauczyciela
c. Samorzadu Szkolnego
d. Rady Rodzicow
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4. Nagrody dla uczniéw przyznaje si¢ w formie stypendidw, Swiadectw
Z wyro6znieniem, nagrod rzeczowych, ksigzkowych ,dyplomow
1 finansowej w postaci nagrody pieni¢zne;j.

5. Srednig ocen ustala si¢ z uwzglednieniem obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii lub etyki.

6. Warunkiem otrzymania $wiadectwa z wyrdznieniem jest osiggnigcie
w wyniku klasyfikacji rocznej (z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych)
sredniej ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrej oceny
zachowania.

7. Ustala si¢ warunki przyznawania uczniom nagrdod rzeczowych

1 ksigzkowych za szczegdlne osiggnigcia :

a. w konkursach, turniejach,

b. rozgrywkach sportowych

c. aktywne uczestniczenie w zyciu szkoty lub srodowiska:

d. praca w Samorzadzie Szkolnym,

e. w wolontariacie,

f. udzial w srodowiskowych imprezach kulturalnych, sportowych i
patriotycznych

8. O przyznaniu kazdego rodzaju nagrody dla ucznia decyduje Dyrektor

lub Rada Pedagogiczna.

Kary stosowane wobec ucznia
§ 90

1. Spotecznos¢ szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie statutu szkoty
oraz regulamind6w wewnetrznych w szczegolnosci za :

1) lekcewazenie nauki i innych obowigzkow szkolnych ( w tym
opuszczanie zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia w wymiarze
ponad 50% )

2) naruszenie porzadku szkolnego,

3) naruszenie dobra wspdlnego 1 godnosci ludzkiej, naruszenie
nietykalno$ci cielesnej,

4) niszczenie mienia szkoty, wandalizm,

5) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow,

6) rozpowszechnianie patologii spoteczne;,

7) brutalnos$¢ 1 wulgarno$¢, chuliganstwo,

8) rozpowszechnianie w r6zny sposob ( np. przez Internet, SMS , MMS
itp. ) obrazliwych sformutowan, nagran itp. naruszajgcych godnosé
innego cztowieka,

9) postepowanie naruszajace zasady wspotzycia spotecznego,

10) niewlasciwe zachowanie na lekcjach, zajeciach praktycznych,
praktykach zawodowych i kursach.

2. Przed podjeciem decyzji o ukaraniu ucznia , wychowawca , nauczyciel
czy dyrektor szkoty jest zobowigzany do wystuchania jego wyjasnien.
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3. Szkota stosuje nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) zawieszenie przez wychowawce prawa do udziatu w imprezach
I wycieczkach organizowanych przez szkol¢ ( czas zawieszenie
wyznacza wychowawca biorgc pod uwage rodzaj przewinienia ),
3) nagana wychowawcy klasy na pismie,
4) nalozenie kary przez Dyrektora w postaci prac spotecznych na rzecz
szkoty,
5) nagana dyrektora szkoly na piSmie z powiadomieniem rodzicéw
( prawnych opiekundéw) - nagana moze by¢ udzielona w obecnos$ci
rodzicoOw ucznia ( prawnych opiekunow),
6) skresleniem z listy uczniow,
7) zmniejszeniem kwoty, zawieszeniem lub cofnigciem stypendium.
4.Kara jest rozszerzona o pokrycie straty, jesli czyn spowodowat straty
materialne.
5.Kazda z kar wymieniona w § 90 ust. 3 ( poza kara skreslenia ucznia
z listy- ust. 3 pkt.6) moze by¢ wymierzona niezaleznie, czy uczen
otrzymatl wczesniej kare nizszego rzedu.
6.0d kary wymierzonej przez wychowawce stuzy odwotanie do
Dyrektora szkoly w terminie 3 dni od daty wymierzenia.
7.0d kary wymierzonej przez Dyrektora Szkoty stuzy odwotanie do Rady
Pedagogicznej w terminie 7 dni od daty wymierzenia lub doreczenia.
8. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowania rodzicow
(prawnych opiekundw) ucznia o zastosowaniu kary.

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe

§ 91

Szkota posiada wtasne logo oraz ceremoniat:
1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego,
2) uroczysto$¢ Slubowania ucznioéw klas pierwszych i maturalnych.

§ 92

W zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy w Szkole obowigzuja wlasciwe
przepisy MEN w sprawie og6lnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkotach 1 placowkach publicznych.

§ 93

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 94
Zasady gospodarki finansowej Branzowej Szkoty I Stopnia okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 95
1. Statut Szkoty jest dokumentem otwartym. Do Statutu szkoty moga by¢
wprowadzone uzupetnienia wynikajgce z rozporzagdzen MEN oraz zarzadzen
organu prowadzacego szkote lub organu nadzoru pedagogicznego.
2. O zmianach w Statucie szkoty uczniow i rodzicow powiadamia wychowawca
Klasy.

§ 96
Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty
wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej poprzez udostgpnienie go w
sekretariacie szkoty.

§ 97
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie
postanowienia dotyczace szkoél niepublicznych zawarte w ustawie o systemie
oswiaty.

§ 98
Tekst niniejszego Statutu moze by¢ nowelizowany przez Zarzad Gasawskiego
Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw Spoteczno-Wychowawczych im. Jadwigi
Dziubinskiej w Gasawie.

§ 99
Statut wchodzi w zycie z dniem 01 grudnia 2019r.
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