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ROZDZIAL 1
Ogolne zatozenia metodyczne
Zasady nauczania stosowane w szkoleniu ogélnowojskowym

Jezeli nauczanie regulamindw ma przynie$¢ dobre efekty, musza zosta¢ spelnione pewne wymogi
postepowania pedagogicznego, wynikajace ze znajomos$ci praw rzadzacych procesem dydaktyczno-
wychowawczym. Dzialania zwigzane z procesem nauczania powinny by¢ podporzadkowane ogdlnym
normom metodycznie poprawnej pracy dowodcy (instruktora) ze szkolonymi, ktore nosza nazwe zasad
nauczania.

W nauczaniu regulamindéw nalezy przestrzega¢ nastgpujacych zasad:

1) $wiadomego i1 aktywnego udziatu Zolierzy w procesie nauczania;

2) pogladowosci;

3) postepujacej ztozonosci 1 stopniowania trudnosci,

4) systematycznosci;

5) jednosci szkolenia indywidualnego i zespotowego;

6) trwalo$ci przyswajania wiedzy, umiejgtnosci i nawykows;

7) taczenia teorii z praktyka.

Zasady nauczania sg $cisle ze sobg powigzane. Bedac ogdlnymi normami skutecznego szkolenia,
zasady te sg przewodnikiem okres$lajacym najskuteczniejsze sposoby przekazywania przez przelozonego
wiadomosci 1 opanowania przez szkolonych przewidzianego programem materiatu.

1. Zasada swiadomego i aktywnego udzialu Zolnierzy w procesie nauczania.

Wilasciwie pojmowana aktywnos¢, szczeg6lnie intelektualna, jest zdeterminowana §wiadomoscia, ktora
urzeczywistnia si¢ poprzez aktywne uczestnictwo w zaje¢ciach dydaktycznych.

Na te zasade sktadajg si¢ nastepujace czynniki: Swiadomos¢ celow 1 zadan w zakresie uczenia sig;
swiadomy 1 aktywny udzial w zdobywaniu i1 przyswajaniu wiadomosci, umiej¢tnosci i nawykoéw oraz
kontroli osigganych przez siebie wynikow.

Aby przestrzegac tej zasady, nalezy:

- zapozna¢ zolierzy z celami i1 zadaniami kazdego zajecia, czyli udziela¢ odpowiedzi na pytanie:
czego 1 po co si¢ trzeba uczyc;

- wytwarza¢ u zolnierzy takie motywy uczenia sig¢, jak przydatno$¢ wiedzy, zaspokojenie
ciekawosci, potrzeba spoleczna itp., a nie takie, jak strach przed kara, ocena, nadzieja nagrody;

- zapoznawac zotierzy ze sposobami i warunkami sprzyjajacymi efektom uczenia sig;

- dostrzegac postepy zotnierzy i pozytywnie je oceniac;

- zachowac takt 1 kulture krytyki, nie o§miesza¢ szkolonych.

2. Zasada pogladowosci w nauczaniu regulaminéw odnosi si¢ gldéwnie do wyraznego, wzorowego
pokazania czynnos$ci dotychczas nieznanej przez szkolonych, objasnienia jej (jesli czynnos¢ jest ztozona
— pokazania jej fragmentu), a nastgpnie praktycznego, indywidualnego szkolenia. W nauczaniu
regulamindéw nalezy postugiwac si¢ naturalnymi przedmiotami lub ich atrapami w taki sposob, aby
utatwic¢ szkolonym zrozumienie i poprawne wykonywanie okreslonych czynnosci.

Aby zapewni¢ pogladowos¢, nalezy:

- doktadnie przemysle¢ — podczas przygotowania si¢ do wystapienia w roli instruktora — Sposob
(sposoby) pokazania i objasnienia nowej czynnosci;

- nie objasnia¢ od razu wszystkich szczegdtéw czynnosci, lecz czyni¢ to stopniowo (po nauczeniu
wykonywania jej pierwszego tempa — pokazac¢, objasni¢ i uczy¢ nastgpnego, itd.);

- unika¢ pokazywania nieprawidlowo wykonanej czynnosci, jesli jednak zajdzie taka koniecznosc,
omowienie zawsze konczy¢ wzorowym pokazem;

- szeroko wykorzystywac¢ pomoce szkoleniowe.

3. Zasada postepujacej zlozonoSci i stopniowania trudnosci.

W prawidlowo organizowanym procesie dydaktycznym szkolony jest ustawicznie stawiany w
sytuacjach wymagajacych angazowania jego dyspozycji umystowych. Powinien by¢ stawiany w
sytuacjach nieco przerastajgcych jego aktualne mozliwosci umystowe, ale nie wykraczajgce ponad to, na



co go sta¢ przy maksymalnym wysitku. Stwarzanie sytuacji zarowno zbyt tatwych, jak tez zbyt trudnych
nie moze przynosi¢ pozadanych efektow szkoleniowych.

Aby nie dopusci¢ do naruszenia tej zasady, nalezy:

- dba¢ o przystepnos¢ pokazéw i objasnien;

- stosowac staranne, poprawne wystawianie si¢ (zdania krotki, proste i jednoznacznie zrozumiate);

- stopniowac trudno$¢ — przechodzi¢ od tatwego do trudniejszego, od prostego do ztozonego, od
znanego do nieznanego;

- indywidualnie traktowaé zolnierzy: najzdolniejszym, najbardziej zaawansowanym stawiaé
dodatkowe zadania (np. wykorzystywa¢ ich jako instruktoréw), najstabszym organizowa¢ dodatkowe
treningi, itp.;

- nie przetadowywac zaj¢¢ zbyt wieloma zagadnieniami, planowac tyle, aby osiagnaé¢ maksymalny
efekt szkoleniowy;

- analizowa¢ powstale trudnos$ci 1 wycigga¢ wnioski szkoleniowe.

4. Zasada systematyczno$ci polega na przestrzeganiu logicznego porzadku w procesie nauczania
regulamindw 1 konsekwentnym kierowaniu dziatalno$cig poznawcza zolnierzy, aby opanowali oni
okreslone wiadomosci, umiej¢tnosci i nawyki.

Zasade systematyczno$ci urzeczywistniamy:

- podajac material we wlasciwej, logicznej kolejnosci 1 okreslonym porzadku;

- faczac nowe — nieznane Zolnierzom — treéci z tymi, ktore juz znaja;

- stale podkres$lajac to, co jest najbardziej istotne 1 powodujac, aby wlasnie to byto gruntownie
przyswajane i utrwalone;

- ciggle 1 systematycznie przekazujac 1 utrwalajac wiedze 1 umiejgtnosci;

- systematycznie kontrolujac 1 oceniajac postepy podwtadnych.

5. Zasada jednosci szkolenia indywidualnego 1 zespolowego nakazuje tak organizowaé nauczanie
regulamindéw, by umozliwilo ono indywidualne traktowanie Zolnierzy, zapewnito im warunki aktywnej
pracy oraz zespalato ich umiejetnosci 1 wysitki w zbiorowe dziatanie pododdziatu.

Indywidualne szkolenie zZotnierzy stanowi podstaw¢ nauczania grupowego: stopien wyszkolenia
druzyn, zatdg, obstug, plutonow itd. jest uzalezniony od dobrego przygotowania i indywidualnych cech
poszczeg6lnych Zotnierzy.

Aby wiasciwie kierowa¢ nauczaniem regulamindw, nalezy bra¢ pod uwage roznice, jakie wystepuja
wséréd szkolonych pod wzgledem intelektualnym, psychicznym, fizycznym oraz pod wzgledem
doswiadczenia zyciowego itp., gdyz wszystkie te czynniki warunkujg ich potrzeby, reakcje, postepowanie
I postawy.

Oddziatywanie na kazdego zolnierza powinno zatem by¢ inne, zawsze natomiast musi mu towarzyszy¢
takt, wyrozumiato$¢ i cierpliwos¢ oraz poszanowanie godnosci osobiste;.

6. Zasada trwaloSci przyswajania wiedzy, umiejetnosci i nawykéw — w zwigzku ze specyfika
wojska musi by¢ rygorystycznie przestrzegana, zwlaszcza w nauczaniu regulaminow.

Zgodnie z tg zasadg nalezy stosowac takie metody, ktore zapewniaja nie tylko gruntowne opanowanie
tresci regulamindéw, ale jednocze$nie gwarantuja trwalo$¢ wiedzy szkolonych oraz mozliwos$¢ jej
odtwarzania 1 bezbtednego postugiwania si¢ nig w dowolnym czasie. Zasada ta wymaga takiego
wyrabiania w Zotnierzach umiejetnoscei i nawykow, ktore zapewnig efektywne dziatanie na polu walki.
Ma ona zatem szczegdlne znaczenie w nauczaniu regulaminow wowczas, gdy podstawowym celem zajac¢
jest wyrobienie nawykow.

W zwiazku z tym, ze wszystkie nowo nabyte wiadomosci 1 umiejgtnosci sa na ogdt nietrwate 1 tatwo
ulegaja zapominaniu — informacje najwazniejsze, niezbedne do dalszej nauki nalezy utrwala¢ poprzez
powtarzanie, kontrolowanie i ocenianie. Dokonuje si¢ tego podczas kazdych zaje¢, a takze po omowieniu
okreslonej tresci materiatu.

Aby szkoleni lepiej przyswajali wiedzg, nalezy uczy¢ ich zapamigtywania $wiadomego 1
zamierzonego, ktore moze by¢ uwarunkowane zarowno wzgledami emocjonalnymi, jak i racjonalnymi.
W nauczaniu regulamindw istotng role odgrywa takze zapamigtywanie mimowolne (niezamierzone). W
taki sposob zapamigtuje si¢ tylko to, co jest celem dzialania, osrodkiem dzialalnosci oraz to, co jest
wynikiem zainteresowania 1 znaczenia przypisywanego przyswajalnym informacjom. Dlatego zapobiegac
zapominaniu trzeba juz w trakcie szkolenia.

W tym celu nalezy:



- wzbudza¢ szczegolne zainteresowanie materiatem, ktory zolierze powinni trwale opanowac, przez
wskazywanie np.: jego uzytecznosci;

- wytwarza¢ silne motywy do zapamigtania materialu zasadniczego: najwazniejszych praw i
obowigzkow, zasad zohierskiego zachowania si¢, postepowanie stuzbowego oraz dziatalnosci stuzbowe;j
w jednostce wojskowej i garnizonie;

- nastawi¢ zolnierzy na aktywny udziat w szkoleniu, na praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy;

- powtarza¢ material, zanim zostanie zapomniany: na zajeciach, w czasie ktorych materiat zostat
opanowany, poprzez nauk¢ wlasng, na zajeciach odbywajacych si¢ w najblizszych dniach;

- utrwala¢ materiat dobrze zrozumiany, gdyz jedynie taki moze zosta¢ dotaczony do wiedzy juz
posiadanej (przed utrwaleniem nalezy zatem sprawdzi¢ stopien jego zrozumienia);

- stosowac w praktyce systematycznie nabyte wiadomosci 1 umiej¢tnosci;

- regularnie kontrolowa¢ wyniki szkolenia.

Warto podkresli¢, ze trwalo$¢ wiedzy nalezy traktowac wzglednie. Wiele zdobytych informacji moze
wkrotce okazaé si¢ zbednymi, dlatego zapamigtywanie ,,na zawsze” powinno dotyczy¢ jedynie faktow
nieprzemijajacych.

Niezbgdna jest pewna elastyczno$¢ w decydowaniu o tym, co i jak trwale powinno zosta¢ zapamigtane.

7. Zasada laczenia teorii z praktyka realizuje si¢ wespdl z podstawowym celem szkolenia
wojskowego, ktorym jest wyposazenie zolnierzy w umiejetno$¢ praktycznego wykorzystania nabytej
wiedzy. Nie moze ona ogranicza¢ si¢ jedynie do przyswojonych teoretycznych wiadomosci zwigzanych z
okreslong sytuacja 1 majacych zastosowanie tylko do znanych okolicznosci. Opanowanie umiejetnosci i
nawyki nie powinny sprowadza¢ si¢ do sztywnych, stereotypowych czynno$ci wykonywanych w
sytuacjach, w jakich zostaty wyéwiczone.

Stuzba wojskowa bardzo czgsto stawia Zolnierza w sytuacjach niepowtarzalnych, w ktorych wybor
wlasciwego dzialania lub trafne wykorzystanie posiadanych informacji wymagaja od niego duzej
operatywnos$ci, zastosowania w nowych okolicznosciach tego, co jest mu znane. Dlatego nauczanie
regulamindéw nie moze prowadzi¢ jedynie do zdolnosci kopiowania przez niego wiedzy lub umiejetnosci.
Zohierz musi umie¢ wykorzystywaé je w réznych sytuacjach zyciowych. Jednoczeénie trzeba stanowczo
1 konsekwentnie zwalcza¢ wszelkg niezgodno$¢ migdzy nabytymi umiejetnosciami a praktycznym
postepowaniu w zyciu codziennym w koszarach i poza nimi.

Nalezy podkresli¢, ze w nauczaniu wszelkie zasady musza by¢ stosowane tacznie 1 pozostawaé¢ w
Scislej wzajemnej zaleznosci, kazda z nich nabiera bowiem istotnego znaczenia tylko w zwigzku z
pozostatymi.

Na przyktad zasada $wiadomego i aktywnego udziatu wymaga wsparcia przez zasady pogladowosci,
Iaczenia teorii z praktyka oraz systematycznosci, a takze stopniowania trudnosci.

Wymienione zasady, stosowane w nauczaniu regulaminéw maja charakter ogélny i powszechny,
dotycza bowiem calego procesu dydaktyczno-wychowawczego w wojsku.

Przestrzeganie ich utatwia i usprawnia dowodzenie, szkolenie i wychowanie.

Formy i metody nauczania regulamindéw

Regulaminy to specyficzny przedmiot szkolenia wojskowego. O ile zdobywanie wiedzy i umiejetnosci
z innych dziedzin jest roztozone na caty okres stuzby, 0 tyle regulaminéw (w zasadzie) nalezy nauczy¢
sie w okresie szkolenia podstawowego. Wickszo$¢ bowiem zaje¢ w nastgpnych okresach szkolenia to
zajecia doskonalgce — prowadzone w celu przypomnienia wiedzy 1 utrzymania umiej¢tnosci na wysokim
poziomie. Podstawowym warunkiem szybkiego nauczenia si¢ przepisOw regulamindéw jest
uswiadomienie Zolnierzom znaczenia ich opanowania.

Specyfika regulaminéw przejawia si¢ takze w tym, ze ich nauczanie przebiega jakby dwutorowo: w
formie zorganizowanej i w sposob naturalny.

Zoknierze przez sam fakt, ze przebywaja w warunkach koszarowych 24 godziny na dobe, nie biorgc
nawet regulaminu do r¢gki — poznaja tok zycia wojskowego i porzadek dnia. Na przyktad obserwujac
postepowanie stuzby dyzurnej kompanii, poznaja jej obowiazki i prawa. Widzac zachowanie starszych
zokierzy w stosunku do przetozonych i podwtadnych, ucza si¢ zasad Zzotnierskiego zachowania sig¢ itp.

Wynika stad wniosek, ze regulamindéw nauczajg wszyscy zotierze, zatem na wszystkich spoczywa
obowiazek regulaminowego 1 Zzotierskiego zachowania si¢ w kazdej sytuacji.



Szkolenie, jako dzialalno$¢ zorganizowana, jest prowadzone przez specjalnie do tego powotanych
instruktorow-dowodcow. Sposrdd wielu systemoOw organizacji nauczania w omawianym wypadku znalazt
zastosowanie system zaje¢ (lekcji). W ogdlnych zarysach polega on na tym, ze w $cisle okreslonym
czasie instruktor-dowddca realizuje przewidziang parti¢ materialu nauczania jednoczes$nie z wieloma
zolierzami w przyblizeniu w tym samym wieku, o podobnym poziomie rozwoju umystowego oraz
zasobie wiadomosci, umiejetnosci i nawykow.

Podstawowa forma nauczania regulaminow sg zajecia-lekcja. Mogg one by¢ prowadzone w sali
wyktadowej, pomieszczeniach pododdziatlu, w wartowni szkolnej lub na placu koszarowym. Zaj¢cia
trwajg zazwyczaj godzing. Zaleznie od nauczanych tresci moga by¢ prowadzone z catoscig grupy
(plutonu, kompanii) badz w zespotach po dokonaniu jej podziatu. W takiej formie nalezy prowadzi¢
zaj¢cia, np.: na temat zasad zolnierskiego zachowania si¢, czy przygotowania do petnienia stuzby
wartowniczej. Czas tych zaje¢ moze wynosi¢ 2 godziny lekcyjne.

Inng forma s3 instruktaze prowadzone przed kazdymi zajeciami z dowddcami plutondéw i druzyn
(instruktorami), jak réwniez instruktaze do stuzb i wart prowadzone wedtug odrgbnych przepisow.

Jedna z form przygotowania do stuzby jest Dublowanie osoby petniacej stuzbg, co stosuje si¢ gtownie
w szkotach i akademiach wojskowych.

Czesta formg nauczania — uczenia si¢ regulamindéw jest samoksztalcenie (nauka wtasna). Stosuje si¢ ja
najczesciej, aby opanowac teoretycznie pewne partie materiatu.

Chcac dokona¢ oceny stopnia ich przyswojenia oraz wlasciwej interpretacji przepisoOw regulaminow,
mozna przeprowadzi¢ zajecia seminaryjne, badz (co jest, np.: jednym z warunkéw dopuszczenia do
pelnienia stuzby wewngtrznej i wartowniczej) sprawdzian.

Organizujac zajecia z regulaminow, nalezy:

- pamigtaé, ze zrdznicowanie form szkolenia sprzyja kontaktom mig¢dzy szkolonymi oraz stwarza
wiele nowych sytuacji dydaktyczno-wychowawczych sprzyjajacych rozwojowi osobowosci;

- dostrzegac istotne walory nauczania w warunkach naturalnych, mozliwie najbardziej zblizonych do
realidow zycia wojskowego.

W nauczaniu regulaminéw (jesli pozwala na to baza filmowa, filmoteka, wideoteka) mozna takze
wykorzystywac filmy. Prowadzacy zajecia musi wezesniej sam zapoznac si¢ z ich trescig. Wskazane jest,
by szkoleni wczesniej przygotowali si¢ do zaje¢ pod wzgledem teoretycznym. Umozliwi im to aktywny
odbidr materiatu, co z kolei utrwali zdobytg wiedzg.

Zasady dydaktyczne (jako pewne reguly) i formy (jako okreslone struktury organizacyjne) realizowane
s§ W procesie nauczania regulamindw za pomocg odpowiednich metod nauczania. Rozumiemy je jako
przemyslany 1 zaplanowany, systematycznie stosowany sposob pracy instruktora-dowddey ze
szkolonymi, umozliwiajacy im opanowanie wiedzy oraz umiejetnosci stosowania jej w praktyce, jak
réwniez rozwijanie zdolnos$ci 1 zainteresowan.

Wybor metod zalezy od: celow i tresci nauczania, specyfiki tematu, poziomu intelektualnego
szkolonych, czasu przeznaczonego na poszczegélne zagadnienia, warunkéw dydaktycznych (baza i
srodki dydaktyczne) oraz od doswiadczenia szkolacego. Zotierze powinni opanowaé w czasie zajeé
maksymalng porcj¢ wiedzy i umiejetnosci — to najistotniejsza sprawa dla instruktora. Dlatego tez
powinien on znalez¢ najskuteczniejszy sposob prowadzenia zaje¢. Zapewni¢ to moze jedynie stosowanie
réznych metod i umiejetne ich taczenie.

Nieoczekiwana zmiana metody w czasie zaje¢ wprowadza ozywienie, wptywa na koncentracje uwagi
szkolonych, zmusza do myslenia.

Stosowanie r6znych metod podczas jednych zajg¢¢, nie tylko uatrakcyjnia je, ale przede wszystkim
zwieksza ich efektywnos¢ (przy tym samym wysiltku szkolgcego i szkolonych daje lepsze wyniki).

W nauczaniu regulamindw stosujemy przede wszystkim nastg¢pujace metody:

1) podczas zaje¢ teoretycznych: wyktad, opowiadanie, pogadanka, dyskusja, pokaz obrazow, praca z
tekstem;

2) w czasie zaje¢ praktycznych: opis, pokaz, wyjasnienie, ¢wiczenie, metoda sytuacyjna, metoda
inscenizacji.

Wkiad — to podanie faktu o charakterze teoretycznym, tresci, definicji lub pojgcia nie znanego
zolierzom. Do postugiwania si¢ ta metoda sklania zwykle sam material nauczania. Charakterystyczne
dla wyktadu elementy systematycznosci 1 logicznej konsekwencji — w przeciwienstwie do opowiadania,



w ktorym wystepuja elementy narracyjne utatwiajace stuchanie i rozumienie — wymagaja od zokierzy
duzej koncentracji uwagi i dojrzatosci intelektualnej.

W nauczaniu regulamindéw wyktad stosowany jest rzadko. Zwykle podczas zaje¢ na takie tematy, jak:
»Wladze 1 sluzby garnizonowe”, ,,Zasady zalezno$ci zotnierzy”, ,,Wtadza dyscyplinarna” badz podczas
omawiania istoty i znaczenia musztry itp. Wyktad podobnie jak inne metody stowne, a zwtaszcza opis i
opowiadanie, wymaga od prowadzacego zajecia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem moéwionym, Jest
to o tyle wazne, ze funkcje srodka, za pomocg ktérego zotnierz ma poznawac tresci i pojgcia, spetnia tu
stowo.

Opowiadanie polega na barwnym i emocjonalnym przedstawieniu przebiegu okre$lonych wydarzen,
uwzglednia zréznicowane tempo i natgzenie glosu. Bywa wspomagane ruchem i mimika. Najbardziej
nadaje si¢ do zapoznania ze zdarzeniami majacymi miejsce w okreslonym miejscu i czasie. Opowiadanie
stosujemy woweczas, gdy tresci nauczania sg zbyt trudne dla zotnierzy, a takze w formie przerywnika — w
celu roztadowania napigcia, czy aktywizowania stuchaczy.

Kroétkie, cieckawe opowiadanie pozwala zolnierzom na petniejsze uczuciowe zaangazowanie sig.

W nauczaniu regulaminéw opowiadanie mozna stosowac, przytaczajac odpowiednie przyktady dziatan
regulaminowych lub pozaregulaminowych.

Istota pogadanki jest zaplanowana i starannie prowadzona rozmowa za pomocg pytan i odpowiedzi,
ktore najczesciej opieraja si¢ na przyswojonych juz wiadomosciach. Pogadanke stosujemy wowczas, gdy
przerabiane zagadnienia sg zbyt ztozone i Zolnierze nie moga ich zrozumie¢ podczas wykladu lub w
czasie samodzielnego czytania regulaminow.

Dyskusja, uwazana za wyzsza forme¢ pogadanki, w odréznieniu od niej bywa ukierunkowana jedynie
pewnymi tezami lub pytaniami og6lnymi.

Opowiadanie 1 dyskusja moga by¢ stosowane podczas kazdych zaj¢¢; zardwno praktycznych, jak i

teoretycznych. Te metody nauczania sg stosowane czgsto w sposob naturalny, nie tylko podczas zajeé, ale
takze w czasie przerw migdzy nimi oraz w innych sytuacjach. Problem zawarty w jednej tezie lub pytaniu
moze sta¢ si¢ przedmiotem wypowiedzi wielu Zolnierzy. Bywaja wsrdd nich sady sprzeczne, moze
wystepowaé Scieranie si¢ pogladow. W zwiazku z tym i pogadanka, i dyskusja powinny konczy¢ si¢
uporzadkowaniem wypowiedzi oraz podsumowaniem najbardziej istotnych informacji 1 opinii, jakie
zostaly wypowiedziane. Pogadanki i1 dyskusje maja bardzo szerokie zastosowanie, moga by¢
wykorzystywane jako metody zapoznawania z nowymi tre§ciami programowymi. Szczegolnie przydatne
okazuja si¢ jednak do utrwalania poprzednio wyloZzonego materialu oraz zorientowania si¢ przez
dowddce w stopniu jego opanowania.
Pokaz obrazéw, stosowany podczas zajg¢ teoretycznych, w wypadku omawiania regulaminéw w
zasadzie nie wystepuje nigdy samodzielnie. Towarzyszy bowiem opowiadaniu, wyktadowi czy
pogadance. Polega na wykorzystaniu tablic pogladowych, przezroczy, filmow, fotografii, czy nawet
odrecznych rysunkow na tablicy. Niektore plansze - w miare potrzeb i mozliwosci - eksponuje si¢ w
rejonie pododdziatu, bloku wyszkolenia, na placu koszarowym oraz w osrodku szkolenia regulaminow.
Pokaz obrazéw umozliwia zapoznanie szkolonych z nowymi zagadnieniami w znacznie krotszym czasie,
a takze latwiejsze utrwalenie opanowanych juz tresci.

Praca z tekstem (regulaminem) jest stosowana najczeSciej jako metoda uczenia si¢, a nie nauczania.
Zohierze otrzymuja zadanie: samodzielnie zapoznaé si¢ z tekstem (okreslong partia materiatu),
przeanalizowa¢ go, wyodrebni¢ najistotniejsze fakty, zanotowac je i zapamigta¢. Czesto muszg odtworzy¢
poznane tresci wlasnymi stowami.

Ten sposob zdobywania wiadomos$ci ma duzg wartos¢ ksztatcaca. Pozwala bowiem na wzbogacenie
stownictwa oraz doskonalenie umiej¢tnosci wypowiadania sig.

Przede wszystkim zapoznaje z technika samodzielnej pracy umystowej, co ma duze znaczenie dla
pozniejszego procesu samoksztatcenia. Nie wszyscy zolnierze posiadajg taki poziom wyksztatcenia, ktory
pozwala im na samodzielng prace z regulaminami. Dlatego tez t¢ metod¢ nalezy stosowaé takze podczas
zaje¢, w ich pewnych momentach - zamiast wyktadu. Szkoleni beda mieli do czynienia ze stowem
pisanym a nie zywym, przez co ich udzial w lekcji bedzie bardziej aktywny, gdyz koncentrowac si¢ beda
Jednoczesnie na samodzielnym przyswajaniu tre$ci nauczania lub rozwigzywaniu problemu, a czasem
takze samodzielnej wypowiedzi. Praca z tekstem podczas zaj¢¢ przygotowuje zotnierzy do coraz bardziej
sprawnego postugiwania si¢ tekstem w kolejnych okresach szkolenia, kiedy to coraz czgsciej beda
zdobywali lub utrwalali wiadomosci z pomocg instrukcji 1 podrgcznikow.



Opis nalezy do najprostszych metod szkolenia. Polega na zapoznaniu szkolonych z nowymi dla nich
czynno$ciami wynikajagcymi z postanowien regulaminéw oraz wyszczegodlnieniu ich czgsci sktadowych w
logicznym porzadku. W nauczaniu
regulamindow jest to metoda pomocnicza, towarzyszaca zazwyczaj pokazowi.

Pokaz Jest jedng z podstawowych metod prowadzenia zaje¢ praktycznych. Jest stosowany:

- jako samodzielna metoda; wzorowy pokaz to - ideat, do ktérego osiagnigcia powinni dazy¢ szkoleni,

- lacznie z opisem, tzw. pokaz z omdwieniem, ktory umozliwia odbieranie wrazen przez kilka
zmystow;

- lacznie z wyjasnieniem, co ma na celu ukierunkowanie dzialan szkolonych, aby wiasciwie
opanowali czynnos$ci. Pokaz stosowany w nauczaniu regulamindéw ma szczeg6dlng warto$¢ dzigki temu, ze
odbywa si¢ w naturalnym srodowisku, a wigc w petni odpowiada zasadzie realizmu. Metoda ta polega na:

- ukierunkowaniu spostrzegania szkolonych przez wczesniejsze ustalenie, co nalezy obserwowac;

- wykonaniu wzorowego pokazu czynnosci w mozliwie najbardziej dostepny dla szkolonych sposob;

- wykonaniu pokazu z oméwieniem;

- wykonaniu, jezeli uznamy to za potrzebne, pokazu ,na tempa" lub fragmentami - czynnosci
ztozonych, ktérych zapamigtanie i pdzniejsze praktyczne ¢wiczenie w catosci byloby niemozliwe do
zrealizowania. Zaré6wno wzorowy pokaz, jak i1 pokaz z omdwieniem nalezy tak zorganizowaé, aby
umozliwi¢ szkolonym doktadng obserwacj¢ demonstrowanych czynnos$ci oraz wyodrgbnienie ich
najistotniejszych cech i elementow.

Podstawowa cechg wzorowego pokazu Jest normalne tempo oraz naturalne wykonanie czynnosci.
Natomiast pokaz z omowieniem wykonany jest niezwykle doktadnie - niemal do przesady - w znacznie
wolniejszym, dostosowanym do omawiania tempie. Niekiedy w trakcie omawiania dochodzi do
chwilowego zatrzymania (nie przerwania) pokazu.

Wyjasnienie - to zwigzte 1 przystepne okreslenie zabiegdw, jakich nalezy dokona¢ (co i jak zrobic),
aby osiagna¢ zamierzony cel (posias$¢ okreslong umiejetnos¢). Wyjasnieniu powinien towarzyszy¢ pokaz.
Utatwia to instruktorowi przekazywanie wskazowek, a szkolonym, zrozumienie ich istoty oraz szybsze
zorientowanie si¢, od czego zalezy prawidlowe wykonywanie pokazywanych czynnosci. Potgczenie
wyjasnienia z pokazem zbliza szkolonych do celu, dzigki czemu mogg szybciej 1 doktadniej zrozumiec,
czego si¢ od nich wymaga. Wyjasnienie odgrywa istotng role w nauczaniu mniej zdolnych Zotnierzy.

Cwiczenie jest podstawowa metoda wyrabiania niezbednych zotierzowi umiejetnosci i nawykow,
ktére wynikaja z postanowien regulamindéw. Zaangazowanie szkolonych w ¢wiczeniu jest wigksze, gdy
rozumiejg jego sens oraz znaczenie wykonywanych czynnosci.

Szczegolnie aktywizujace wplywaja spostrzezenia, Ze nauczane czynnos$ci rzeczywiscie sg stosowane
w praktyce. Dlatego w kazdym pododdziale, w kazdej jednostce nalezy stworzy¢ atmosfere sprzyjajaca
regulaminowemu postgpowaniu.

Nauczanie umiejetnosci i ksztaltowanie nawykow polega na ¢wiczeniu na tempa (zwlaszcza podczas
musztry) okreslonych czynnos$ci - do ich poprawnego opanowania, po czym przechodzi si¢ do kolejnego
tempa lub fragmentu czynnosci itd.

Po opanowaniu wszystkich temp lub fragmentéw czynnos$ci przechodzi si¢ do ¢wiczenia bez temp.
Poczatkowo czynnosci moga by¢ wykonywane w wolniejszym tempie, regulowanym przez szkolonego.
Koncowym etapem ¢wiczenia jest wykonywanie czynno$ci w normalnym tempie.

W nauczaniu musztry, stosuje si¢ niekiedy nastepujaca kolejnosc:

- ¢wiczenia indywidualne;

- ¢wiczenia parami;

- ¢wiczenia zespolowe.

W kazdej fazie ¢wiczenia instruktor powinien uwaznie wykrywac i wskazywac¢ ¢wiczacym popetniane
przez nich biedy.

Kolejne metody, cho¢ bardzo rzadko stosowane, zasluguja na omodwienie, gdyz s3 atrakcyjne dla
¢wiczacych oraz przynoszg bardzo wysokie efekty szkoleniowe.

Metoda sytuacyjna, stosowana przede wszystkim w przygotowaniu zotnierzy do petnienia stuzby
wartownicze] 1 wewnetrznej, polega na zrelacjonowaniu zolnierzom oraz przedyskutowaniu z nimi
pewnych sytuacji z zycia poszczegdlnych Zotnierzy czy pododdziatu. Owe autentyczne sytuacje musza
oni oceni¢, ujawni¢ wystepujace w nich nieprawidlowosci oraz zaproponowa¢ wlasciwe rozwigzanie.
Rola dowodcy polega na:



- doborze problemu;

- kierowaniu dyskusja bez narzucania wtasnego zdania;

- ocenie rozumowania szkolonych;

- podsumowaniu wynikow dyskusji. Metoda inscenizacji charakteryzuje si¢ tym, ze szkolonym
przydziela si¢ okreslone funkcje, ktore majg spetnia¢. Wszyscy zostajg zapoznani z sytuacja wyjsSciowa.
Tworca inscenizacji moze by¢ dowodca, moga tez by¢ sami szkoleni. W inscenizacji bierze udzial kilku
szkolonych, pozostali zas wystepuja w roli obserwatorow. Po jej zakonczeniu nastgpuje dyskusja, w
ktorej zabieraja glos wszyscy szkoleni.

Niekiedy w inscenizacji biorg udzial wszyscy uczestnicy szkolenia. W takiej sytuacji funkcje, jakie
pelnia, powinny doprowadzi¢ do rozwigzania problemu dydaktycznego. Wada omawianych metod -
sytuacyjnej i inscenizacji - jest to, iz wymagaja od organizatora zaje¢ duzego nakladu pracy oraz
pochtaniaja wiele czasu na ich przygotowanie. Jednak efekty, jakie przynosza, sa warte pokuszenia si¢ o
zaprojektowanie choc¢by krotkich, kilkuminutowych sytuacji, ktore moga uatrakcyjni¢ kazde zajecia.

Znajomos$¢ metod nauczania jest waznym czynnikiem osiggania dobrych wynikow, lecz nie stanowi
jedynego warunku powodzenia w dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej. Dowddca (instruktor),
ktorego cechuje tworczy niepokoj, bedzie dazyt do doskonalenia stosowanych przez siebie metod,
dostosowujac je do poziomu umystowego zotnierzy.

Bez wzgledu na to, jaka metod¢ zastosuje, powinien pamietaé, ze duzy wplyw na aktywizacje
szkolonych ma zaangazowanie uczuciowe prowadzacego zajecia.

SPOSOBY PRZYGOTOWANIA ZAJEC Z REGULAMINOW

Tylko ciggle 1 systematyczne nauczanie regulamindw moze przynies¢ dobre efekty. Wszelka
dziatalno$¢ przypadkowa, chaotyczna bez ustalonej hierarchii celow i1 bez przewidywania skutkow, nie
przyniesie korzysci podwtadnym 1 nie da zadowolenia dowodcy.

Dowddcy nie maja narzuconego sposobu przygotowania si¢ do prowadzenia zajeé. Jest to sprawa
indywidualna, uzalezniona od dos$wiadczenia pedagogicznego i stopnia przygotowania do zawodu.
Dlatego tez praca ich powinna by¢ oceniana nie na podstawie dokumentéw ilustrujacych, jak zamierzat ja
realizowac, lecz na podstawie uzyskanych wynikéw, tzn. poziomu wyszkolenia podwtadnych Zoinierzy,
ich stosunku do stluzby wojskowej, przetozonych i kolegdéw, umiejetnosci samodzielnego wywigzywania
si¢ ze swoich obowigzkow oraz stopniu przygotowania do wykonywania zadan w czasie pokoju i
dziatania na polu walki.

O Jakosci pracy dowddcy $wiadczy takze znajomo$¢ programu i1 jego interpretacja, umiejetnose
korzystania z pomocy dydaktycznych, znajomos$¢ podwladnych oraz uwzglednianie ich indywidualnych
potrzeb. Nauczanie regulaminowego postepowania, a zwlaszcza wyrabianie pozadanych nawykow i
karno$ci powinno by¢ realizowane systematycznie i konsekwentnie podczas wszelkich zaje¢ 1 czynnos$ci
wykonywanych w ciggu catego dnia.

Dlatego tez dziatania wszystkich Zolnierzy zawodowych, wykonujacych takze inne zadania w tzw.
zyciu codziennym, powinny by¢ skorelowane z pracg dowodcoéw. Ulatwi to realizacje programu, a efekty
beda uzyskiwane mniejszym wysitkiem i szybciej, a takze bedg trwalsze.

Zapoznanie podwladnych z regulaminami wojskowymi, nauczenie ich praktycznego stosowania
postanowien tych dokumentéw spoczywa jednak - przede wszystkim - na dowoddcach realizujacych
programowe zajecia. Z tego wzgledu kazdy z nich powinien si¢ odpowiednio przygotowac do tych zajec.

Przygotowanie to obejmuje kilka etapow:

a) wstepny:

- gruntowne przestudiowanie wytycznych i programu szkolenia;

- teoretyczne 1 praktyczne opanowanie regulaminow;

- wnikliwe przyswojenie sobie tresci poradnika metodycznego;

- zapoznanie si¢ z trescig publikacji poswigeconych regulaminom;

- uczestniczenie w zaj¢ciach pokazowych, itp.;

b) pierwszy:

- zapoznanie si¢ z tygodniowym planem szkolenia oraz przestudiowanie materiatow na konkretny
temat;

- udziat w instruktazu, zaj¢ciach instruktazowo-metodycznych itp.;



c) drugi:

- przypomnienie i uzupetnienie wiadomosci oraz doskonalenie praktycznych umiejetnosci dotyczacych

zagadnien, ktore bedg realizowane oraz mozliwos$¢ zastosowania po-mocy szkoleniowych;

- 0sobisty trening w wykonywaniu czynnosci, ktore beda przedmiotem nauczania;

- przypomnienie metod i1 doskonalenie umiejetnosci ich stosowania. Trening osobisty moze by¢
przeprowadzony zaréwno przed instruktazem, jak i bezposrednio przed zajeciami. Zaleca si¢
prowadzenie treningu wspolnie z innymi instruktorami, co pomoze im wzajemnie poprawic sie,
uzupehi¢ wiedze i podzieli¢ si¢ do§wiadczeniami. Jezeli nie mozna prowadzi¢ treningu z kolegami, to
warto niektore czynnosci przeéwiczy¢ przed lustrem.

Udziat w instruktazu (w pierwszym etapie przygotowania do zaje¢c), a takze doskonalenie analizy
zagadnien oraz mozliwo$ci wykorzystania pomocy szkoleniowych pozwala na wyciagnigcie wnioskow
co do formy zaj¢¢ oraz metod nauczania, jakie moga by¢ stosowane. Wnioski te s3 podstawa do
opracowania planu zajec.

Podsumowaniem przygotowania do zajec¢ jest opracowanie planu - konspektu. Utatwia on prowadzenie
zaje¢, ustala kolejnos¢ i czas nauczania podstawowych zagadnien, zapobiega ,,odbieganiu" od tematu.
Ujmuje takze wazniejsze definicje poj¢c oraz czynnosci i komendy.

W planie - konspekcie nalezy zawsze podawaé: temat, date i cel szkolenia oraz metode prowadzenia
zaje¢, a takze ich ogdlny czas, miejsce, pomoce szkoleniowe, wskazowki organizacyjno -metodyczne,
schemat organizacyjny zajecia, warunki bezpieczenstwa (zalezne od realizowanego tematu zaje¢c), pytania
kontrolne, zagadnienia szkoleniowe z okresleniem czasu, pytania sprawdzajace oraz wskazowki do nauki
wiasne;j.

Sposdb opracowania oraz tre$¢ zawarta w planie - konspekcie mogg by¢ rozne. Konspekt musi jednak
by¢ wystarczajaca pomoca merytoryczng, ulatwiajacag wzorowe prowadzenie zajec.

Przedstawiony cykl przygotowania do zaje¢ dotyczy zarowno dowddcow plutondéw (kompanii), Jak i
dowodcoéw druzyn. Podczas przygotowania zaje¢ z regulamindéw (oprocz osobistego przygotowania
dowddcy) nalezy:

* przygotowa¢ instruktoréw, udzielajac im wytycznych do zapoznania si¢ z problematyka
planowanych w przysztym tygodniu zaje¢ oraz organizujac 1 prowadzac instruktaz. W instruktazu
prowadzonym przez dowodce kompanii, obok dowodcow plutonow, mogq rowniez uczestniczy¢ dowddcy
druzyn - instruktorzy. W ten sposob zapewnia si¢ jednolitq interpretacje regulaminow oraz wykonywanie
nakazanych nimi czynnosci. Jesli instruktorzy nie uczestniczyli w instruktazu prowadzonym przez
dowddce kompanii, obowigzek jego przeprowadzenia splywa na dowédcow plutonow;,

+ skompletowa¢ materiaty pogladowe, ustalajac potrzeby na podstawie analizy I wyznaczy¢ osoby
odpowiedzialne za ich przygotowanie oraz skontrolowaé zabezpieczenie materialowe przed zajeciami;

* przygotowa¢ uczestnikow szkolenia - pobudzajac w nich zainteresowanie si¢ regulaminami oraz
kolejnymi zaj¢ciami praktycznymi; skutecznym bodzcem jest uswiadomienie podwtadnym skutkow, jakie
przynosi nieznajomosc i nieprzestrzeganie regulaminow \v stuzbie i poza nigq.

SPRAWDZENIE STOPNIA OPANOWANIA REGULAMINOW

Jezeli proces nauczania - uczenia si¢ ma przynies$¢ okreslone korzysci, musi podlega¢ kontroli i ocenie.

Systematyczna, metodyczna kontrola J ocena zdobywanych przez zohierzy wiadomosci, wyrabianych
umiejetnosci i nawykéw oraz ksztaltowania pozadanych postaw jest bardzo waznym czynnikiem w
procesie nauczania i uczenia si¢ regulaminow.

Pojecia ,.kontrola" i ,,ocena" sa niekiedy utozsamiane i uzywane zamiennie, jednak nalezy traktowac je
rozdzielnie.

Kontrola - to czynno$¢ umozliwiajgca przelozonemu uzyskanie informacji o przygotowaniu
podwladnych do wykonania przewidzianych dla nich zadan oraz o poziomie dziatalno$ci szkoleniowo-
wychowawczej. Zapobiega ona niepozgdanym dzialaniom oraz umozliwia udzielanie niezbednej pomocy
1 motywuje podwtadnych do dzialania. Dzialalno$¢ kontrolna obejmuje nastgpujace funkcje:

1) informacyjng - dostarczajac przetozonemu danych o stanie i sposobie realizowanych zadan;

2) instruktazowa - udzielajac pomocy w likwidowaniu nieprawidlowosci, btgdéow i odstepstw od
przyjetego wzoru postgpowania oraz propagujac (przez demonstrowanie, pokaz) rozwigzania sprzyjajace
osigganiu lepszych wynikow;

3) inspiratorska - motywujac podwladnych do skutecznego dziatania;



4) Korygujaca - zmieniajac niepozadany stan.

Kontrola ma zbada¢ stan faktyczny oraz pordwnaé go ze stanem wymaganym, okresli¢ przyczyny
zaistniatej sytuacji oraz sposoby postepowania dla jej poprawy. Kontrolowa¢ mozna indywidualne
postepy podwiadnych lub stan wyszkolenia pododdziatu.

Tak jak nauczanie regulaminow, rowniez sprawdzanie stopnia ich opanowania ma swojg specyfike.

Regulaminy normuja zycie wojskowe - kazde dzialanie Zoinierza (pododdziatu) musi by¢ z nimi
zgodne. Nawet najdrobniejsze wykroczenie nie moze pozosta¢ bez reakcji przetozonego (starszego).
Zatem kazdy zotnierz powinien reagowac na wszelkie nieprawidtowosci. Jest to pierwsza forma kontroli
regulaminow, ktérg mozna by nazwac¢ kontrolg sytuacyjna.

Moze ona sprowadzaé si¢ jedynie do zwrdcenia uwagi na niewlasciwe postepowanie, do polecenia
powtdrnego (prawidlowego) wykonania czynnosci, badz tez - w wypadku powazniejszych naruszen
przepisow - do powiadomienia przetozonego zoinierza lub doprowadzenia do oficera dyzurnego
jednostki. Kontrola ta, w przeciwienstwie do wszelkich innych, nie Jest zamierzona i planowana.
Powinna wynika¢ z wewnetrznej potrzeby przetozonego (starszego), ktory, kierujac si¢ dobrem stuzby -
niejako pod$wiadomie kontroluje wszystkich mijajacych go lub przebywajacych obok niego
podwtadnych i mtodszych. Reakcja ta musi by¢ wywazona. Obowigzkiem kontrolujacego jest nie tylko
pigtnowac niedociagnigcia, lecz takze ukazywac ich zrddla, sposoby likwidacji i przede wszystkim
podkresla¢ osiggniecia.

Inng forma kontroli stopnia opanowania postanowien regulaminéw jest kontrola przygotowania do
pelienia stuzby, dokonywana przez osoby udzielajace instruktazu do stuzby (dowoddcy, szefowie
pododdziatéw) oraz oficera dyzurnego (pomocnika) podczas odprawy wart i stuzb. Obejmuje ona
podstawowe zolnierskie obowigzki 1 umiejetnosci z zakresu musztry indywidualne], zasad Zzothierskiego
zachowania si¢ 1 wygladu oraz znajomo$¢ obowiazkéw shuzbowych wynikajacych z postanowien
regulaminu ogdlnego. Ta forma kontroli spetnia podstawowy wymodg - jest prowadzona $wiadomie,
celowo i planowo.

Przystepujac do niej, pamigtajac ,jak by¢ powinno", nalezy ustali¢ ,jak jest", znalez¢ tego przyczyng,
okresli¢, ,,czy moze by¢ lepiej" oraz ,,co i jak" nalezy zrobi¢, aby tak byto.

Poza wymienionymi formami, w nauczaniu regulaminéw stosujemy podobne sposoby sprawdzania
stopnia opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci, jak w innych przedmiotach.

Ogolnie kontrole mozna podzieli¢ na:

1) wstepna - prowadzong z zolierzami przybylymi do pododdziatu po okresie szkolenia podstawowego i
z dowddcami druzyn po ukonczeniu przez nich szkot podoficerskich, aby zorientowac si¢ - w jakim
stopniu znajg oni postanowienia regulaminow;

2) biezaca - poddajemy jej zolnierzy lub pododdzialy w toku ,,oddzialywania pedagogicznego”, aby
okresli¢ Juki w opanowaniu materiatu oraz zastosowac¢ wtasciwe srodki do ich usuniecia;

3) okresowa - stluzacg podsumowaniu pewnego cyklu szkolenia;

4) koncowg - prowadzong po to, aby zbada¢ stopien realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych
sformutowanych w rozkazach szkoleniowych oraz w programach.

Zaleznie od specyfiki Jednostki i rodzaju grupy szkoleniowej kontrole moga by¢ realizowane w réznym
czasie oraz w réznych formach. I tak np.: w szkolach oficerskich, osrodkach szkolenia itp. gléwne
kontrole beda prowadzone na zakonczenie semestru i lat nauki; w jednostkach wojskowych - po kazdym
okresie szkolenia; z zolnierzami zawodowymi - raz w roku.

Wiedze teoretyczng mozna sprawdza¢ w formie ustnej lub pisemnej. Sposdb przeprowadzenia
sprawdzianu zalezy od wielu czynnikow, migdzy innymi: jego celu; przedmiotu (wiadomosci teoretyczne,
umiejetnosci praktyczne); liczebno$ci grupy; czasu, jakim si¢ dysponuje; liczby os6b kontrolujacych oraz
ich wiedzy 1 umiejetnosci.

Jezeli przedmiotem kontroli maja by¢ tylko wiadomosci teoretyczne, a liczba kontrolowanych
zohierzy jest niewielka, sprawdzian moze przybra¢ forme¢ odpytywania indywidualnego.

Gdy nie dysponuje si¢ duzg iloscig czasu, a grupa jest liczna, najczesciej przeprowadza si¢ sprawdzian
pisemny, ktory moze przyjac¢ forme:

- pytan problemowych — po zanotowaniu pytania (pytan) szkoleni otrzymuja wystarczajaco duzo
czasu na udzielenie wyczerpujacych odpowiedzi;

- testu luk - szkoleni otrzymuja tekst zawierajacy pewne tezy, w ktorych sg pozostawione wolne



miejsca (Jedno lub kilka) na wpisanie odpowiedniego wyrazu lub zdania;

- testu wyboru - szkoleni otrzymuja tekst, w ktorym sposrod kilku odpowiedzi, musza wybradé
wlasciwa;

- testu wymagajacego odpowiedzi ,tak - nie'" - probe te stosuje si¢ wowczas, gdy instruktor
dysponuje niewielkg iloscig czasu, a zamierza sprawdzi¢ rozlegly zakres wiadomosci. Instruktor czyta
pytanie, a stuchacze pisza natychmiast odpowiedz ,,tak" lub ,,nie".

Czesto stosowang metodg kontroli wiedzy 1 umiejetnosci (stuzacg okreslaniu stopnia przygotowania
zohierzy do petienia stuzby wartowniczej lub sprawdzenia znajomosci zasad Zotnierskiego zachowania
itp.) jest metoda kaskadowa. Polega ona na zdawaniu egzaminu u kolejnych przetozonych od dowodcy
druzyny do dowodcy
kompanii. Zohierze, po zaliczeniu egzaminu u swego dowddcy druzyny, sa kierowani przez niego do
dowodcy plutonu, ktory z kolei dopuszcza do egzaminu zdawanego u dowoddey kompanii. W wypadku
niezaliczenia egzaminu na ktérymkolwiek etapie kontroli, Zolnierz nie moze przejs¢ do nastepnego.

Metoda ta pozwala na bardzo szczegdélowe sprawdzenie wiedzy i1 umiejetnosci szkolonych,
jednoczesnie wptywa na ich utrwalenie.

Dla sprawdzenia umiej¢tnosci i nawykow przeprowadza si¢ egzamin praktyczny, organizujac
najczesciej punkty kontrolne, w ktérych ¢wiczacy zotnierze wykonuja nakazane czynno$ci. Liczba tych
punktoéw zalezy od sprawdzanych elementow oraz instruktorow, ktérzy mogg bra¢ udzial w sprawdzianie.
Pododdziat dzieli si¢ na podgrupy, ktore przechodza kolejno przez wszystkie punkty kontrolne. Zmiang
grup kieruje prowadzacy sprawdzian.

Dobrze zaplanowana 1 poprawnie przeprowadzona kontrola stopnia opanowania postanowien
regulaminu, bez wzgledu na stosowang forme, wywiera zawsze duzy wpltyw na rezultaty szkolenia i
wychowania podwladnych. Dzieje si¢ tak, miedzy innymi, dlatego, ze materialy uzyskane z kontroli
wykorzystuje si¢ najcze¢sciej do ustalania ocen, ktére w znacznym stopniu aktywizuja szkolonych i
pobudzaja do wzmozonego wysitku.

Ocena - to ustosunkowanie si¢ przelozonego do wynikdéw pracy podwladnego, wyrazone gestem,
stowem, w formie nagrody, kary, opinii ustnej lub sporzadzonej pisemnie czy poprzez wystawienie
stopnia.

Ocena daje zatem przetozonemu mozliwos¢ wyrazenia wilasnego stosunku do osiggnie¢ lub
niepowodzen podwladnego. Sprowadzanie oceny do samego wystawiania stopnia jest uproszczeniem.
Kazdy bowiem czlowiek pragnie pozna¢ swoje zalety i wady, okreslone przez innych. Ocena spetnia
rowniez funkcje dydaktyczno-wycho-wawczg - tylko wowczas jednak, gdy jest obiektywna,
sprawiedliwa, bezposrednia i jasna.

Ocena pozbawiona tych cech, a zwlaszcza ocena ,,tajna" jest oczywistym nonsensem. Skoro ma by¢
wskaznikiem poziomu wiadomosci, ostrzezeniem dla Zotierzy leniwych i zacheta dla pilnych, powinni ja
zna¢ wszyscy, zwlaszcza zainteresowani.

52 Poziom wyszkolenia z regulamindéw ocenia si¢ wedtug czterostopniowej skali ocen wyrazonej
cyfrowo i stownie: bardzo dobra - (5); dobra - (4); dostateczna - (3); niedostateczna - (2).

Ocene ogolng okresla si¢ na podstawie §redniej arytmetyczne;j:

- bardzo dobra - od 4,51 do 5,00;

- dobra - od 3,51 do 4,50;

- dostateczna - od 2,66 do 3,50;

- niedostateczna - do 2,65. Ocena indywidualna jest wystawiana zotnierzowi na podstawie wynikow
wyrazonych w liczbach calkowitych za co najmniej 3 odpowiedzi lub wykonanie zespotu czynnosci
ustalonych np. w programach. Ocene¢ indywidualng, stanowigcg $rednig arytmetyczna, zaokragla si¢ do
liczby catkowite;.

Oceniajac odpowiedzi lub wykonane czynnosci oceng ustala si¢ wedtug nastepujacych zasad:

- ocen¢ bardzo dobra - wystawia si¢ wowczas, gdy odpowiedZz na pytanie byla wyczerpujaca lub
nakazana czynnos$¢ zostala wykonana bez zastrzezen;

- ocen¢ dobra - gdy na pytanie udzielono dos¢ wyczerpujacej odpowiedzi, nie popetniajac istotnych
pomytek, lub nakazang czynnos¢ wykonano poprawnie;

- ocen¢ dostateczng - gdy udzielono wlasciwej odpowiedzi na pytanie, lecz nie potrafiono jej
uzasadni¢, lub nakazang czynno$¢ wykonano bez wigekszych btedow;

- ocen¢ niedostateczng - gdy nie udzielono poprawnej odpowiedzi lub nakazang czynno$¢ wykonano



niewlasciwie.

Na ocen¢ ogolng z regulaminow sktadaja si¢ oceny z:

- egzaminu teoretycznego i praktycznego;

- praktycznego petnienia wart i shuzb;
- praktycznego przestrzegania regulamindw w zyciu codziennym;

- stopnia zdyscyplinowania okre§lonego na

podstawie liczby wyrdznien i kar. Celem kontroli i oceny jest obiektywne ustalenie, w jakim stopniu
zoknierze poszerzaja moja wiedze, doskonalg umiejetnosci, wyrabiaja nawyki oraz jak ksztatcg zdolnosci
do samodzielnego myslenia i dziatania w réznych, czesto nieunormowanych przepisami regulamindow
sytuacjach. Kontrola i ocena pozwalajg jednoczesnie okresli¢ skutecznos$¢ stosowanych metod nauczania
oraz sprawdzi¢, ktore z form dziatalno$ci dydaktycznej sa najbardziej ekonomiczne i przystosowane do
poziomu szkolonych zotnierzy. Utatwiaja rowniez wykrycie wilasnych btedéw popelnianych podczas
szkolenia podwtadnych.

Kontrola i ocena przyczyniaja si¢ do doskonalenia procesu szkolenia i wychowania wojskowego.

ROZDZIAL 2

NAUCZANIE REGULAMINU OGOLNEGO

ORGANIZACJA I PRZEBIEG ZAJEC

Planowanie zaje¢ z regulaminéw odbywa sie na podstawie programu szkolenia w powigzaniu z innymi
przedmiotami szkolenia ogdlnowojskowego. Podstawowym pododdzialem w planowaniu i
organizowaniu zaj¢¢ w pierwszym okresie szkolenia jest pluton, a w pdzniejszym kompania.
Organizatorem zaj¢¢ jest zatem dowddca plutonu lub kompanii (w czasie nieobecno$ci kadry dowddczej
rowniez szef kompanii).

Zajegcia teoretyczne najkorzystniej jest planowac jako lekcje jednogodzinne, natomiast praktyczne, jako
jedno lub dwugodzinne. Planujagc zajecia z regulamindow, nalezy zachowaé ich odpowiednig
czestotliwos¢. Zbyt dlugie przerwy sprzyjaja bowiem zapominaniu opanowanych tresci oraz ostabiaja
ksztaltowanie nawykow, przez co negatywnie wptywaja na poziom nauczania, a w konsekwencji na
przestrzeganie regulamindéw w zyciu codziennym.

W czasie planowania i organizowania zaje¢ nalezy kierowac si¢ nastepujagcymi wskazoéwkami:

1) Szczegélnie  doktadnie  przygotowywaé i prowadzi¢ pierwsze tematy realizowane podczas
szkolenia zapoznawczego.

W praktyce czesto zdarza si¢ tak, ze dowddca zaleca, aby zajecia te prowadzili Zotnierze starszego
rocznika, uznajac te tematy za tak tatwe, iz nie musi ich realizowa¢ oficer. Jest to bardzo powazny btad.
Wilasnie ten pierwszy kontakt z dowodca jest szczegdlnie istotny dla podwladnych. Zapoznajac si¢ z
tokiem zycia w pododdziale i jednostce, poznaja oni wymagania swego dowddcy, jego styl dowodzenia,
kompetencje itp. Korzysta takze dowodca, ktory zdobywa pierwsze informacje o swoich podwitadnych.
Dobrze przygotowane, ciekawie i sprawnie przeprowadzone zajecia pozwalaja nowoprzybylym
zolierzom w miar¢ lagodnie pokonaé stres spowodowany zmiang trybu zycia oraz szybko
zaaklimatyzowac si¢ w nowych, specyficznych warunkach, jakimi sg koszary oraz wszelkie ograniczenia
I wyrzeczenia zwigzane z pelnieniem stuzby wojskowej;

2) Zajecia teoretyczne prowadzi¢ w salach wyktadowych, §wietlicach. Aby zwiekszy¢ zainteresowanie
1 utatwi¢ przyswajanie przekazywanych tresci, nalezy wykorzysta¢ wszelkiego rodzaju $rodki nauczania:
tablice pogladowe, makiety, przezrocza, filmy itp.;

3) Zajgcia praktyczne prowadzi¢c w osrodku nauczania regulaminéw oraz tam, gdzie mozna
demonstrowa¢ warunki codziennego zycia. Planujac zajecia praktyczne, nalezy ustali¢ niezbgdng liczbe
instruktorow, udzieli¢ im wytycznych do zaj¢¢ oraz przeprowadzi¢ instruktaz;

4) Tematy nie muszg by¢ planowane i prowadzone w kolejnosci ustalonej programem szkolenia. Ich
kolejnos¢ ustala dowddca pododdziatu, uwzgledniajgc biezace potrzeby, poziom wyszkolenia 1 wykryte
niedociggnigcia.

Kazde zajecie z regulaminow sktada sie z 3 czesci: wstepnej, gtownej 1 koncowej, przy czym na czes$¢
glowna nalezy przeznaczy¢ okoto 80 - 85% czasu szkoleniowego, na pozostate za§ odpowiednio okoto 10
I 5% czasu.

Zaréwno czg$¢ wstepna, jak 1 koncowa (bez wzgledu na to, czy sa to zajecia teoretyczne, czy
praktyczne - prowadzone w sali wyktadowej, w korytarzu pododdziatu lub na placu koszarowym) muszg



zawiera¢ pewne state elementy (czynno$ci). Natomiast zasadniczo r6znig si¢ mi¢dzy sobg cze$¢ gtowne
zaje¢ teoretycznych i praktycznych.

Organizujac zajecia z regulamindéw nalezy uwzglednic:

[) W czeSci wstepnej: a) czynnosci organizacyjne: przyjecie meldunku, przeglad pododdziatu,
kontrola zabezpieczenia materiatowego zajec, sprawdzenie (odnotowanie) obecnosci;

b) sprawdzenie opanowania umiejetnosci (wiadomosci) nabytych podczas poprzednich

zajec;

) zapoznanie z tematem, celem i planem

zajec¢;
d) zapoznanie z organizacja zaj¢cia, podzial szkolonych na grupy oraz na punkty nauczania

(podczas zaje¢ praktycznych);

2) W czesci gléwnej:

a) podanie nowego materiatu;

b) powigzanie nowego materialu z posiadang wiedza 1 wczesniej nabytymi umiej¢tnosciami;

c¢) doskonalenie nabytych umiejgtnosci, ksztattowanie nawykow;

d) kontrole i ocene osiagnietych rezultatow;

3) W czesci koncowej:

a) oceng osiagnigcia celu zajec¢ 1 stopnia opanowania zagadnien;

b) postawienie zadan zwigzanych z doskonaleniem wiedzy 1 umiejetnosci;

¢) podanie ocen i wskazanie niedociggniec.

Zaleznie od potrzeb przedstawione czynno$ci mozna realizowa¢ w innym niz proponowany uktadzie, z
pewnych mozna zrezygnowac, a jeszcze inne - zastosowaé. Nie nalezy ich sztywno utozsamiaé z czescia
zaje¢, przy ktorej zostaly ujete. Przygotowujac zajecia teoretyczne nalezy:

1) Srodki pomocnicze (podreczniki, plansze, tablice, foliogramy itp.) utozyé w takiej kolejnosci, w
jakiej beda stosowane. Utatwi to korzystanie z nich w sposob ptynny i bezbledny, pozwoli unikng¢
niepotrzebnych przerw. Jednoczesnie nalezy wystrzegaé si¢ wczesniejszego, niz jest to konieczne,
wywieszania plansz, aby nie rozprasza¢ uwagi szkolonych;

2) Napisac na tablicy temat zaj¢¢, a przed rozpoczeciem kazdego zagadnienia réwniez jego temat.

Zajecia rozpoczyna si¢ od przyjecia meldunku. Mozna tego dokonac przed salg wyktadowsg (wejscie do
sali 1 zajecie miejsc, pochlania nieco czasu), badz tez w sali wykladowej (w tym przypadku nalezy
zwracac¢ uwage na to, aby stluchacze
podczas sktadania meldunku frontowali, a nie stali bokiem czy tylem do wyktadowcy).

Waznym, cho¢ nie zawsze dostrzeganym i1 wykorzystywanym elementem ksztatlcagcym zolnierskie
nawyki, moze sta¢ si¢ sprawdzanie obecnosci.

Odczytanie listy obecnos$ci zajmuje nieco czasu, lecz efekty, jakie przynosi, sg tego warte. Nie chodzi
tu jednak o szybkie odczytanie nazwisk i odnotowanie obecnos$ci w dzienniku, lecz o stworzenie
wlasciwej atmosfery (niejako ceremonii). Polega ona na tym, ze przed kazdym nazwiskiem nalezy
obowigzkowo poda¢ stopien wyczytanego, do czego zresztg obliguja regulaminy.

Pomijanie stopnia w kontaktach stuzbowych narusza dyscypling oraz negatywnie wptywa na uktad

podwladny-przelozony. Regulaminowe zwracanie si( ma szczegdlne znaczenie w stosunku do mtodych
ludzi, ktérzy dopiero wkraczaja w ,,doroste Zzycie", Dowarto$ciowuje ich, pozwala im odczu¢, Ze sa
pelnoprawnymi obywatelami panstwa, powoduje. ze powazniej traktuja obowigzki zotnierskie oraz
utatwia rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za wywigzywanie si¢ z nich.
Po odczytaniu stopnia i nazwiska podczas pierwszych kilku zaje¢, nalezy daé czas na powstanie,
przyjecie postawy zasadniczej i1 udzielenie odpowiedzi - ,,Jestem'. W tym momencie dowddca
(wyktadowca) ma mozliwo$¢ poznania zolnierza, zapamigtania twarzy i utozsamienie Jej z nazwiskiem.
Jest to takze doskonata okazja do ksztalttowania umiej¢tnosci prawidlowego przyjmowania postawy
zasadniczej oraz wyrabiania i utrwalania wtasciwych nawykow.

Wilasnie w pierwszych dniach stuzby wojskowej, w kazdej sytuacji od ,,Pobudki" do ,,Capstrzyku" (nie
tylko podczas zaje¢ z regulamindw) nalezy drobiazgowo zwraca¢ uwage na blahe nawet z pozoru
nieprawidtowosci. Jesli bowiem od poczatku dopusci si¢ do uksztattowania nieprawidtowych nawykow,
pozniejsze ich wyeliminowanie bgdzie znacznie trudniejsze 1 bardziej czasochtonne. Czesto zdarza si¢, ze
nie zostaja one poprawione juz do konca stuzby. Przykladem moze tu by¢ zachowanie si¢ podczas



wspomnianego sprawdzania obecnosci. Bardzo czg¢sto w tym momencie (oraz w wielu podobnych
sytuacjach) popetniany jest btad, ktory polega na tym, ze zamiast natychmiastowego przyjg¢cia postawy
zasadniczej, wyczytany zolnierz bardzo powoli wstaje, poprawia mundur, pas itp. i dopiero po chwili
przyjmuje witasciwa postawe. Takie postgpowanie §wiadczy o braku karnosci. Zdajac sobie sprawe z
tego, ze jest to oczywiscie drobiazg, trzeba mie¢ $wiadomo$¢, ze zgodnie z zasadg stopniowania
trudno$ci, takze ksztaltowanie karnosci rozpoczynamy od rzeczy prostych, wydawaloby si¢ mato
istotnych a nawet btahych, po to, by pozniej latwiej mozna bylo osiggnagé zamierzony cel w
powazniejszych sytuacjach. Dlatego w tym wypadku nalezy wymagaé natychmiastowego przyjmowania
postawy zasadniczej, nawet jesli np. mundur miatby pozosta¢ ,,nicobcigg-ni¢ty". Nalezy przy tym wpajacé
podwtadnym, ze jesli niedociaggnigcia beda powazne, dowddca z pewnoscig je zauwazy i poda komende
»SPOCZNIJ" | dajac podwladnemu tym samym sygnat i czas do poprawienia wygladu.

Sprawdza¢ obecnos¢ w proponowanej formie nalezy zwlaszcza podczas zaje¢ z mtodymi zotnierzami
oraz z tymi, ktorych nie znamy. W pozniejszym okresie szkolenia mozna zezwoli¢ na udzielanie
odpowiedzi w postawie siedzacej.

Po czynno$ciach organizacyjnych wyktad rozpoczyna si¢ najczes$ciej od krotkiego nawigzania do
poprzednich tematdéw, wzglednie przyktadu z zyda oddziatu, pododdziatu lub poszczegdlnych Zotnierzy.
Nawigzanie do znanych tresci ma wzbudzi¢ zainteresowania zotnierzy, a tym samym przygotowac ich do
bardziej aktywnego odbioru nowych wiadomosci.

Rozpoczynajac zagadnienie, warto zapowiedzie¢, o czym bg¢dzie mowa oraz co bedzie jego trescia.
Kazde omowione zagadnienie powinno by¢ podsumowane. Zajecie bedzie ciekawe, jesli podsumowujac
potrafimy jednocze$nie wprowadzi¢ w kolejne zagadnienie. Taki sposdb przekazywania materialu utatwia
jego opanowanie, pozwala uszeregowa¢ nowe wiadomosci w pewng logiczng cato$¢, umozliwia
wyciagnigcie wnioskow.

Zajecia teoretyczne, z pozoru tatwiejsze do przeprowadzenia niz zajgcia praktyczne, obok wiedzy
wojskowej, wymagaja od prowadzacego duzego zasobu wiedzy ogodlnej. Lecz i sama wiedza nie
gwarantuje osiagniecia celu, jesli nie potrafi si¢ wyrazi¢ jej w prosty, przekonywajacy i zrozumiaty dla
szkolonych sposob. Wielu wyktadowcow, zamiast przekazaé tres¢ zagadnien ,,swoimi" stowami,
odczytuje notatki lub fragmenty regulaminéw. Wynika to najczesciej z obawy, ze nie przekaze si¢
wszystkiego, nie wyczerpie tematu. To powazny blad. Skoro wiadomo, ze zywe slowo latwiej
dociera do stuchaczy, a czytanie szybko ich nuzy i usypia, oczywistym jest wniosek, ze wigcej
przekaze swoim stuchaczom ten wykladowca, ktéry moéwil ciekawie wlasnymi stowami (nawet jesli
pewne sprawy pominie, o czym$ zapomni) niz ten, ktory czytal regulaminy (chociaz odczytat wszystko,
przekazal tres¢, czesto niezrozumiata, a shuchacze byli przez to znuzeni i nieobecni myslami).

Nie znaczy to, ze w ogole nie mozna czyta¢. Nawet nalezy - rzadko i1 celowo, dobitnie 1 wyraznie -
cytowaé najwazniejsze postanowienia regulaminow, o ile sa zwigzte. Dhugie fragmenty lepiej streszczac.
W czasie zaje¢ nalezy pamigta¢ o niezwykle istotnej roli, jaka odgrywa dykcja, sposdb mowienia,
intonacja gtosu i gestykulacja. Glowne mysli nalezy wyraznie akcentowac a niekiedy nawet powtarzac.

Omowiwszy wszystkie zagadnienia, nalezy krotko podsumowac zajecia i wyciggna¢ wnioski koncowe,
ktore stawialyby zolnierzom konkretne zadania. Opracowujac zajecia praktyczne, nalezy:

» uwzgledni¢ mozliwg do wykorzystania liczbg instruktorow;

» zna¢ oraz w petni wykorzysta¢ baze dydaktyczng, jaka dysponuje jednostka wojskowa;

» udzieli¢ instruktorom wytycznych do przygotowania si¢ do prowadzenia okreslonych zagadnien 1
przeprowadzi¢ instruktaz. Zajecia praktyczne moga niekiedy taczy¢ w sobie elementy zajec¢
teoretycznych.

Przyktadowa organizacj¢ zaje¢ przedstawiono na schematach.



TEMAT . PRZYGOTOWANIE DO PELNIENIA SLUZBY WEWNETRZNEJ 2 x 45 min

WETRPNA 14 minat
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Wkaranie nicdociagnied i podamse ocen.

Postswicree zadas rwiqzanych 1 doskonslcrsem ragadrech

Organizujac zajecia praktyczne, nalezy wystrzegac si¢ zbyt duzej liczby punktéw nauczania i dobierac
zagadnienia tak, aby podczas jednych zaje¢ nie naucza¢ czynno$ci podobnych. Utlatwi to szkolonym
prawidlowe opanowanie nauczanych czynno$ci oraz pozwoli w przysztosci unika¢ bledow. Np. uczac
podczas tych samych zajg¢ wchodzenia do pomieszczenia stuzbowego w rdéznych nakryciach glowy i bez
nakrycia glowy, z bronig i1 bez broni, czgsto doprowadza si¢ do takiej sytuacji, ze jeszcze przez wiele
miesigcy zotnierze nie potrafig wykonacé tej proste] czynnosci.

Kazde zajecie rozpoczyna si¢ przyjeciem meldunku oraz przegladem szkolonych. Jednak przede
wszystkim, wlasnie podczas zaje¢ praktycznych, nalezy dokonywaé szczegdlnie drobiazgowego
przegladu ¢wiczacych. Wszelkie uchybienia dotyczace wygladu, przestrzegania przepisOw ubiorczych,
zasad musztry itp. usuwaé natychmiast. Kazde nawet najdrobniejsze uchybienie musi by¢ dostrzezone.
Przyzwyczaja to podwtadnych do dbatosci o swoj wyglad oraz statego przestrzegania zasad zoinierskiego
zachowania. Podczas przegladu nalezy takze skontrolowaé przygotowanie pomocy szkoleniowych



niezbe¢dnych do zrealizowania zajecia. Kontrola ta, jezeli stwierdzi braki, pozwoli usuna¢ niedociggniecia
zawczasu, nie powodujac zbednych przestojow w czesci gtowne;.

Ostatnim elementem czeSci wstepnej jest zapoznanie szkolonych z organizacja zajeé. Jezeli liczba
punktéw nauczania jest inna niz liczba druzyn, nalezy dokona¢ podziatu na podgrupy szkoleniowe.

Po zapoznaniu ¢wiczacych z organizacjg zaje¢ instruktorzy prowadza grupy na miejsca ¢wiczen i
rozpoczynaja nauczanie. Gdy uplynie czas przewidywany na nauke¢ zagadnienia, dowddca plutonu
(kompanii) poleca instruktorom przerwaé ¢wiczenia oraz wykonac¢ zbiorki w podgrupach. Dopiero teraz
zapoznaje z organizacjg zmiany grup, po czym podaje komende do jej wykonania.

Niektorzy dowddcy zapoznajq z organizacjg zmiany grup W czesci wstepnej; jednak gdy po kilkunastu
minutach ¢wiczenia nalezy tego dokonacy» wielu zZotnierzy zapomina, gdzie majg si¢ prze-miescié, co
bardzo czesto jest przyczyng zamieszali

nig. Aby tego umkngé, lepiej zapoznac szkolonych z organizacjg zmiany grup dopiero po przelicze-niu
pierwszego zagadnienia. Zmiana z pewnoscig bedzie dokonana wtasciwie, co z kolei ulatnia szkolonym
zapoznanie z kierunkiem kolejnych zmian.

Jezeli szkolenie ma si¢ odbywa¢ w druzynach, instruktorem na kolejnych punktach nauczania
powinien by¢ etatowy dowddca druzyny. Zatem na kolejny punkt nauczania udaje si¢ i druzyna, i
instruktor. Je§li natomiast planuje si¢ zorganizowanie wigkszej liczby punktéw nauczania, grupe
szkoleniowa dzieli si¢ na dowolnie dobrane podgrupy, a instruktorow przypisuje si¢ do konkretnego
zagadnienia przez caly czas zajecia. Prowadzac to samo zagadnienie z kolejnymi grupami, instruktor
nabywa wprawy i czyni to coraz skuteczniej. Poza tym moze lepiej przygotowacé si¢ do zajec,
poswigcajac na samoksztatcenie mniej czasu. Aby instruktorzy nie wpadli w rutyne oraz doskonalili sig,
organizujac kolejne zajecia, nalezy pamigtaé, by kazdy z nich prowadzil inne zagadnienie niz poprzednio.
W czgéci glownej praktyczne nauczanie regulaminéw odbywa sie najcze$ciej tzw. modelem
podstawowym, wedtug ktérego nalezy:

* poda¢ tres¢ zagadnienia (nazwa¢ czynno$ci, ktore sa przedmiotem nauczania);

* poda¢ komende, na ktorg wykonuje si¢ te czynno$¢ (podac sytuacje kiedy dang czyn-nos¢ sie

wykonuje) oraz zapozna¢ z celem nauczania tej czynnosci;

* wzorowo pokaza¢ wykonywanie nowej czynnosci;

* pokazaé i wyjasni¢ zasady i sposoby wykonywania (Jesli jest potrzeba - takze pokaz czynnoSci
fragmentami ,,lub na tempa99);

* ¢wiczy¢ praktycznie czynnosci (poczatkowo ,,na tempa" lub fragmentami, péZniej w calosci);

* doskonali¢ szkolonych w prawidlowym i dokladnym wykonywaniu czynnosci;

* omowi¢ zagadnienie (wskaza¢ najcze$ciej popeliane bledy i niedociggniecia).

Na komende kierownika zaje¢ instruktor rozpoczyna nauk¢ od poinformowania szkolonych, jakiej
czynnosci bedzie nauczat. Bardzo czgsto mozna spotkac sytuacje , w ktorej instruktor zawsze, bez
wzgledu na przedmiot i tematyke, rozpoczyna od zwrotu:

»uczyl was bede...", przez co juz po kilku zajeciach znieche¢ca szkolonych do nauki, a takze
naraza si¢ na drwiny. A przeciez tres¢ zagadnienia mozna podaé¢ wieloma sposobami, uzywajac
dowolnych sféw, w taki sposéb, aby szkoleni wiedzieli, jakie czynno$ci beda przedmiotem nauczania i
by od samego poczatku chcieli si¢ tego nauczy¢. Podobnie rzecz ma si¢ z kolejnymi etapami
nauczania. Zawsze nalezy starac si¢ o to, aby - nie uchybiajac w niczym tresciom regulaminowym, ani
ich nie splycajac - przekazywacé je w atrakcyjnej formie, interesujaco i dowcipnie, co aktywizuje
shuchaczy.

Wykonujac pokazy, nalezy pamigta¢ o dwdch zasadach:

1) wzorowy pokaz - to przede wszystkim pokaz w ,,naturalnym tempie" (wszystko inne - cho¢ wazne

- jest drugorzedne);

2) pokaz z wyjasnieniem - t0 przede wszystkim doktadnos¢ w kazdym szczegole.

Zajecia praktyczne nie maja zapoznawac z okreslonymi czynno$ciami, ale nauczy¢ ich. Instruktorzy
powinni zatem maksymalnie wykorzysta¢ czas szkoleniowy. Nawet jesli czynno$¢ wykonywana jest
dobrze, a zostalo Jeszcze troche czasu, nalezy do samego konca doskonali¢ Zotlierzy w prawidtowym,
doktadnym wykonywaniu czynnosci. Szkolenie wolno instruktorowi zakonczy¢ dopiero na komende
kierownika ¢wiczenia.

Przechodzac do czgéci koncowej zaje¢ dowddca plutonu (kompanii) wykonuje zbiorke pododdziatu,



ocenia zaje¢cia, wskazuje najczgsciej popetniane btedy i stawia zadania na nauke wilasng. Waznym
elementem jest zapoznanie szkolonych z ocenami, przy czym warto pami¢tac, ze ocena to nie tylko nota,
to takze wyrazona opinia; podwtadni lubig, gdy zauwaza si¢ i docenia ich wysitek. Jesli zatem jest w
pododdziale Zotnierz, ktéry znacznie odstajac od pozostatych, tez czyni choéby niewielkie postepy, to i
on powinien by¢ zauwazony i pochwalony.

NAUCZANIE WYBRANYCH ZAGADNIEN Z REGULAMINU OGOLNEGO

Zasady zZolnierskiego zachowania si¢

Nauczanie regulaminéw (zbioru zasad normujacych tryb zycia wojskowego oraz okreslajacych
obowigzki zolnierskie) wymaga szczegélnej troski dowddcoOw wszystkich szczebli, zwlaszcza w
pierwszym okresie szkolenia. Z do$wiadczen wiadomo bowiem, ze postawa moralna, karno$¢ i porzadek
wojskowy w pododdziale w duzej mierze zalezy od tego, jak mtodzi zotnierze sa wdrazani do stuzby
wojskowej.

Zatem - poznawanie regulamindéw (w tym szczegdlnie zasad zolnierskiego zachowania si¢) nie moze
by¢ traktowane jedynie jako jeden z przedmiotdw nauczania. Bedac $ciSle zwigzane z zZyciem
pododdziatu 1 pracg wychowawcza, musi by¢ realizowane podczas wszelkich przedsiewzie¢ okreslonych
w porzadku dnia. Godziny szkoleniowe nie wystarczg do wWzorowego poznania i opanowania zawartych
w regulaminach tresci. Nie mniej jednak zapoznanie si¢ z nimi, a szczegolnie z zasadami zolnierskiego
zachowania, odbywa si¢ gléwnie podczas zaje¢ programowych. Obliguje to zatem do dobrego ich
przygotowania i wlasciwego przeprowadzenia. Utatwia to szkolonym zrozumienie problematyki oraz nie
pozwala na powstanie 1 utrwalanie btednych nawykoéw, co moze si¢ zdarzy¢é w przypadku
indywidualnych prob interpretacji regulamindw.

Organizujac zajecia z zasad zotnierskiego zachowania sie¢, nalezy wiedzie¢, ze beda one przebiegac
,»dwutorowo". Z jednej strony bowiem nalezy umozliwi¢ podwtadnym zdobycie pewnego zasobu wiedzy
teoretycznej; z drugiej wyposazy¢ ich w umiej¢tnosci praktyczne.

Dobrze zatem jest postawi¢ zadanie na dzien, dwa przed zaj¢ciami, aby podczas nauki wlasnej,
podwtadni zapoznali si¢ z calym rozdzialem dotyczacym tematu, oraz by szczegdlnie zwrocili uwage
na przypadki, w ktorych zolnierz jest obowig-
zany oddawac honory oraz kiedy takiego obowigzku nie ma.

Woczesniejsze zapoznanie si¢ szkolonych z trescig tematu utatwi dowodcy prowadzenie zajecia oraz
nawigzanie kontaktu z grupga. Czg$¢ gléwna zajeé, ktéora moze by¢ podzielona na teoretyczna
(prowadzong z catym pododdziatem) i praktyczng (realizowang w podgrupach), powinno si¢ rozpoczac
(cho¢ niekoniecznie) od sprawdzenia teoretycznego przygotowania shuchaczy do zaje¢ (sprawdzian), po
czym nalezy przej$¢ do krotkiego wyktadu, polegajacego na wyjasnieniu, czym jest 1 skad wziat sie
zwyczaj oddawania honorow. Warto przy tym poinformowaé szkolonych, ze oddawanie honoréw jest
przywilejem, z ktorego korzystaja zarowno mtodsi jak 1 starsi; zabronione jest natomiast oddawanie
honorow przez aresztowanych i aresztowanym.

Salutowanie ma wielkie znaczenie dla dyscypliny wojskowej, poniewaz mtodsi - oddajac honory jako
pierwsi - potwierdzaja, ze podlegaja wiadzy starszych. Duza rola spoczywa tu na Zzolnierzach
zawodowych, ktorzy powinni by¢ szczegolnie doktadni w oddawaniu honorow - takze migdzy soba, dajac
w ten sposob przyktad zolierzom shuzby zasadniczej. Nie moze by¢ tak, ze starszy zwraca uwage
mtodszym za niewlasciwe oddawanie honoréw, a sam odpowiada na nie niedbalym i roztargnionym
gestem, badz tez nie odpowiada w ogole. Oddawanie honoroéw .oraz sposob, w Jaki si¢ je wykonuje, jest
jednym z najbardziej oczywistych aspektow dyscypliny. Czlonkowie dobrze wyszkolonej, sprawnej
organizacji wojskowej zawsze bedg salutowac dziarsko 1 z godnoscig, z zolierskim fasonem.

Kontynuujac wyktad nalezy kolejno oméwi¢ najistotniejsze postanowienia rozdziatu, dazac do
jednoznacznego zrozumienia oraz wlasciwej interpretacji regulaminu przez szkolonych.

1) Omawiajac postepowanie Zotierzy podczas grania hasta Wojska Polskiego oraz sygnatu ,,SEUZBA
WARTOWNICZA" powinno si? odtworzy¢ te utwory z tasSmy magnetofonowej (a jeszcze lepiej z
magnetowidu), by szkoleni mogli Je dobrze poznac.
2) Omawiajac sytuacje, w ktorych zotnierze nie maja obowigzku oddawania honoréw, nalezy podkreslic,
ze w regulaminie uzyto zwrotu: ,,nie maja obowigzku", a nie - ,,nie oddajag honorow", co jest o tyle
istotne, ze w pewnych sytuacjach powinno si¢ zachowac¢ takt, kulture i szacunek - i mimo wszystko



honory odda¢. Np. jesli w poczekalni teatru w duzym ttoku zauwazymy przetozonego w odlegtosci

nawet kilku krokow, nie powinno si¢ narzuca¢ i oddawac¢ honory, co by¢ moze nie zostanie zauwazone.

Jesli natomiast przetozony (starszy) podejdzie do nas, wtedy honory nalezy odda¢. Jezeli podwtadny

(mlodszy) siedzi, powinien wsta¢. Podobnie nalezy postgpowaé¢ podczas wykonywania prac

porzadkowych. Jezeli zotnierz wykonuje je, bedac rozebranym np. do dresu czy podkoszulka - nie

powinien oddawa¢ honoréw. Jesli natomiast jest w peilni umundurowany i nie wykonuje pracy

wymagajacej szczegoOlnej koncentracji, lecz np. jedynie zamiata izb¢ w momencie wejscia

przetozonego, wypada prace przerwac i honory oddac.
Jezeli w trakcie wyktadu padajg pytania, odpowiada¢ na nie nalezy (w miar¢ mozliwos$ci) natychmiast,
gdyz odktadanie odpowiedzi na zakonczenie zniechgca do zadawania pytan oraz pozbawia szkolonych
aktywnosci. Po teoretycznym wprowadzeniu nalezy przy-stapi¢ do nauczania praktycznego w grupach,
organizujac w trakcie jednych zaje¢ 4-6 punktow nauczania (w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci).
Przygotowujac kolejne zajgcia mozna przewidzie¢ na cze$¢ teoretyczng np. wyktad na temat:
»Zachowanie si¢ zotnierzy w podrozy i na urlopie"; ,,Opuszczanie koszar i garnizonu, przepustki".
Natomiast w czesci praktycznej zrealizowac kilka kolejnych zagadnien, tak by w catym cyklu Zzotnierze
mogli zapozna¢ si¢ z nast¢pujacymi problemami:

1) oddawanie honoréw fladze panstwowej, banderze wojennej (flagom rodzajoéw Sit Zbrojnych);

2) oddawanie honoréw sztandarom wojskowym i pogrzebom z wojskowa asystg honorowa;

3) oddawanie honoréw przed Grobem Nieznanego Zotnierza oraz symbolom i miejscom
upami¢tniajgcym bohaterska walke 1 meczenstwo Narodu Polskiego i innych Narodow;

4) oddawanie honoréw w miejscach pracy (pomieszczeniach stuzbowych);

5) oddawanie honorow w czasie zajec;

6) wzajemne zwracanie si¢ zotnierzy, otrzymywanie rozkazow;

7) zwracanie si¢ do przetozonego przebywajacego w obecnosci starszego;

8) sktadanie meldunkow i stuzbowe przedstawianie si¢;

9) stuzbowa rozmowa telefoniczna;

10) wchodzenie do pomieszczenia stuzbowego bez broni i z bronig;

11) zachowanie si¢ zotnierzy w waskich przejsciach.

Przystepujac do nauczania oddawania honorow fladze panstwowej oraz banderze wojennej (fagom
rodzajow Sit Zbrojnych) podczas wystapien indywidualnych, po wyjasnieniu sytuacji, w ktérych si¢
honory oddaje, nalezy rozgraniczy¢ nauke oddawania honoréw w czasie podnoszenia i opuszczania flagi
czy bandery od nauki oddawania honoréw banderze podczas wchodzenia na okret 1 schodzenia z niego.

W pierwszym przypadku, stojac frontem do masztu w postawie zasadniczej, oddaje si¢ honory przez
caly czas podnoszenia (opuszczania) flagi czy bandery; w drugim - natychmiast po wejsciu na pokiad
okretu 1 tuz przed zejSciem z niego nalezy zatrzymac si¢, zwroci¢ frontem w kierunku bandery i oddaé
honory przez salutowanie na ogélnych zasadach (w ciggu sekundy). Po wyjasnieniu 1 pokazie przyst¢puje
si¢ do praktycznego ¢wiczenia stwarzajac rdézne sytuacje, preferujac jednak te, z ktorymi szkoleni moga
spotykac si¢ najczescie;j.

Kolejne zagadnienie (moze by¢ ono potaczone z poprzednim) to oddawanie honorow sztandarom
wojskowym i pogrzebom z wojskowa asysta honorowq. Zagadnienie to nalezy rozdzieli¢ na dwie
czgsci. W pierwszej (na ktorg powinno si¢ przeznaczy¢ wiecej czasu) dotyczacej oddawania honorow
sztandarom nalezy omowi¢ (podkreslajac, ze sztandarom honory zawsze oddaje si¢ po zatrzymaniu i
sfrontowaniu) 1 ¢wiczy¢ dwa mozliwe warianty:

- pierwszy (gdy poczet sztandarowy znajduje si¢ w miejscu) - z chwilg doj$cia na wysoko$¢ sztandaru
nalezy si¢ zatrzymac i sfrontowaé, po czym odda¢ honory przez salutowanie;

- drugi (gdy poczet maszeruje) - kiedy si¢ zbliza, nalezy stang¢ i sfrontowa¢ w takim momencie, aby
mozna byto rozpocza¢ salutowanie (wraz ze zwrotem glowy w kierunku sztandaru) w chwili, gdy poczet
znajduje si¢ w odlegtosci trzech krokow. Salutowanie konczy si¢ po przejsciu sztandaru.

Po praktycznym prze¢wiczeniu omawianych sytuacji instruktor powinien podkresli¢, Zze sztandarom
wojskowym z reguly towarzyszy kompania honorowa, na ktorej czele maszeruje dowodca. Jesli jest on
starszy od oddajacego honory, salutowanie nalezy rozpocza¢, gdy zblizy si¢ on



na odlegtos¢ trzech krokow, a konczy jak poprzednio - w chwili przejscia sztandaru.

W dalszej czg$ci zagadnienia, po opanowaniu dotychczas omawianych tresci, nalezy oméowié
postepowanie zotierza podczas napotkania konduktu pogrzebowego z wojskowa asysta honorowa,
zaznaczajac, ze jest ono niemal identyczne jak poprzednio.

Zolnierz réwniez powinien zatrzymac sie, sfrontowaé i w chwili, gdy dowddca asysty (jesli dowodca
asysty jest mlodszy stopniem - poczet sztandarowy) zblizy si¢ na odleglos¢ trzech krokow, oddaje honory
z jednoczesnym zwrotem glowy w kierunku konduktu. Zakonczy¢ salutowanie nalezy jednak dopiero
wtedy, gdy trumna ze zwlokami zmartego minie oddajgcego honory. Podsumowac¢ zagadnienie nalezy jak
zwykle przez praktyczne ¢wiczenie omawianych sytuacji.

Nauczajac oddawania honoréw przed Grobem Nieznanego Zolnierza oraz symbolom i miejscom
upamietniajacym bohaterska walke i meczenstwo
Narodu Polskiego i innych Narodéw, rowniez nalezy wyjasni¢ i pokaza¢ dwa mozliwe sposoby
zachowania sig:

- pierwszy - jezeli zotierz przechodzi obok wspomnianych miejsc - oddaje honory na ogdlnych
zasadach, bez zatrzymywania si¢, rozpoczynajac salutowanie 3 kroki przed $rodkiem symbolu (honory
oddaje si¢ symbolom, a nie wartownikom), a konczy z chwila jego minigcia ($rodka);

- drugi - gdy zolierz zamierza podejs¢ i zatrzymac si¢ na chwile, by np. dozy¢ wigzanke kwiatow,
zwiedzi¢ obiekt itp. W tej sytuacji, po zblizeniu si¢ do symbolu, nalezy zatrzymac si¢ przed jego frontem,
odda¢ honory na ogdlnych zasadach w ciggu sekundy (nawet jesli pragnie si¢ przez dtuzszy czas poddac
zadumie, uczci¢ pamie¢ bohaterdéw - czyni si¢ to w postawie zasadniczej). Po czym mozna podejs¢, np.
aby ztozy¢ kwiaty. Odchodzac od obiektow, nalezy ponownie odda¢ honory.

Oddawanie honoroéw w miejscach pracy (pomieszczeniach stuzbowych) jest stosunkowo proste i
jednoznaczne. Zagadnienie to mozna realizowa¢ w jednym punkcie nauczania tacznie z kolejnym:
oddawaniem honoroéw w czasie zaje¢. Najkorzystniej jest prowadzi¢ je w swietlicy. Po omowieniu
zasad oddawania honoréw w miejscach pracy nalezy zapoznac szkolonych z trescig zagadnienia
okreslajac szczegotowo, ktore pomieszczenia pododdziatu sg pomieszczeniami stuzbowymi.

Nastepnie dokonuje si¢ wzorowego pokazu, a po nim przystepuje do praktycznego ¢wiczenia,
stwarzajac szkolonym réznorodne sytuacje. Podsumowujac t¢ cze$¢ zagadnienia, nalezy poinformowaé
szkolonych, ze zgodnie z regulaminem zotierze przebywajacy w pomieszczeniach innych niz stuzbowe,
powinni zachowac¢ si¢ stosownie do sytuacji, kierujac si¢ poczuciem karnosci, godnosci i taktu.

Nastepnie instruktor omawia i demonstruje wszystkie okreslone w regulaminie sposoby
oddawania honorow w czasie zajg¢. W trakcie nauczania praktycznego skupia uwage szkolonych tylko
na tych wariantach, ktore ich dotycza. I tak, jesli szkolonymi sg Zolnierze zasadniczej stuzby wojskowej,
nalezy ¢wiczyé czynnosci podajac komendy: ,,WSTAC”, ,,BACZNOSC” i ,,PROSZE WSTAC” oraz
»SPOCZNI1J” i ,,PROSZE SIADAC”. Jezeli za$ szkoleni sa np. podchorazowie, do wyzej
wymienionych komend dolacza sic takze ,,PANOWIE PODCHORAZOWIE”. Instruktor, cho¢ naucza
tylko oddawania honoréw, nie moze zapominac o poinformowaniu, ze bezposrednio po podaniu
odpowiedniej komendy sktada si¢ meldunek (ktérego jednak nie naucza praktycznie, gdyz bedzie on
¢wiczony na innym punkcie nauczania). Na zakonczenie omawia si¢ 1 ¢wiczy postgpowanie, gdy
przelozony opuszcza pomieszczenie lub zajecia. Komende ,,BACZNOSC” podaje si¢c w chwili, gdy
przetozony juz opuszcza pomieszczenie; wezesniejsze podanie komendy moze by¢ odebrane jako
wyproszenie, a w najlepszym wypadku ,,nietakt”. Nalezy takze pamietac, ze po wyjsciu przetozonego,
podaje si¢ komendg ,,SPOCZNIJ”.

Kolejne zagadnienie to wzajemne zwracanie si¢ Zolnierzy, otrzymywanie rozkazow. Zapoznawszy
szkolonych z postanowieniami regulaminu dotyczacymi zagadnienia, nalezy skontrolowac¢ ich
zrozumienie, stwarzajac problemy np.: ,,Rozmawiacie z porucznikiem (podputkownikiem, starszym
sierzantem sztabowym, starszym szeregowym, komandorem podporucznikiem itp.)” - jak begdziecie si¢
do niego zwracac?” Kiedy wszyscy szkoleni zrozumiejg zagadnienie, podobnie omawia si¢ zwracanie si¢
do kapelanéw wojskowych. Po czym nalezy stwarza¢ takie sytuacje, aby szkoleni mogli dobrze
opanowac¢ zwracanie si¢ do roznych przetozonych i starszych. W trakcie ¢wiczenia doskonali¢ wlasciwe
przyjmowanie postawy zasadniczej i oddawanie honoréw. Po opanowaniu dotychczas ¢wiczonych
elementow instruktor omawia 1 pokazuje sposdb witania si¢ oraz zegnania z przetozonym (starszym) oraz
przystepuje do praktycznego ¢wiczenia.

W dalszej cz¢sci zagadnienia omawia ze szkolonymi zasady prowadzenia rozmowy z przetozonym,



zwracajac uwage na godne, taktowne 1 uprzejme zachowanie si¢, dbatos¢ o kulture stowa; przypominajgc
takze, iz nie nalezy przetozonemu przerywac¢ wypowiedzi. Swoje poglady nalezy wyglasza¢ otwarcie,
zawsze zachowujac spokoj i opanowanie. Zapoznaje szkolonych z odpowiedziami, jakich nalezy uzywac,
odpowiadajac na pytania, po czym prowadzi ze szkolonymi rozmowe, zadajac réznorodne, dowolne
pytania i oczekujac wiasciwych odpowiedzi.

Nastepnie przystepuje do nauki postepowania po otrzymaniu rozkazu. Rozpoczyna od zadania pytan,
aby sprawdzi¢ wiedzg¢ z tego zakresu (zagadnienie dotyczace wydawania 1 wykonywania rozkazow -
zgodnie z planem - powinno by¢ zrealizowane w formie wyktadu z pokazem wczeéniej wraz z tematem
»Zasady zaleznos$ci zothierskiej”). Po czym instruktor omawia i demonstruje postgpowanie zotnierza po
otrzymaniu rozkazu, zwracajac szczegdlng uwage na fakt, ze po stowie ,,ROZKAZ” zoierz
natychmiast go wykonuje nie oddajac honoru. Jezeli po otrzymaniu rozkazu dla jego wykonania, musi
opusci¢ pomieszczenie wtedy oczywiscie honory oddaje, lecz nie nalezy tego utozsamiac z otrzymaniem
rozkazu, a z opuszczeniem pomieszczenia. Podobnie postepuje w czasie oddalania si¢ od przetozonego
(wtedy rowniez honory oddaje tak, jak podczas odchodzenia od przetozonego na komendg ,,WSTAP”).

Przystepujac do praktycznego ¢wiczenia, mozna stawia¢ dowolne rozkazy, nie nalezy jednak taczy¢
tej czynnosci z wchodzeniem przetozonego do pododdziatu i sktadaniem mu meldunku, gdyz zgodnie z
regulaminem ogolnym - po przyjeciu meldunku - przetozony stowem DZIEKUJE” zezwala przyja¢
postawe swobodna. (Przyktad: podwtadny -, BACZNOSC” przetozony - ,,DZIEKUJE”; podwladny -
»SPOCZNIJ”. Nie pada tu stowo ,,ROZKAZ”).

Podobnie sytuacja przedstawia si¢ podczas sktadania meldunku, gdy pododdzial znajduje si¢ na placu
musztry. | tym razem, po zezwoleniu Podania komendy ,,SPOCZNIJ”, sktadajacy meldunek nie
odpowiada - ,,ROZKAZ”, a podaje Jedynie komendy ,,BACZNOSC”, ,,SPOCZNI1J”

Prze¢wiczywszy postgpowanie po otrzymaniu rozkazu, instruktor przypomina szkolonym, Ze sa
zobowigzani meldowa¢ o wykonaniu rozkazu oraz zapoznaje z zasadami postepowania (przypomina je)
po otrzymaniu rozkazu:

- bezposrednio od przetozonego wyzszego szczebla;

- podczas wykonywania innego rozkazu;

- ktorego wykonanie byloby sprzeczne z obowigzujacymi przepisami itd.

Nastepne zagadnienie: zwracanie si¢ do przelozonego przebywajacego w obecnosci starszego -
¢wiczone moze by¢ na kolejnym punkcie nauczania, moze tez by¢ kontynuacja poprzedniego. Podczas
nauczania praktycznego nalezy zwraca¢ uwage na wtasciwg forme zwrotu, gdyz szkoleni czesto uzywaja
niewlasciwych stow, przez co ich prosba staje si¢ bezsensowna, np.: ,,Panie majorze prosze o zwrocenie
si¢ do...” zamiast ,,...prosz¢ o pozwolenie zwrocenia si¢....”

Zdarza si¢, ze pomijaja wystepujace po raz drugi w zwrocie stowo ,,pan” przed podaniem stopnia, co z
kolei moze by¢ odebrane jako ,,spoufalanie”, np.: ,,...prosze o pozwolenie zwrdcenia si¢ do chorazego”
zamiast ,,...do pana chorazego”. Na zakonczenie ¢wiczenia nalezy zapozna¢ szkolonych z przypadkami,
w ktoérych nie obowigzuje przestrzeganie tej zasady.

Skladanie meldunkow i stuzbowe przedstawianie si¢ - to zagadnienie wymagajace szczegdlnej
troski dowodcoéw, zatem najkorzystniej, gdy prowadzi je osobiscie szef pododdziatu, gdyz to wiasnie on
glownie odpowiada za przygotowanie i pelnienie stuzby dyzurnej w pododdziale, a ztozenie meldunku
przetozonemu (osobie kontrolujacej), bedac jego (Jej) pierwszym kontaktem z pododdziatem, czesto
moze miec istotne znaczenie w ogolnej ocenie pododdziatu.

Po podaniu zagadnienia oraz celu jego nauczania nalezy zapozna¢ zotnierzy z sytuacjami, w ktorych
najczesciej sktada si¢ meldunek. Nastepnie powinno si¢ ztozy¢ kilka przyktadowych, r6zniacych si¢
miedzy sobg meldunkéw, za kazdym razem szczegdtowo omawiajgc stwarzane sytuacje. W trakcie
pierwszych zaje¢ nalezy naucza¢ sktadania meldunku tylko w petnym brzmieniu
(powiadomi¢ szkolonych o tym, ze w trakcie sktadania meldunku mozna niekiedy poming¢ swoje
stanowisko, stopien i nazwisko - lecz dopiero wtedy, gdy przetozeni dobrze poznaja swoich
podwitadnych).

Po opanowaniu przez szkolonych umiejetnosci sktadania meldunkow, nalezy zapoznaé ich z
sytuacjami, w ktorych sktadanie meldunku nie obowigzuje, a nastepnie z zasadami stuzbowego
przedstawiania si¢. W zwigzku z tym, ze stuzbowe przedstawianie si¢ Jest czescig sktadowa meldunku, na
ten element zagadnienia nalezy przeznaczy¢ znacznie mniej czasu niz na nauke sktadania meldunkow.



Przygotowujac si¢ do nauczania zagadnienia nt.: stuzbowa rozmowa telefoniczna nalezy doktadnie
przemysle¢ problemy, jakie bgda stwarzane szkolonym w toku ¢wiczenia praktycznego. Chodzi o to, by
przygotowac takie tematy rozmow, ktore rzeczywiscie mogg si¢ zdarzy¢. Prowadzenie niepowaznych,
bezsensownych rozmow rozprasza, czasem takze rozbawia szkolonych, przez co nie potrafig skupic¢
uwagi na rzeczach istotnych.

Instruktor osobiscie wystepuje w roli rozmoéwcy, omawiajac jednoczesnie dzialanie szkolonych.

Nauczanie czynnosci obowigzujacych podczas wehodzenia do pomieszcezen stuzbowych bez broni
rozpoczyna si¢ od wyjasnienia i zademonstrowania wszelkich mozliwych wariantéw: a) bez nakrycia
glowy; w czapce; w berecie; w helmie; b) po wezwaniu przez przetozonego (na rozkaz); z wlasne;j
inicjatywy (np.: z powiadomieniem, z prosba); c) nie bedac na stuzbie; petniac stuzbe.

Kazdy pokazywany wariant nalezy zakonczy¢ wtasciwym opuszczeniem pomieszczenia. Instruktor
powinien takze poinformowa¢ szkolonych, ze dobrze jest zostawia¢ nakrycia gtowy przed wejsciem do
pomieszczenia. Pozwoli to (zwtaszcza na poczatku stuzby wojskowej, gdy nawyki jeszcze nie w pelni sg
uksztaltowane) unikna¢ btedow w postgpowaniu. Aby praktyczne ¢wiczenie przynosito dobre efekty,
nalezy przestrzega¢ zasad nauczania. Rozpoczynac trzeba zatem od wariantoOw najprostszych, a konczy¢
najbardziej ztozonymi; najpierw ¢wiczy¢ tylko wchodzenie do pomieszczenia, a nast¢pnie wychodzenie
(doskonala¢ jednoczesnie to pierwsze). Przed ¢wiczeniem kolejnego wariantu instruktor powinien
ponownie wykonac¢ jego wzorowy pokaz. Do kolejnego etapu ¢wiczenia mozna przej$¢ dopiero po
dobrym opanowaniu poprzedniego.

Podobnie nalezy uczy¢ wchodzenia z bronia do pomieszczenia stuzbowego. | tym razem trzeba
przemysle¢ 1 ¢wiczy¢ wszelkie wymienione poprzednio warianty w sytuacjach, gdy wchodzacy zotierz:

- trzyma bron w potozeniu: ,,na pas”, ,,przez piers”, ,,przez plecy”;

- wystepuje z bronig noszong na pasie glownym.

Ostatnie omawiane zagadnienie - zachowanie si¢ Zolnierzy w waskich przejsciach, podobnie jak

wiekszos$¢ poprzednich, powinno by¢ roztozone na kilka elementow:

- zachowanie si¢ grupy zolnierzy wobec zblizajacego si¢ przelozonego (starszego);

- zachowanie si¢ podwtadnego (mtodszego) podczas mijania si¢ z przetozonym (starszym);

- zachowanie si¢ podwladnego (mtodszego) wobec przetozonych (starszych) blokujacych mu przejscie.

Nauczanie zachowania w pierwszej z wymienionych sytuacji nie powinno stwarza¢ problemow, gdyz
jest to jednoznacznie okreslone w regulaminie.

Nauczanie postepowania zolnierzy w przypadku, gdyby znaleZzli si¢ w jednej z dwoch sytuacji
wymienionych w dalszej kolejnosci, moze stwarza¢ pewne problemy, gdyz regulamin dopuszcza tu
dowolnos$¢, podkreslajac, ze zachowanie musi by¢ dostosowane do zasad poszanowania przetozenstwa
(starszenstwa). Poinformowawszy o tym szkolonych, instruktor (jako bardziej dos§wiadczony zothierz)
powinien im jednak zaproponowac¢ pewne przyktadowe rozwigzania tych probleméw. Np. podczas
mijania si¢ z przelozonym (starszym) w waskim przejsciu: ~ jesli przejscie na to pozwala - odda¢ honory
w marszu (w nakryciu glowy i1 bez) na ogolnych zasadach;

- jezeli nie mozna tego wykonac - zatrzymac sig¢, sfrontowac i odda¢ honory w miejscu (w nakryciu
glowy 1 bez) na og6lnych zasadach;

- jezeli bedac w nakryciu glowy nie mozemy odda¢ honoréw przez salutowanie, mozna to czyni¢ w taki
sam sposob, jak bez nakrycia glowy.

Podczas napotkania przetozonego (starszego), ktorego ustawienie uniemozliwia przejsécie, a nie ma
mozliwo$ci ominigcia go, podwladny (mlodszy) po przyjeciu postawy zasadniczej i oddaniu honorow,
moze zwrdci¢ si¢ w nastepujacy sposob: ,,Panie poruczniku, prosze o pozwolenie przejscia”. Po
uzyskaniu zezwolenia powinien odda¢ honory i przejs¢.

Jezeli przejscie blokuje grupka starszych, to nalezy zwracac si¢ do najstarszego stopniem, a Jesli w
grupie znajduje si¢ zohierz, ktory
- cho¢ mlodszy od pozostatych (od najstarszego)

- Jest ich (jego) przelozonym, trzeba zwraca¢ si¢ do przelozonego.

Podczas ¢wiczenia praktycznego instruktor okresla szkolonym sytuacje, wyznacza ¢wiczacego,
pozostalym przydziela okre§lone role (np.: jestescie dowodcq kompania, jestescie putkow
nikiem”, itp.). Kazda sytuacje ¢wicza kolejno wszyscy szkoleni. Na zakonczenie zagadnienia ¢wiczy¢
nalezy wszystkie mozliwe sytuacje do momentu ich wlasciwego opanowania.

Sposoby nauczania przedstawionych zagadnien zaleze¢ beda od wielu czynnikdéw, m.in. od:



doswiadczenia dowodcy, stopnia zaawansowania metodycznego i wiedzy merytorycznej instruktorow,
mozliwosci szkolonych, bazy szkoleniowe] itp.

Pewne zagadnienia mozna ze sobg faczy¢, inne rozdzielaé, niektore nawet trzeba prowadzi¢ w toku
innego zajecia. Kazdy dowddca sam powinien okresli¢, w jakiej kolejnosci i w jakiej formie zamierza
nauczac.

SEUZBA WEWNETRZNA

W zwiazku z tym, ze shuzba wewnetrzna zapewnia dowoddcom ciggltos¢ dowodzenia, nauczanie
obejmujacej ja tematyki powinno by¢ przedmiotem ich szczego6lnej troski.

Nauke regulaminowych postanowien dotyczacych stuzby wewnetrznej nalezy traktowac jako
pierwszy, podstawowy etap przygotowania zotnierzy do petnienia stuzb. Natomiast caty proces
przygotowania przebiega w trzech etapach: V nauka teorii regulaminu; v zapoznanie ze shuzbami
wewnetrznymi jednostki;

v instruktaz do pelnienia konkretnej stuzby. Organizujac pierwsze zajecia, nalezy metoda wyktadu (z
elementami pokazu) zapozna¢ szkolonych z ideg stuzby wewngtrznej, ogélnymi zasadami oraz
dokumentami bedacymi podstawg jej petnienia. Nalezy zatem omowi¢ gtowne funkcje, jakie spetnia
stuzba wewnetrzna, ktéra powinna:

» realizowa¢ ustalony porzadek dnia;

* utrzymywac gotowos¢ alarmowa, porzadek i dyscypling oraz zapewni¢:

» ciggto$¢ dowodzenia;

* ochrong¢ obiektow i innego mienia;

* przestrzeganie przepisow ubiorczych.

Nastegpnie nalezy zapozna¢ szkolonych z wymaganiami, jakie stawiane sa Zolnierzom wyznaczonym do
pelienia stuzb wewnetrznych, podkreslajac, ze powinni wykazywac si¢ bardzo dobra znajomos$cia
regulaminow i1 obowiazkéw instrukcyjnych, umiejetnym egzekwowaniem ich oraz inicjatywa.

W dalszej czgsci wyktadu nalezy zapozna¢ szkolonych z kolejnymi punktami rozdziatu dotyczacego
petnienia stuzby wewngetrznej, zwracajac uwage na sposob przyjmowania stuzby oraz postgpowania w
wypadku stwierdzenia usterek. Bardzo wazne jest takze poinformowanie szkolonych, kto ma prawo
wydawania rozkazow i stawiania zadan podczas petnienia stuzby.

Nastepnie nalezy zapoznaé ze wszystkimi stuzbami jednostki, ich podlegtoscia oraz zakresem dziatania
(podstawowymi obowigzkami). W tym celu warto zaplanowa¢ spacer do obiektow wszystkich stuzb
jednostki, podczas ktérego szkoleni mieliby mozliwos$¢ zapoznania si¢ z ich rozmieszczeniem,
wyposazeniem pomieszczen oraz ogdlnymi zadaniami wynikajacymi z regulaminu i instrukcji.

W zwiazku z tym, ze wsrod wszystkich stuzb (z wyjatkiem oficera dyzurnego) gtowna role w
kierowaniu tokiem zycia jednostki oraz utrzymaniu porzadku i dyscypliny odgrywaja stuzby dyzurne
pododdziatéw, wydzielona w programach liczba godzin przeznaczona jest wytacznie na szkolenie tej
wiasnie stuzby (nie liczac stuzby wartowniczej).

Przygotowanie Zzotnierzy do petnienia pozostatych stuzb wewnetrznych w oddziale wymaga zatem
dodatkowego szkolenia. Odbywa si¢ ono podczas:

- okresowego (miesigcznego) szkolenia stuzb dyzurnych;

- codziennych instruktazy poprzedzajacych

objecie stuzby.

Jednak bez wzgledu na rodzaj stuzby pewne czynno$ci wykonywane sg zawsze Jednakowo, np.:

- postepowanie podczas odprawy stuzb;

- obejmowanie shuzby;

- sktadanie meldunkéw i stuzbowe przedstawianie sig;

- wydawanie i wykonywanie rozkazow, stawianie zadan itp.

W zwiagzku z tym wszyscy zotierze powinni by¢ dobrze z nimi zapoznani. Planujac zatem zajecia z
regulamindéw w pierwszym okresie, dowddcy powinni szczegdlnie doktadnie przygotowac i prowadzié
nauke tych elementow.

Postepowanie podczas odprawy stuzb

Rozpoczynajac nauke tego zagadnienia, nalezy przypomnie¢ zolnierzom, ze odprawa stuzb odbywa sie
codziennie, zawsze o tej samej godzinie, okreslonej porzadkiem dnia.



Zolnierze wyznaczeni do pelnienia stuzb zobowiazani sa stawi¢ sie w okreslonym miejscu 5 minut
przed odprawg oraz ustawi¢ si¢ w szeregu we wlasciwej, okreslonej regulaminem kolejno$ci. Nastepnie
instruktor, wykorzystujac czterech wczesniej przygotowanych zothierzy, wzorowo pokazuje (pokazuje i
objasnia) zachowanie si¢ zolnierzy w czasie odprawy po podejsciu oficera dyzurnego. Po pokazie z
wyjasnieniem wykonuje zbiorke szkolonych w szeregu (oraz informuje ich, ze wystepuja w roli
podoficeréow dyzurnych 1* 2, ... kompanii) oraz przyst¢puje do ¢wiczenia praktycznego (sam wystgpuje w
roli oficera dyzurnego), zwracajac uwagg na:

* przyjmowanie postawy zasadniczej i swobodnej oraz oddawanie honoréw we wtasciwym momencie;

» wzorowe oddawanie honorow;

* przedstawianie si¢ dopiero po zakonczeniu oddawania honoréw (po opuszczeniu reki);

* glosne (zrozumiale) przedstawianie si¢, zwracajac uwage na wyrazne wymawianie nazwiska.

Aby przyjmowanie postawy zasadniczej i swobodnej oraz oddawanie honorow odbywalo si¢
jednolicie przez wszystkich Zolnierzy oraz jednoczes$nie przez dwoch, najkorzystniej jest wpoié
zolnierzom nawyk, by wykonywali je w momencie postawienia przez oficera dyZurnego prawej
nogi.

Czgsto zdarza si¢, ze zolnierze oddajac honory, zaledwie dotkng palcami daszka czapki (obrzeza
hetmu, beretu, furazerki), natychmiast opuszczaja r¢ke, inni za$ przytrzymuja dton przy daszku,
niejednokrotnie nawet kilka sekund, az do momentu oddawania honoru przez przetozonego - to btad,
honory oddaje si¢ w czasie sekundy.

Cwiczenie praktyczne mozna zakonczy¢ dopiero po kilkakrotnym prawidtowym wykonaniu czynnosci.

Obejmowanie stuzby

Zagadnienie to mozna przeprowadzi¢ metoda wyktadu i pokazu. Podczas wykladu nalezy zapoznad
szkolonych z postanowieniami regulaminu podkreslajac wage wlasciwego przyjecia oraz skutki i
konsekwencje wynikajace z niedbatego obj¢cia stuzby. Nastepnie praktycznie zademonstrowaé sposob
przyjecia stuzby. Szczegdlng uwage nalezy zwrécic na:

- przekazanie magazynu broni;

- sprawdzenie porzadku w pododdziale;

- przejecie dokumentacji;

- przejecie sprzetu kwaterunkowego;

- sprawdzenie plomb na drzwiach magazynu broni, szafkach hydrantowych, apteczce itp.;

- sprawdzenie o§wietlenia awaryjnego.

Skladanie meldunkow i stuzbowe przedstawianie si¢

Sposob nauczania tego zagadnienia opisano juz wezesniej. Dotyczyt on ogdlnego zapoznania si¢ z
zasadami sktadania meldunkow oraz praktycznego postepowania w rdéznych, najbardziej typowych
sytuacjach, m.in. takze w czasie pelnienia stuzby.

Tym razem przygotowujac zotnierzy do petnienia stuzby wewnetrznej nalezy stwarza¢ roznorodne
problemy po to, by w praktyce umieli oni zawsze zachowac¢ si¢ stosownie do sytuacji, kierujac si¢
poczuciem karnosci 1 taktu.

Praktyczne nauczanie powinno przebiega¢ od sytuacji najprostszych (oczywistych dla szkolonych), do
takich, w ktérych sposob postgpowania nie jest jednoznacznie okreslony. Rola instruktora polega na
zaproponowaniu mozliwego w danej sytuacji rozwigzania problemu.

Sytuacje, jakie mozna przewidzie¢ i zaplanowac¢ w trakcie szkolenia oraz sposoby postepowania
podoficera dyzurnego:

A) Podoficer dyzurny w miejscu petnienia stuzby jest sam.



1) Wchodzi dowoddca (szef) kompanii lub oficer dyzurny.

2) Wchodzi dowddca (szef) kompanii lub oficer dyzurny w towarzystwie innego oficera (chorazego)
w tym samym stopniu wojskowym.

Podoficer podaje komende ,,BACZNOSC” i skiada meldunek dowédcy (szefom) kompanii lub
oficerom dyzurnemu,

3) Wchodzi dowddca (szef) kompanii w towarzystwie starszego. Podoficer podaje komende
»BACZNOSC?” przedstawia sie starszemu, a nastepnie sktada meldunek dowédcy (szefom)
kompanii, Gdyby starszy przepuscit dowodce (szefa) kompanii, a sam pozostat z tytu, podofice
dyzurny sktada meldunek dowodcy (szefowi) kompanii; W tym wypadku nie przedstawia si¢
starszemu.

4) Wchodzi dowodca plutonu. Podoficer dyzurny oddaje tylko honory.

5) Wchodzi przetozony dowodcy kompanii w towarzystwie zotnierza zawodowego pododdziatu.
Podoficer podaje komende ,, BA CZNOSC” i sktada meldunek,

B) Podoficer dyzurny znajduje si¢ w obecnosci dowddcy (szefa) kompanii.

1) Wchodzi przetozony dowodey kompanii. Komende ,,BACZNOSC” podaje i skiada meldunek
dowaodca (szef) kompanii. Podoficer dyzurny przedstawia sig tylko wtedy, gdy przelozony sie do niego
zwraca. Jezeli dowddca (szef) kompanii nie zauwazy wejscia przelozonego do pododdziatu, komende
»Bacznosé” podaje podoficer dyzurny i przyjmuje postawe zasadniczq, a meldunek sktada dowddca (szef)
kompanii.

2) Wchodzi oficer dyzurny jednostki. Komendy ,, BACZNOSC? nie podaje; dowédca kompanii moze

sie przedstawié¢, a podoficer dyzurny sktada meldunek.

C) Podoficer dyzurny znajduje si¢ w obecnosci dowddcy plutonu.

1) Wchodzi dowodca kompanii.

2) Wchodzi przetozony dowodcy kompanii.

Komende ,,BACZNOSC” i meldunek o czynnosci wykonywanej przez pododdziat sktada dowédca
plutonu. Nastepnie podoficer dyzurny sktada meldunek o przebiegu stuzby, np. ,,Panie majorze,
podoficer dyurny kompanii kapral Zdun melduje, ze w czasie petnienia stuzby nic wazinego nie
wydarzylo si¢.”

Albo melduje, co si¢ wydarzylo.

Gdy szkoleni dobrze opanujg nauczone tre$ci, nalezy przypomnie¢, ze meldunek w trakcie pelnienia
stuzby sktada si¢ tylko w czasie pierwszego przybycia przetozonego w danym dniu oraz dodatkowo w
sprawach okre§lonych w instrukcji stuzby dyzurnej. Nastepnie nalezy poinformowac szkolonych, ze w
wypadku sktadania meldunku przetozonemu, ktory zna meldujacego, mozna nie podawac stanowiska,
stopnia i nazwiska. Po omowieniu i zademonstrowaniu skréconego meldunku, nalezy przystapi¢ do jego
krotkiego praktycznego prze¢wiczenia.

Wydawanie i wykonywanie rozkazow, stawianie zadan w trakcie pelnienia shuzby

Rozpoczynajac nauke tego zagadnienia nalezy przypomnie¢ zasady zaleznos$ci zohnierzy. Mozna tego
dokona¢ przeprowadzajac krotki sprawdzian pisemny, zadajac pytania czy tez prowadzac dyskusje.
Nastepnie nalezy poinformowac szkolonych, kto ma prawo wydawania rozkazéw zotnierzom petnigcym
stuzbe oraz jak nalezy postepowaé po otrzymaniu polecenia od osoby nieuprawnionej. W czesci
praktycznej nalezy utrwala¢ w szkolonych nawyk przyjmowania postawy zasadniczej podczas
wydawania i przyjmowania rozkazu.

Prowadzac zajg¢cia nie mozna poming¢ pozostalych postanowien dotyczacych zasad pelnienia stuzby
wewnetrznej, m.in. jej przerywania i przekazywania obowiazkow w szczegdlnych sytuacjach (choroba,
alarm, wypadek losowy itp.), czasu i sposobu odpoczynku itp. Bez wzgledu na to, czy prowadzone sg
zajecia programowe z calym plutonem, czy instruktaz do konkretnej stuzby z jednym Zotierzem,
wymienione problemy powinny by¢ zawsze realizowane; zaleznie od potrzeb w wigkszym lub mniejszym
zakresie.

SELUZBA WARTOWNICZA

Nauczanie postanowien dotyczacych stuzby wartowniczej przebiega podobnie Jak nauczanie



przepisoOw dotyczacych stuzby wewnetrznej; jest ich kontynuacja. Juz od pierwszych dni szkolenia
podstawowego, jeszcze zanim rozpocznie si¢ realizowanie programu zajec, nalezy stawia¢ zadania do
stopniowego zapoznania si¢ z trescig regulamindéw dotyczacych obowigzkow 1 praw wartownika oraz
zasad uzycia broni w stuzbie wartowniczej. Opanowanie tych tre$ci poprzez samoksztalcenie pozwoli w
trakcie zajec¢ skupi¢ si¢ na elementach praktycznych, a takze utatwi wyktadowcy kontakt ze szkolonymi
oraz wzajemne zrozumienie si¢.

Nauczanie nalezy rozpocza¢ od omdwienia ogdlnych postanowien dotyczacych organizacji stuzby
wartowniczej, jej zadan oraz zapoznania z rodzajami wart, posterunkéw itp. Nastepnie omowic skiad,
uzbrojenie, oporzadzenie i ubior warty oraz porownac ogolne postanowienia regulaminowe z ustaleniami
przyjetymi w oddziale. W trakcie nauczania praktycznego mozna zrealizowaé nastepujace zagadnienia:

* postepowanie w czasie odprawy warty;

* fladowanie 1 roztadowanie broni;

* przekazanie posterunku;

* obstuga $srodkow tacznosci, sygnalizacji oraz sprzetu pozarniczego;

* postgpowanie wobec 0sob zblizajacych si¢ do posterunku;

» wydawanie rozkazé6w zwigzanych z pelnieniem stuzby (udzielanie informacji) oraz wymuszanie

postuszenstwa.
Postepowanie w czasie odprawy warty

Nauczanie zotnierzy tego zagadnienia jest czynnoscia stosunkowo prosta, lecz przez to, ze jest
elementem bardzo czegsto pomijanym, szkoleni nie zawsze wiedza, jak nalezy si¢ zachowac.
Rozpoczynajac zagadnienie nalezy przypomnie¢ szkolonym, ze wartownik to zotnierz wchodzacy w
sktad warty. W zwigzku z tym, ze pododdziat staje si¢ wartg dopiero po zaprzysi¢zeniu, a w trakcie
odprawy jeszcze nig nie jest, zatem i zotnierz wyznaczony do pelnienia stuzby wartowniczej nie jest
jeszcze wartownikiem. Stad wniosek, ze Zotnierz wyznaczony przez oficera dyzurnego do odpowiedzi
(zaleznie od tego, w jaki sposob zostanie wywotany - przez wskazanie reka, czy poprzez podanie numeru
posterunku i zmiany) przedstawia si¢: ,,Szeregowy Nowak - posterunek pierwszy, zmiana pierwsza”
lub ,,Szeregowy Nowak” (nie dodajac stowa ,,wartownik”). Jezeli za$ oficer dyzurny wymieni stopien i
nazwisko Zotnierza, ten odpowiada (na ogdtach zasadach) ,,Jestem”. Przedstawianie si¢ nalezy ¢wiczy¢
praktycznie, kolejno wywotujac w rézny sposob wszystkich szkolonych, az opanujg prawidtowe
zachowanie sig.

W dalszej czgsci pokazaé i omowi¢ obowigzujacy w jednostce sposob przygotowania broni, maski,
dokumentéw itp. do kontroli (podkreslajac, ze na polecenie oficera dyzurnego mozna - przed
zaprzysi¢zeniem - przekaza¢ mu bron do przegladu). Po czym przystepuje si¢ do nauczania praktycznego,
zwracajac takze uwage na doskonalenie czynnosci wynikajacych z postanowief regulaminu musztry,
dotyczacych zachowania si¢ w szyku.

Ladowanie i rozladowanie broni

Ladowania i rozladowania broni naucza si¢, wykorzystujac specjalnie do tego przystosowany stojak. W
zagadnieniu tym najistotniejsze jest wyposazenie szkolonych w nawyki bezpiecznego obchodzenia si¢ z
bronig. Osiagnie si¢ to poprzez potaczenie czynnosci wykonywanych z bronig z elementami musztry.
Jezeli instruktorzy w trakcie nauczania bedg zawsze wymagali doktadnie takiego samego zachowania sig,
a wiec podejscia do stojaka krokiem sprezystym, przyjecia prawidlowej postawy zasadniczej, zgodnego z
regulaminem zdjgcia broni z potozZenia ,,na pas” z jednoczesnym wykrokiem lewej nogi (tak jak
wykonuje si¢ to w pierwszej fazie komendy ,,Pol6z -BRON”) osiagnie sie to, ze zotnierz w kazdej
sytuacji, nawet bedac zmeczonym, nieskoncentrowanym, pod§wiadomie wykona czynnos$ci wtasciwie, a
przez to - bezpiecznie. Uksztattowanie wlasciwych nawykow jest mozliwe tylko wtedy, gdy instruktor
zawsze drobiazgowo bedzie przestrzegat doktadnego, identycznego wykonywania czynnosci.

Jezeli tadowanie i roztadowanie broni odbywa si¢ bez wykorzystania stojaka, wykonuje si¢ wy-krok
lewa noga, chwytajac jednoczesnie bron (trzymang do tej pory w potozeniu ,,na pas”) lewa reka za
przednig czes$¢ naktadki i opierajac trzewik kolby o prawe udo przy biodrze. Lufa powinna by¢
skierowana w gore pod katem okoto 45° - 60° od poziomu.



Przekazywanie posterunku

Szczegolnej troski dowoddcoOw wymaga nauczenie sposobu przekazania posterunku. Zagadnienie to
mozna podzieli¢ na 3 etapy:

» podejscie do posterunku;
» sprawdzenie zabezpieczenia obiektu;

» zlozenie meldunku o przyjeciu posterunku pod ochrong¢ oraz odejscie zmiany.

Wilasciwe opanowanie przez szkolonych czynnosci wykonywanych podczas podejscia do posterunku,
ztozenia meldunku o przyjeciu go pod ochrone oraz odejscia zmiany od posterunku nie wymaga
wielkiego wysitku i nie jest czasochtonne. Wigcej czasu nalezy przeznaczy¢ na nauczenie prawidlowego
sprawdzenia zamknigcia, oplombowania, stanu ochranianego obiektu, sprawnosci urzadzen
sygnalizacyjnych, tacznosci i pozarniczych. Na zakonczenie nalezy przestrzec przed konsekwencjami
przyjecia posterunku w wypadku stwierdzenia razacych brakow oraz poinformowaé, ze decyzje o
przyjeciu posterunku w takich sytuacjach podejmuje oficer dyzurny.

Obslugiwanie sSrodkow lacznosci, sygnalizacji oraz sprzetu pozarniczego

Nauka tych czynnosci jest istotnym elementem przygotowania do pelnienia stuzby wartownicze;.
Uczac tego nalezy mie¢ swiadomos$¢, ze cho¢ w trakcie szkolenia programowego z innych przedmiotow
zoierze zapoznajg si¢ z obstugg srodkdéw tacznosci czy sprzetu pozarniczego, to jednak najczegsciej w
niewystarczajacym - do. wlasciwego realizowania zadan w stuzbie wartowniczej - stopniu. Bardzo czgsto
wyposazenie posterunkow i wartowni niewiele ma wspdlnego ze sprzetem wystepujacym na wyposazeniu
pododdziatéw. Stad istnieje koniecznos¢ nauki obslugiwania sprzetu stanowigcego wyposazenie
wartowni 1 posterunkéw. Pominiecie nauki tego zagadnienia moze spowodowac, ze w sytuacjach
ekstremalnych, zdenerwowany wartownik nie bedzie umiat skutecznie postuzy¢ si¢ urzadzeniem.

Postepowanie wartownika wobec 0sob zblizajacych si¢ do posterunku

Wartownikiem moze by¢ kazdy zothierz bez wzgledu na specjalnos¢. W programach szkolenia nie
przewiduje si¢ (z wyjatkiem szkot przygotowujacych dowddcow) tematdw obejmujacych nauke
dowodzenia. Wprawdzie zothierze wciaz stysza 1 wykonujg rozkazy 1 komendy, lecz sami, bedac
szeregowymi, czesto nigdy nie maja okazji ich wydawac. Dlatego wazne Jest, by przygotowujac
zolierzy do petnienia stuzby wartowniczej wyposazy¢ ich w umiejetnos¢ wydawania rozkazow,
komend oraz udzielania informacji. Nauke tego zagadnienia najkorzystniej jest polaczy¢ z nauczaniem
postepowania wobec 0sob zblizajacych si¢ do posterunku. Wartownik powinien operowac¢ krotkimi
poleceniami, bez wdawania si¢ w dyskusje 1 zb¢dnego ttumaczenia. Powinien mowi¢ gltosno, wyraznie 1
zdecydowanie, dzigki czemu osoba postronna uswiadamia sobie, ze ma do czynienia z zolnierzem
wyszkolonym, zdecydowanym podja¢ kazde dziatanie w celu wykonania zadania. Gléwnym celem tego
zagadnienia jest nauczenie regulaminowego wydawania rozkazéw oraz zgodnego z prawem
postepowania w stosunku do zblizajacych sie do posterunku o0sob.

Bardzo cze¢sto zdarza si¢, ze komendy, z formalnego punktu widzenia prawidlowe, w praktyce moga
okaza¢ si¢ nieskuteczne poprzez to, ze wydawane sg zbyt cicho i mato zdecydowanie. Spotyka si¢
bowiem zotnierzy, ktorzy nie potrafia mowi¢ gltosno. Wynika to z r6znych powodow:

- wychowanie - np. w domu rodzinnym zawsze panowata spokojna, cicha atmosfera;

- charakter - osoba z natury bardzo spokoéj-na, Igkliwa itp;

- wzgledy zdrowotne - wrodzone wady, choroby strun glosowych itp. Jezeli w gre nie wchodza
przyczyny zdrowotne, po krotkim treningu zolnierze najczesciej przetamujg si¢ i zdobywaja te
umiejetnosé. Trening polega¢ moze na wielokrotnym powtarzaniu pelnym glosem r6znych komend.
Jednym ze sposobow jest odestanie Zolnierza na odlegtos¢ kilkudziesigciu metrow z poleceniem
wydawania komend w taki sposob, by byly styszalne. Cho¢ nauka glto§nego méwienia moze wydawac sie
zabawna, to w praktyce umiejetnos¢ ta czesto okazuje si¢ bardzo przydatna. W kolejnych etapach nalezy
uczy¢ postepowania wartownika w réznych okolicznosciach.



Zachowanie wartownika w sytuacji, gdy do posterunku zbliza si¢ jego przelozony

Tu warto zwroci¢ uwage na to, ze bardzo czgsto niedo§wiadczeni zotnierze w wyniku zdenerwowania
wydaja komendy Jedna po drugiej, nie dajac czasu na ich wykonanie. Przez co zatrzymywany, cho¢
zareagowal na pierwsze wezwanie, wskutek niewlasciwego postepowania wartownika faktycznie
zatrzymal si¢ po kolejnym ostrzezeniu. Moze to czasem by¢ przyczyng powstawania trudnych sytuacji.
Aby unikna¢ ich podczas pelnienia stuzb, nalezy przestrzega¢ przed nimi juz w trakcie szkolenia,
wymagajac, by po wezwaniu (ostrzezeniu) zawsze nastepowata krotka przerwa umozliwiajaca jego
wykonanie. Kolejna komenda moze pas¢ dopiero po jednoznacznym stwierdzeniu braku reakcji na
poprzednig. Gdy np. po wezwaniu ,,Stéj - stuzba wartownicza - kto idzie?” zamiast odpowiedzi pada
komenda do zatrzymania ,,Zmiana — STOJ”, wartownik musi umozliwi¢ jej wykonanie i dopiero wtedy
oczekiwaé odpowiedzi.

Zachowanie wobec 0s0b postronnych

(zatrzymujacych si¢ natychmiast badz po kolejnych ostrzezeniach) i wobec 0séb niewykonujacych
polecen wartownika

Cho¢ sytuacje takie zdarzaja si¢ niezwykle rzadko (o czym nalezy bezwzglednie poinformowaé
szkolonych - w przeciwnym razie bedg pehili stuzbg¢ w takim napieciu, ze najdrobniejszy czynnik
zewngtrzny np. szum wiatru, przebiegajacy kot itp. moze spowodowac nieobliczalng reakcj¢, do
bezzasadnego uzycia broni wilgcznie), trzeba je prze¢wiczy¢ 1 wcigz doskonali¢. Gdyby jednak zaszta taka
konieczno$¢, wartownik musi umie¢ - zachowujac spokoj - dziata¢ skutecznie. Regulaminy, dajac
wartownikowi szczegolne uprawnienia do wymuszania postuszenstwa poprzez stosowanie wszelkich
srodkéw przymusu do bezposredniego uzycia broni wlacznie, nie okreslaja sposobdéw dziatania
wartownika. Aby nie dopuscit si¢ on naduzycia wtadzy, poprzez stosowanie srodkow niewspotmiernych
do zachowania si¢ osoby postronnej, a wigc nie przekroczyt tzw. koniecznej potrzeby, przetozeni musza
okresli¢ wszelkie sposoby dziatania zaleznie od postepowania ,,intruza”. Przygotowanie wartownika do
tego musi by¢ $cisle skorelowane z wychowaniem fizycznym w zakresie walki wrecz, gdyz w pewnych
szczegblnych sytuacjach i te umiejetnosci mogg okazac si¢ niezbgdne. Nalezy jednak przestrzec
szkolonych, ze wartownik nie moze dopuszczaé¢ oséb postronnych na odlegtos¢ umozliwiajaca
bezposredni z nim kontakt; zatrzymanie musi nastgpi¢ znacznie wczesnie;j.

Nalezy przy tym zwroci¢ uwage na psychologiczny aspekt przetadowywania broni. Sam szczgk zamka
1 Swiadomos¢, ze nastgpito wprowadzenie naboju do komory nabojowej powoduje reakcje osoby
zblizajacej si¢ do posterunku (m.in. natychmiastowe zatrzymanie si¢).

Kolejny érodek - strzat (ostrzegawczy) w gore daje jeszcze lepszy efekt. Zaden zdrowy psychicznie
cztowiek nie zrobi nastepnego kroku.

Omawiajgc dziatanie wartownika (szczegdlnie w warunkach ograniczonej widocznosci), nalezy
zwrdci¢ uwagg, aby ustawiat si¢ on w miejscach nieo$§wietlonych (tak by samemu bedac niewidocznym
mogt obserwowac postepowanie zblizajacej si¢ osoby) oraz uniemozliwiajacych skryte podejscie od tytu
(np. pod $ciang budynku itp.). W miejsce oswietlone powinien wejs¢ dopiero po upewnieniu si¢, ze
zblizajaca osobg jest przetozony.

Przygotowujac zotnierzy do petnienia stuzby wartowniczej nalezy bezwzglednie wymagaé zgodnego z
regulaminem podawania komend, wezwan 1 ostrzezen. O ile w innych rozdziatach regulaminu zezwala
si¢ na pewne drobne odstepstwa od proponowanych form meldunkéw czy komend (poprzez umieszczenie
przed proponowanymi zwrotami stowa ,,na przyktad”), o tyle w rozdziale dotyczacym pelnienia stuzby
wartowniczej na takie odst¢pstwa si¢ nie zezwala. Komendy, wezwania i ostrzezenia nalezy podawaé
zgodnie ze wzorem. Za przyktad moze postuzy¢ punkt 436.2 b regulaminu. W stosunku do zblizajacego
si¢ przetozonego nakazuje on poda¢ komende: ,,Dowddca warty (pomocnik dowddcy warty,
rozprowadzajacy) zblizy¢ si¢ do rozpoznania, pozostale osoby zosta¢ na miejscu”, zas po rozpoznaniu:
»DROGA WOLNA”. Bardzo czgsto wartownicy podajg nieco inne formy tej komendy, np. ,,Dowddca
warty podejs$¢ do rozpoznania, reszta pozostaé¢ na miejscu” itp. a nastepnie: ,,Rozpoznatem - DROGA
WOLNA”. Aby wyeliminowac te btedy i utatwi¢ zolnierzom zapamigtanie wtasciwej formy proponuje
si¢ zastosowaé bardzo prosta metodg. W zwigzku z tym, ze roznica w komendzie zawarta jest w trzech
stowach: ,,zblizy¢ sie (podejs¢), pozostate (reszta)”, zosta¢ (pozostac), nalezy poleci¢ stuchaczom
zapamigtanie pierwszych liter tych wyrazow: nie ,,PRP” a ,,ZPZ”. Warte podkreslenia jest to, ze jezeli



omawiamy jakiekolwiek bledy, najpierw przedstawiamy forme niewtasciwg a na koniec zawsze
wlasciwa. W innym wypadku, szkoleni utrwalajg btedne nawyki i zapamigtujg wiasnie to, o czym mieli
zapomnie¢. Po szczegdtowym omoéwieniu z pewnoscig wszyscy zolnierze zapamigtaja regulaminowg
komendg i zawsze beda uzywali zwrotu: ,,... zblizy¢ si¢ do rozpoznania, pozostale osoby zosta¢ na
miejscu”.

Przygotowujac zohierzy do petienia stuzby wartowniczej, aby zobrazowa¢ wtasciwe jej petnienie,
nalezy wyswietli¢ film szkoleniowy pt: ,,Stuzba wartownicza i dyzurna”.

W szkotach i o§rodkach w kolejnych okresach szkolenia przygotowuje si¢ rozprowadzajacych i
dowddcow wart. Tematyka ta realizowana jest czesto, zaleznie od potrzeb, takze w jednostkach
wojskowych. Szkolenie, oprocz przygotowania teoretycznego, powinno takze ksztaltowac praktyczne
umiejetnosci dowodzenia wartownikami, wtasciwego (bezpiecznego) tadowania i roztadowania broni
oraz dzialania w roznych sytuacjach w czasie pelnienia stuzby wartowniczej.

W pierwszym etapie przygotowania, $cisle powigzanym z musztra, nalezy zapoznac¢ szkolonych z
komendami, sposobami ich podawania oraz wtasciwym zachowaniem si¢ przed szykiem. Waznym,
niezbednym kazdemu dowodcy jest nawyk ciaglego kontrolowania i reagowania na nieprawidtowosci.
Tej umiejetnosci mozna nauczy¢ jedynie przez przyktad osobisty i uSwiadomienie wagi obowigzkow,
jakie stoja przed rozprowadzajacym i dowddca warty w systemie ochrony jednostki.

W kolejnym etapie szkolenia nalezy zwroci¢ uwagg na:

1) Ksztattowanie wlasciwych nawykéw podczas
wykonywania chwytoOw bronig.
- Lufa nigdy nie moze by¢ skierowana W Strong 0sob,
- Bron musi by¢ zawsze zabezpieczona.
- Wartownicy nie mogq zmieniac¢ potozenia broni z wyjqtkiem przypadkow okreslonych w
regulaminie.

2) Ochrong broni w wartowni.
- Pobieranie broni odbywa sie tylko na komendei pod nadzorem dowddcy warty,
- Bron w stojaku jest zawsze zabezpieczona przedsamowolnym pobraniem.
- Wizbie ogolnej (jesli nie ma oddzielnego magazynu broni) zawsze jest co najmniej jeden
wartownik ze zmiany czuwajgcej.
3) Kontrole roztadowania broni.
Czynnosci te nalezy 'wykonywac rozwaznie i bez pospiechu. Zwolnienie suwadla. a nastepnie kurka moze
nastgpic¢ dopiero po stwierdzeniu dowddcy (rozprowadzajgcego) ,, Przejrzatem”. Pospieszne

roztadowywanie broni czesto jest przyczyng pomylenia kolejnosci wykonywanych czynnosci, a w
konsekwencji - przypadkowych strzatow.

W ostatnim etapie uczy si¢ stawiania zadan podczas wzmacniania ochrony, sposobow odpierania
napadu oraz postepowania w wypadku penetracji obiektow.

ROZDZIAL 3
NAUCZANIE MUSZTRY

ORGANIZACJA 1 PRZEBIEG ZAJEC

Aby optymalnie wykorzysta¢ czas przeznaczony na przerobienie zaplanowanych zagadnien, kazde
zajecia powinny by¢ wzorowo przygotowane i zorganizowane.

Przed zajeciami na placu musztry dowodca kompanii (w szkolnictwie - dowodca plutonu) prowadzi
instruktaz z dowodcami plutonow, a ci z kolei - z dowodcami druzyn (instruktorami). Moze takze
prowadzi¢ instruktaz jednoczesnie z dowddcami plutondéw 1 druzyn. W tym wypadku nie powinien w
obecnosci dowodcoOw druzyn sprawdza¢ wiadomosci 1 umiejetnosci dowodcoéw plutondw, lecz jedynie
omowi¢ z nimi organizacyjng czgs¢ zajec.

W czasie instruktazu nalezy, migdzy innymi, ustali¢ sposob ustawienia plutonéw i druzyn do ¢wiczen,
uwzgledniajac mozliwosci bazy do szkolenia regulamindw. Jezeli zajecia beda prowadzone na duzym
placu koszarowym, dowddca moze ustawi¢ kompani¢ w Jednej linii. Na placu o mniejszych rozmiarach



mozna ustawi¢ np. dwa plutony w jednej linii, a trzeci prostopadle do nich. Zaleznie od tematyki zajec
nalezy omowic¢ i ustali¢ optymalne formy organizacyjne zaje¢. Rozne moze by¢ bowiem nawet samo
ustawienie druzyn lub poszczegolnych zotierzy. Na przyktad w czasie zaje¢ z musztry indywidualnej
prowadzonej w miejscu, przed przystapieniem do nauczania takich czynnosci, jak: oddawanie honorow
przez salutowanie, wykonywanie zwrotow, chwytow bronig itp. - mozna ustawi¢ szkolonych w odstepach
co krok tak, aby mieli swobode wykonywania ruchow.

W marszu za$ nauczanie takich czynnosci, jak: niarsz krokiem defiladowym, oddawanie honoréw w
marszu itp. mozna prowadzi¢ sposobem tzw. ,,wymijania”, zamiast powszechnie stosowanego nauczania
,,po kwadracie”.

Sposob ,,wymijania” polega na tym, ze dowddca druzyny najpierw odpowiednio ustawia zotnierzy, a
nastepnie nakazuje ¢wiczenie w marszu.

Aby ustawi¢ zolierzy do ¢wiczenia, podaje nastgpujace komendy:

»Pierwsza druzyna, w szeregu - ZBIORKA”, »Do dwoch - ODLICZ”, ,,Od prawoskrzydlowe-go,
krok - ODSTAP”, ,,W tyl - ZWROT”, ,,Dwéjki 15 krokow na wprost - MARSZ”, ,,Dwéjki w tyl -
ZWROT”, ,,SPOCZNI1J”.

Jezeli zajecia sg prowadzone z nowo wcielonymi zolnierzami, ktdrzy nie umiejg jeszcze odstgpowac,
mozna poleci¢ np.: ,,Rozsuna¢ si¢ na szeroko$¢ ramion”. Po ustawieniu druzyny wyjasnia, ze jedynki,
kiedy dojdg na wysokos¢ dwajek, zatrzymuja si¢ i wykonujg - bez komendy - w tyt zwrot oraz wracaja
na swoje miejsce. Dwéjki natomiast maszeruja na wysoko$¢ poczatkowego ustawienia jedynek.

Cwiczenie w marszu trwa do czasu, az przerwie je dowddca. Po sprawdzeniu umiejetnosci pierwszego
zohierza dowddca druzyny przechodzi do nastgpnego. W tym czasie pozostali Zotnierze nieprzerwanie
¢wiczg nakazang czynnos¢. Taki sposdb nauczania gwarantuje efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na szkolenie 1 doktadne sprawdzenie przez dowddce druzyny poprawnosci wykonywania
przez szkolonych poszczegdlnych czynnosci.

Po wyjasnieniu podczas instruktazu wszystkich kwestii mozna oczekiwac, ze zaj¢cia bedag prowadzone
na wysokim poziomie.

Kazde zajecia z musztry powinny sktadac si¢ z trzech czesci, tj.: wstepnej, gléwnej i koncowej.

Cz¢$¢ wstepna i koncowa nie powinny trwac tgcznie wiecej niz 10 minut. Na nauczanie
zaplanowanych zagadnien w ciggu godziny lekcyjnej pozostaje zatem okoto 35 minut. Na poszczegdlne
zagadnienia przypada natomiast po 10-12 minut. Podziat ten moze dowddca zmieni¢ wedtug wlasnego
uznania, przeznaczajac np. na jedno zagadnienie 20 minut, a na pozostate dwa po 5 minut. Moze tez
zaplanowac¢ sobie wigkszg liczbe zagadnien.

Zajecia z musztry powinny przebiega¢ w nastepujacy sposob: po przybyciu kompanii na plac musztry
dowddca pierwszego plutonu podaje komendy do oddania honoréw 1 melduje dowddcy kompanii.
Dowoddca kompanii przyjmuje meldunek i wychodzi przed $rodek szyku, przyjmuje postawe zasadnicza,
salutuje, opuszcza reke 1 wita si¢ z pododdziatem. Po przywitaniu nakazuje przesung¢ pierwszy szereg do
przodu i dokonuje przegladu Zzotnierzy. Dowodcy plutondéw towarzysza mu przy swoich plutonach i
notujg uwagi. Po przegladzie zajmujg swoje miejsca w szyku. Nastepnie dowodca kompanii wychodzi
przed front szyku, nakazuje dowddcy pierwszego plutonu przesunaé pierwszy szereg na poprzednie
miejsce, przejmuje dowodzenie i1 podaje temat zaje¢ oraz poszczegdlne zagadnienia. Zadaje tez pytania
kontrolne, dotyczace przede wszystkim wykonywania czynnos$ci praktycznych nawigzujacych do
wczesniej przerobionych zagadnien. Oceny nalezy podawac zotierzom i wpisywac je do dziennika
lekcyjnego. Po pytaniach kontrolnych dowodca kompanii podaje komendg do rozejscia si¢ kompanii, a
dowddcom plutondw do zajecia miejsc ¢wiczeh wyznaczonych podczas instruktazu. Na tym konczy si¢
cze$¢ wstepna zajec.

Po stwierdzeniu, ze dowoddcy plutonow zajeli wyznaczone miejsca, dowddca kompanii nakazuje im
wykonanie zbidrek w plutonach, np.: ,,Dowédcy plutonow, wykona¢ zbiorki plutonow w miejscach
¢wiczen”. Mozna to zrobi¢ w nastgpujacy sposob: dowodcy pierwszego i drugiego plutonu
- po podaniu zapowiedzi komendy do wykonania zbidrki - czekajg az dowddca trzeciego plutonu rowniez
poda t¢ zapowiedz. Wowczas wszyscy
- po wykonaniu zwrotu w odpowiednim Kierunku - jednocze$nie podaja hasto komendy - ,,ZBIORKA”.

Przyktad kolejnych zapowiedzi komend podawanych przez dowodcoOw plutonéw (druzyn) 1 hasta -
wygloszonego przez nich rownoczesnie: ,,Pierwszy pluton, w tréjszeregu (szeregu, dwuszeregu); drugi
pluton, w trojszeregu (szeregu, dwuszeregu); trzeci pluton, w trojszeregu (Szeregu, dwuszeregu) -



ZBIORKA”.

Po rozpoczeciu formowania szyku w plutonach ich dowodcy wychodza przed $rodek szyku i gdy
wszyscy zolierze stang na zbiorce - podaja, zaleznie od ustalen podczas instruktazu, nastepujace
komendy: 1) gdy plutony ustawione sa w trojszeregu (Szeregu):

»Rownaj - W PRAWO?”, ,,BACZNOSC”, »Pierwsza druzyna w prawo, trzecia druzyna w lewo -
ZWROT”, ,,Pietnascie (dziesi¢¢, dwadziescia itp.) krokéw na wprost - MARSZ”; a po dojsciu druzyn
na miejsca i zatrzymaniu: ,,Pierwsza druzyna, w lewo, trzecia druzyna, w prawo - ZWROT?”,
»SPOCZNIJ” lub tylko: ,,SPOCZNIJ”. W drugim wypadku odpowiednie komendy do przyjecia przez
druzyny tego samego frontu co druga oraz wyréwnania podajg ich dowddcy;

2) gdy plutony ustawione sa3 w dwuszeregu: ,,Rownaj - W PRAWO?”, ,BACZNOSC”, ,,ROZEJSC
SIE”, a jezeli szyk jest wyrdwnany, to tylko: ,,ROZEJSC SIE” lub ,,W tyl (w prawo) - ROZEJSC
SIE”, ,,Dowédcy druzyn, do miejsc ¢wiczen - MARSZ (biegiem - MARSZ)”; po zajeciu przez
dowodcow druzyn swoich miejsc: ,, Wykona¢é zbiorki w druzynach”.

Dowddcy druzyn w czasie wykonywania zbidrek postgpuja identycznie jak poprzednio dowddcy
plutonow.

Gdy dowodca kompanii stwierdzi gotowos¢ druzyn do ¢wiczen, nakazuje rozpoczgcie nauczania
pierwszego zagadnienia np.: ,,W druzynach - éwiczy¢ zagadnienie pierwsze”. Dowodcy plutonow w
tym czasie wykonuja zwrot w kierunku przetozonego, odpowiadaja ,,ROZKAZ”, wykonuja zwrot w
kierunku swoich plutondéw i1 nakazujg dowodcom druzyn rozpocza¢ nauczanie. Dowddcy druzyn
wykonuja czynnosci identycznie, jak poprzednio dowodcy plutonow.

Dowodca kompanii obserwuje przebieg zajec 1 notuje spostrzezenia, skupiajac uwage na wybranym
plutonie lub druzynie. Ponadto, reguluje czas przerabiania poszczegolnych zagadnien. Dowddcy
plutonéw kontrolujg sposéb prowadzenia zaje¢ przez dowoddcow druzyn oraz czas przeznaczony na
nauczanie poszczeg6lnych elementow ¢wiczen. Wzywaja tez do siebie i szkolg indywidualnie zotierzy,
ktorzy maja najwigksze trudnosci w opanowaniu danej czynnosci. Dowodcy druzyn kierujg najstabszych
zohierzy, aby ¢wiczyli przed lustrem, zwlaszcza podczas nauczania salutowania, wykonywania zwrotow,
chwytoéw bronig itp.

Gdy uptynie czas przeznaczony na przerobienie pierwszego zagadnienia, dowddca kompanii podaje
sygnat do przerwania ¢wiczen, a nastepnie - do rozpoczgcia nastgpnego zagadnienia.

Po przerobieniu ostatniego przerywa ¢wiczenie, np.: ,,Dowodcy plutonéw - konczyé ¢wiczenie”.
Dowodcy plutonéw odpowiadaja ,,ROZKAZ” i w ten sam sposob nakazujg konczy¢ ¢wiczenie
dowédcom druzyn. Ci podaja komende ,,ROZEJSC SIE”.

Po czym dowddca kompanii wykonuje zbidrke kompanii w dwuszeregu i omawia zaj¢cia. Ocenia
stopien opanowania poszczegolnych zagadnien, wyrdznia zotnierzy najlepiej ¢wiczacych, wskazuje
najlepiej ¢wiczacg druzyne oraz wymienia tych zolnierzy, ktorzy jeszcze nie opanowali w dostatecznym
stopniu wszystkich czynnos$ci. Podaje sposob usunigcia stwierdzonych niedociggnie¢ i stawia zadania do
wykonania w czasie nauki wlasnej. Po oméwieniu zaje¢ formuje kolumne marszowa 1 prowadzi
kompani¢ ze §piewem do rejonu zakwaterowania lub na inne zajgcia.

NAUCZANIE CZYNNOSCI Z MUSZTRY

MUSZTRA INDYWIDUALNA
Postawa zasadnicza i swobodna

Przyjmowanie postawy zasadniczej i swobodnej nalezy do najczgsciej wykonywanych przez zotnierzy
czynno$ci. Wykonywanie jej nie jest tatwe, gdyz wymaga - mi¢dzy innymi - specyficznego uktadu i
naprezenia poszczeg6lnych grup migsni.

Dowodca druzyny (instruktor) - powinien najpierw wyjasni¢ szkolonym, ze postawa zasadnicza jest
nieodzowna w wystapieniach stuzbowych i podczas wykonywania wielu czynnosci regulaminowych.
Dlatego tez umiejetno$¢ poprawnego jej przyjmowania bedzie zolnierzowi zawsze potrzebna.

Nauczanie rozpoczyna si¢ od pokazu sposobu przyjmowania postawy zasadniczej. Czynno$¢ te
wykonuje osobiscie przed frontem druzyny jej dowddca (instruktor) tak, aby szkoleni mogli obejrze¢ go
w postawie zasadniczej z przodu, z boku i z tyhu.

Po wzorowym pokazie przystepuje on do omowienia poszczegdlnych elementéw postawy zasadniczej.



Pokazuje 1 omawia kolejno sposob utozenia stop, nog, tutowia, rak i glowy. Powinien takze wyjasni¢, iz
najwigksza trudno$¢ w prawidtowym przyjeciu postawy zasadniczej sprawia:

+«» uwypuklenie klatki piersiowej i ,,wciggniecie” brzucha;

% ulozenie glowy, dloni i palcow rak;

+» wlasciwe rozstawienie nog.

Na te elementy nalezy wigc zwracaé szczegdlng uwage podczas ¢wiczenia. Po zakonczeniu pokazu i
udzieleniu wyjasnien przystepuje si¢ do éwiczen w przyjmowaniu postawy zasadniczej. Cwiczyé nalezy
kolejno poszczegodlne jej elementy.

Do nauki przyjmowania postawy zasadniczej najlepiej ustawic¢ szkolonych w szeregu, w odstepach 1-2
krokow tak, aby czubki ich butéw dotykaty zaznaczonej w tym celu - linii prostej.

Nauczanie rozpoczyna si¢ od ustawienia stop. Dowddca (instruktor) przypomina, iz nalezy najpierw
zkgczy¢ picty i rozstawié stopy na szeroko$¢ srodkowej czesci podeszwy buta. Szkoleni - w dowolnej
kolejnosci - ¢wicza samodzielnie ustawienie stop, sprawdzajac wzrokowo prawidlowos¢ wykonywania
¢wiczenia. Dowddca za$ kontroluje 1 poprawia ¢wiczacych, podchodzac kolejno do kazdego z nich na
odlegtos¢ 3 krokdw. Jednoczesnie caly czas obserwuje wszystkich zotnierzy w druzynie, aby mogt
natychmiast zareagowac¢ na popetniane przez nich btedy.

Taki sam spos6b postepowania obowiazuje podczas nauczania i doskonalenia umiejetnos$ci
wykonywania czynnosci z musztry w czasie wszystkich zaje¢¢ z tego przedmiotu.

Nastegpnie dowodca (instruktor) przystepuje do nauczania prostowania tutowia i ndég. Aby wysung¢
pier$ nieco do przodu, nalezy zrobi¢ wdech, po czym utrzymujac klatke piersiowg w nie zmienionym
potozeniu - wydech i dalej oddychaé¢ z wysunigta w ten sposob klatka piersiowa. Nalezy przy tym cofnac¢
lekko ramiona 1,,wciggna¢” brzuch.

Nogi w kolanach prostuje si¢ przez lekkie naprezenie migsni. Kolana powinny by¢ ztaczone. Nalezy
przy tym unika¢ zbyt silnego napinania wszystkich migsni nog. Powinno si¢ rOwniez zwraca¢ uwagg na
to, czy ¢wiczacy nie napinajg niepotrzebnie migéni ndg i obreczy barkowej oraz czy przenosza cig¢zar
ciala na przednig czes$¢ stop.

Nastepny element w nauce przyjmowania postawy zasadniczej - to utozenie rak. Rece musza by¢
opuszczone 1 wyprostowane w tokciach, palce zwarte 1 wyprostowane, a palec srodkowy utozony wzdtuz
szwu spodni. Reka, tzn. ramig, przedrami¢ i dton powinny stanowi¢ lini¢ prosta. Nalezy unika¢ napinania
miegs$ni ramion i przedramion, a zwtaszcza zbyt silnego przyciskania nasady dtoni do uda.

Omawiajac potozenie glowy nalezy pamigtac, aby byta ona podniesiona, a wzrok skierowany na wprost.
Usta muszg by¢ zamknigte, lecz nie zaci$nigte. Nalezy unika¢ przesadnego przyciagania brody do szyi
lub wysuwania jej do przodu. Aby sprawdzi¢ prawidlowe polozenie glowy, nalezy poleci¢ zolnierzom
przyjac¢ postawe zasadniczg, a nastgpnie - bez opuszczania glowy

skierowanie wzroku w dot, przed siebie. W prawidtowo przyjetej postawie zotnierz powinien widzie¢
punkt na ziemi 2-3 kroki przed soba.

Zakonczywszy nauczanie elementOw postawy zasadniczej, nalezy przystapi¢ do ¢wiczenia jej w
catosci.

Podczas ¢wiczenia indywidualnego komendy podawane dla jednego Zotnierza sa wykonywane przez
wszystkich ¢wiczacych. Dowddca (instruktor) zwraca uwage na prawidtowe przyjmowanie postawy
zasadniczej przez poszczegolnych ¢wiczacych, przechodzac kolejno od jednego do drugiego zotnierza.

Przy koncu nauki przyjmowania postawy zasadniczej ¢wiczy cala druzyna na komende dowddcy
druzyny (instruktora).

Przyjmowania postawy swobodnej uczymy podobnie jak przyjmowania postawy zasadniczej.

Dowodca druzyny powinien wyjasni¢, ze postawa ta jest formg odpoczynku zolnierza podczas
wykonywania regulaminowych czynnosci i wystapien stuzbowych. Zomierz ma swobode ruchu, lecz nie
wolno mu rozmawia¢ w szyku. Jesli pozostaje przez dluzszy czas w postawie swobodnej - z wysunietg
lewa noga w lewo w skos - moze, bez specjalnej komendy, zmieni¢ potozenie ndég. Dostawia wowczas
lewa noge do prawej (stopy ustawione jak w postawie zasadniczej), a nastgpnie wysuwa prawg noge w
prawo w skos na odlegtos¢ potowy stopy.

Postawe swobodng w rozkroku - wykonywang z postawy ,,SPOCZNIJ” z wysunietg lewa nogg w
lewo w skos — nalezy przyjmowac w nastepujacy sposob: lewa noge zotierz przesuwa w tyt w lewo w
skos na takg odlegtos¢, aby - po wykonaniu tej czynnosci - nogi byty rozstawione na szerokos$¢ barkow.
Stajac w rozkroku, krzyzuje rece z tylu tutowia (rys. 1).



Sposdb wykonywania tych czynnosci dowodca druzyny powinien pokazaé, jednoczesnie opisujac Je
doktadnie i pokazujac utozenie rak oraz sposob przejscia z postawy zasadniczej do

swobodnej. Polega to na lekkim uniesieniu lewej stopy, a nastepnie wysunigciu Jej w lewo w skos na
potowe dlugosci stopy i energicznym postawieniu
na ziemi. Po wykonaniu tych czynnos$ci nalezy rozluzni¢ wszystkie mig$nie.

Po wyjasnieniach i pokazie nalezy ¢wiczy¢ przyjmowanie postawy zasadniczej 1 swobodnej. Najpierw
postawy swobodnej z wysuni¢tg lewa noga w lewo w skos, a nastepnie w rozkroku.

Uczac postawy swobodnej, nalezy zwraca¢ uwagg na:

++ niewlasciwe - za dalekie lub za bliskie - wysuwanie lewej nogi, na skutek czego ciato przechyla
si¢ do przodu lub do tytu;
¢ nietgczenie dwdch sposobow przyjmowania postawy swobodnej w jeden (np. wysunigcia lewej
nogi w lewo w skos i krzyzowania rak z tylu tutowia).

Na zakonczenie zaje¢ nalezy prze¢wiczy¢ z cala druzyng przyjmowanie postawy zasadniczej i
swobodnej na komendg, przewidujac czas na przyjmowanie przez zotnierzy obu rodzajéw postawy
swobodnej.

W nauczaniu musztry indywidualnej z bronig podstawowym zagadnieniem - podobnie jak w
musztrze bez broni jest opanowanie nastepujacych czynnosci: przyjmowania postawy zasadniczej i
swobodnej, wykonywania zwrotéw, oddawania honoréw w miejscu i w marszu. Jezeli zotnierze wzorowo
opanuja te czynnosci, nie bedg mieli trudnosci w dalszym szkoleniu z zakresu musztry indywidualnej, a
nawet musztry zespolowej z broniag. Zagadnienia dotyczace musztry indywidualnej z bronig przerabia si¢
bowiem dopiero po opanowaniu tych zagadnien bez broni. Pozwala to realizowa¢ jednocze$nie dwa cele:

- doskonali¢ opanowane juz umiejetnosci z musztry indywidualnej bez broni;

- nauczy¢ zothierza wyst¢powania z bronig. Przed przystgpieniem do nauki przyjmowania postawy
zasadniczej i swobodnej z bronig nalezy sprawdzi¢ znajomos¢ przez zotierzy sytuacji, w jakich
przyjmuje si¢ postawe zasadniczg. Jest to wazne, poniewaz przestrzeganie tego obowigzku budzi niekiedy
zastrzezenia. Pytanie to mozna powtarzaé czesciej, rowniez podczas innych zaj¢¢. Jezeli zolnierze beda
zna( te ustalenia regulaminu teoretycznie) beda réwniez przestrzega¢ ich w zZyciu codziennym.

Nauczanie postawy zasadniczej nalezy rozpocza¢ od jej pokazu i opisu - kolejno z kazdym rodzajem
broni bedacej w wyposazeniu pododdziatu, zaczynajac od karabinka, ktory jest podstawowym
uzbrojeniem zonierza.

Pokazujac sposob przyjmowania postawy zasadniczej z bronig, nalezy wyjasni¢, ze karabinek i reczny
granatnik przeciwpancerny trzyma si¢ wowczas w potozeniu ,,na pas”, a karabin maszynowy i karabin
wyborowy w potozeniu ,,do nogi”. Te potozenia broni uwaza si¢ - podczas przyjmowania postawy
zasadniczej i swobodnej - za podstawowe i najczesciej stosowane, zarowno w wystgpieniach
indywidualnych, jak i zespolowych.

Na komende¢ dowddcy lub samodzielnie Zotnierz moze trzymac¢ bron rowniez w innym potozeniu, np.:
»przez piers”, ,,przez plecy”. Wowczas przyjmuje takze - w okreslonych przez regulamin
przypadkach - postawe zasadniczg. Nalezy zatem pokaza¢, omoéwic i przetrenowaé przyjmowanie
postawy zasadniczej przez zotnierzy we wszystkich wariantach trzymania lub przenoszenia broni.

Dowodca druzyny powinien rOwniez zwroci¢ uwage i przetrenowaé przyjmowanie postawy
zasadniczej z karabinkiem z kolbg sktadang - po jej roztozeniu.

Podczas nauczania przyjmowania postawy zasadniczej najczesciej sg popetniane nast¢pujagce bledy:

* niewtasciwie uksztalttowana sylwetka;

* zbyt niskie (wysokie) uchwycenie pasa karabinka;



* niewlasciwe utozenie doni i palcow prawej r¢ki podczas trzymania broni na pasie (opieranie kciuka
0 pas, skrecanie magazynka);

* przechylenie ciata w stron¢ broni trzymane;j
przy nodze;

* rozwieranie lub zginanie palcéw podczas trzymania broni przy nodze;

* niewlasciwe ustawienie kolby broni w stosunku do czubkéw butéw (wysunigcie jej lub cofnigcie).

Postawa swobodna z bronia jest podobna do postawy bez broni. Rdznica polega tylko na tym, Ze bron
stawia si¢ na catym trzewiku kolby przy stopie prawej nogi. Potozenie za$ broni trzymanej na pasie jest
podobne jak w postawie zasadniczej.

Po wzorowym pokazie 1 wyjasnieniu sposobow przyjmowania postawy zasadniczej 1 swobodne;,
zohierze wykonuja te czynno$ci indywidualnie. Aby wygodniej byto im ¢wiczy¢, mozna zwigkszy¢
odstepy miedzy nimi do 2 krokow.

Dowodca druzyny sprawdza, jak Zotnierze ¢wicza i poprawia btedy, przechodzac kolejno od jednego
zotierza do drugiego. Konczy ¢wiczenie stowami ,,Przerwaé ¢wiczenie”, po czym nakazuje zmniejszy¢
odstepy migdzy zotlierzami (bez komendy, poniewaz nie uczyli si¢ jeszcze odstepowania i tgczenia).
Aby sprawdzi¢ jednolitos¢ wykonania nauczanych czynnos$ci, dowddca druzyny podaje komendy catej
druzynie i omawia bledy popetnione przez poszczegdlnych Zokierzy.

Nalezy rowniez przypomnie¢ zotnierzom, ze postawe swobodng z bronig przyjmuje si¢ tylko w jeden
sposob, tzn. z wysunigta w lewo w skos lewa noga, na odlegto$¢ rowna potowie dtugosci stopy. Drugi
sposOb przyjmowania postawy swobodnej obowigzuje bowiem tylko w wystapieniach indywidualnych
oraz w szyku, podczas zaje¢ bez broni.

Zwroty

Zwroty wykonuje si¢, aby zmieni¢ front (indywidualnie lub przez caty pododdziat).

Zwrot w prawo i w lewo zmienia front ustawienia zotnierza o 90° , a zwrot w tyt - 0 180° . Zwroty
wykonuje si¢ w postawie zasadniczej. Wykonywania zwrotow nalezy uczy¢ po opanowaniu umiejetnosci
przyjmowania postawy zasadniczej i swobodnej, rozpoczynajac od - tatwiejszych do przyswojenia -
zZwrotow w prawo i w lewo, a nastepnie przechodzac do uczenia wykonywania zwrotu w tyt. Zotnierzy
nalezyustawi¢ w szeregu w odstepie 1-2 krokow, tak aby czubki butow tworzyty lini¢ prosta. Dowddca
druzyny rozpoczyna nauczanie od pokazu zwrotow, wykonujac je w normalnym tempie. Nastepnie -
omoOwiwszy sposob ich wykonywania w wolniejszym tempie - naucza¢ na tempa:

« tempo pierwsze - wykonuje energiczny zwrot w lewo na obcasie lewego buta i czubku prawego tak,
aby po zakonczeniu zwrotu zmieni¢ front o 90° Nie mozna zgina¢ ndg w kolanach. Cigzar ciala przenosi
si¢ na lewg noge. Tuloéw, rece i glowa - Jak w postawie zasadniczej;

« tempo drugie - energicznie dostawia najkrotsza droga prawa noge (nie zginajac jej w kolanie) do
lewej. Po pokazie 1 wyjasnieniu mozna przystapi¢ do ¢wiczen na tempa, na komendy np: ,,W prawo
zwrot, na tempa - CWICZ”, ,,Tempo - RAZ”, ,,Tempo - DWA”.

Po opanowaniu przez zotnierzy umiejetnosci wykonywania zwrotoOw na tempa, dowodca druzyny
nakazuje przystapi¢ do ¢wiczenia bez temp: kazdy szkolony ¢wiczy indywidualnie (przy zwigkszonych
odstgpach) bez komendy, a nast¢pnie na komende. Zagadnienie konczy si¢ ¢wiczeniem
cala druzyng. W podobny sposéb dowddca naucza wykonywania zwrotu w prawo i w tyt, pamigtajac, ze
ten wykonuje si¢ przez lewe ramig.

Po nauczeniu zotnierzy wykonywania zwrotéw w prawo i w tyl mozna przystapi¢ do ¢wiczenia tej
czynno$ci w cato$ci, bez temp. Szkoleni ¢wicza poczatkowo w takt liczenia, np.: ,,W prawo (w lewo) -
ZWROT”, ,RAZ”, ,DWA”. Nastgpnie mogg liczy¢ sami (dowddca podaje wowczas tylko komendg).
Nalezy liczy¢ coraz szybciej, az do ptynnego wykonywania zwrotow.

Podczas nauczania zwrotéw szczegdlng uwage powinno si¢ zwrdci¢ na zwrot w tyl, gdyz jest on
trudny do opanowania. Wykonuje si¢ go podobnie, jak zwrot w lewo, lecz 0 180° . Nalezy przy tym
doktadnie omowi¢ jego czgs$¢ koncowg. Aby prawidlowo wykonac t¢ czynnos¢, trzeba poczatkowo nieco
rozluzni¢ mig¢$nie prawej nogi. W momencie wykonywania zwrotu nalezy odbi¢ si¢ palcami prawej nogi,
napinajac jednoczesnie mig¢snie 1 usztywniajgc staw kolanowy, po czym energicznie dostawi¢ prawa noge
do lewej - nie zginajac jej w kolanie. Powinno si¢ zwraca¢ uwage na to, aby szkoleni nie odrywali za
wczesnie pozostajacej z tytu prawej nogi, a podczas wykonywania zwrotu nie przechylali (w celu
utrzymania rOwnowagi) tutowia na boki oraz nie wykonywali zbednych ruchéw rekami.



Na zakonczenie nalezy prowadzi¢ trening, indywidualnie i catg druzyna, az do bezblednego
wykonania zwrotow w lewo, w prawo i w tyt.

Aby ¢wiczacy wzorowo opanowali umiejetnosci wykonywania zwrotéw, nalezy zwraca¢ im uwage na
bledy, jakie popetniajg najczgsciej, a mianowicie na to, ze niektorzy:
* rozpoczynajg wykonywanie zwrotu przedpodaniem hasta ,,ZWROT”;
* wykonuja zwrot na ugietych nogach;
* patrza w czasie zwrotu na wiasne stopy, co czesto powoduje utrate rtOwnowagi, zwlaszcza po

wykonaniu czynnosci na pierwsze tempo;

* poruszaja rekami;
* nie przyjmuja prawidtowej postawy zasadniczej po wykonaniu zwrotu;
* wykonuja zwrot zbyt gwattownie;
*odchylaja tutéw do tyhu;
* nie wykonuja obrotu o 180° w czasie zwrotu w tyt.
Zwroty z bronia wykonuje si¢ podobnie jak bez broni, z ta jednak réznica, ze bron trzymang przy nodze
- na zapowiedz komendy do zwrotu - unosi si¢ nieco i przyciska do uda. Po zwrocie nalezy ja postawic
na ziemi, Jednoczes$nie dostawiajac nogg.

W czasie zwrotOw nie zmienia si¢ polozenia broni trzymanej na pasie. Uczac wykonywania ich nalezy
zwroci¢ uwage na najczesciej popetniane przez ¢wiczacych bledy:

* zbyt wysokie podnoszenie broni i zbyt mocne (twarde) stawianie jej przy nodze;

* zbyt niskie podnoszenie broni trzymanej przy nodze w czasie zwrotu, co powoduje zaczepianie nig o
sasiadow znajdujacych si¢ w szyku.

Przez caty czas ¢wiczenia zwrotéw (indywidualnie 1 cato$cig druzyny) nalezy bacznie zwraca¢ uwage
na wzorowa sylwetke oraz prawidtowe, harmonijne i energiczne ruchy nog.

Do nauczania postawy zasadniczej oraz zwrotow bardzo pomocne sg¢ lustra ustawione na placu
musztry. Pozwala to ¢wiczacym na samokontrole, a tym samym na skuteczne eliminowanie
popelianych bledow.

Krok defiladowy

Marsz krokiem defiladowym nie jest czynnoscig trudng. Opanowanie jej wymaga jednak od
szkolonych pewnego wysitku, skupienia i precyzji oraz umiej¢tnego zgrania ruchow rak i nég. Dowodca
(instruktor) powinien mie¢ duzo cierpliwos$ci oraz by¢ spostrzegawczym, aby szybko reagowac na
najmniejsze btedy ¢wiczacych.

Szybkie nauczenie zotnierzy poprawnego maszerowania krokiem defiladowym Jest niezbedne do
dalszego szkolenia z musztry. Krok ten bardzo czgsto bedzie stosowany podczas zaje¢ oraz w
codziennym wojskowym zyciu. Zajecia na tentemat muszg by¢ przygotowane i przeprowadzone bardzo
starannie.

Przed przystapieniem do nauczania marszu krokiem defiladowym ustawia si¢ Zolnierzy w szeregu.
Dowddca druzyny wyjasnia, ze marsz tym krokiem stosuje si¢ w nastgpujacych przypadkach:

- rozpoczynajac marsz (pierwsze trzy kroki);

- w marszu na komende ,,BACZNOSC” lub po zapowiedzi dotyczacej zatrzymania sic;

- W czasie wystepowania z (wstepowania do) szyku.

Nastepnie dowodca druzyny osobiscie pokazuje, jak maszeruje si¢ krokiem defiladowym. Ustawia si¢
tak, aby szkoleni mogli obejrze¢ jego sylwetke z przodu i z boku (rys. 2).

Po czym przystepuje do ¢wiczenia poszczegdlnych elementow kroku. Elementéw tych mozna nauczaé
w nastgpujacej kolejnosci:

o ksztattowanie sylwetki zolnierza;
wymach rak na tempa w miejscu;
wymach ragk bez temp;
podnoszenie nd6g w miejscu i utrzymywanie ich na wysokosci 10 cm;
krok defiladowy na dwa tempa - bez wymachu rak;
krok defiladowy bez temp i bez wymachu rak;
o krok defiladowy z wymachem rak.

0000 DO

Sylwetka Zotnierza powinna wyglada¢ nastepujaco: piers podana do przodu, ramiona na rownej



wysokosci, nieco odchylone do tylu, tutdéw wyprostowany i lekko pochylony do przodu (bez ,,zatamania”
w biodrach), glowa podniesiona, broda nieco cofnigta, wzrok skierowany na wprost. Opanowanie tego
elementu pomaga w utrzymaniu rownowagi ciala oraz przyzwyczaja zokierza do napinania tylko
niezb¢dnych migéni tulowia w czasie marszu.

Wymach rak na tempa w miejscu. Cwiczacych nalezy ustawié¢ w szeregu, w odstepie kroku.
Dowddca druzyny pokazuje i wyjasnia wlasciwe utozenie najpierw prawej reki w czasie wymachu do
przodu 1 do tylu, a nastepnie lewej, po czym obu rgk jednoczes$nie. Pokazuje rowniez sposdb
wykonywania wymachu obu rgkami na 2 tempa:

« tempo pierwsze - przesuwa prawg reke (z polozenia w postawie zasadniczej) do przodu, zgina ja w
tokciu i plynnie przesuwa tak, aby maty palec dioni znalazt si¢ na wysokos$ci gornej krawedzi sprzaczki
pasa gtownego. Dton musi by¢ utozona ukosnie, palce ztaczone 1 wyprostowane, a krawedz kciuka
skierowana w strong tutowia - w odlegtosci okoto 5 cm od piersi. Nalezy zwraca¢ uwage, aby w czasie
wymachu nie skreca¢ ani nie zgina¢ dtoni w nadgarstku. Przedramig¢ 1 dton powinny stanowi¢ lini¢ prosta;

« tempo drugie - najkrétsza droga (nie skrgcajac dioni) przesuwa prawa reke do tytu, az do oporu w
stawie tokciowym 1 barkowym.

Po prze¢wiczeniu wymachow jedna i druga r¢ka oddzielnie, nalezy uczy¢ pracy obu rak na przemian
na tempa. Dowodca druzyny wyjasnia, ze w czasie gdy prawa reka wykonuje si¢ czynno$ci na tempo raz,
lewa - na tempo dwa i odwrotnie. Po tym wyjasnieniu podaje komendy: ,,Ruchy rak na tempa,
rozpoczyna prawa reka - CWICZ”, ,,Tempo - RAZ”, ,,Tempo - DWA” itd. Nastepnic ustawia
szkolonych w rzgdzie i uczy pracy rak na tempa w potaczeniu z marszem w miejscu. Aby skoordynowaé
ruchy rak 1 nog, nalezy przystapi¢ do ¢wiczenia tego elementu rowniez bez temp.

Podobnie uczy si¢ podnoszenia nég w miejscu na wysokos¢ 10 cm.

Krok detfiladowy bez wymachu rgk mozna ¢wiczy¢ na 4 tempa:

¢ tempo pierwsze - przenosimy ci¢zar ciala nieco do przodu, wykonujemy wykrok lewa noga
(podnoszac ja lekko ugigta w kolanie tak, aby stope skierowang palcami ku ziemi mozna byto
przesung¢ do przodu na odlegtos¢ 60 - 80 cm), prostujemy noge w kolanie (w tym momencie
stopa powinna znalez¢ si¢ okoto 5 cm nad ziemig) i ptynnym ruchem unosimy stope na
wysokos¢ okoto 10 cm;
+«+ tempo drugie - stawiamy lewg nogg spr¢zyscie calg stopg na ziemi, przenoszac na nig ciezar
ciata. Jednocze$nie podnosimy piete prawej stopy, nie odrywajac palcéw od ziemi;
% tempo trzecie - przenosimy prawg noge do przodu (podobnie jak lew3);
« tempo czwarte - stawiamy sprezyscie prawa noge (podobnie jak lewa) i podnosimy piete lewej
stopy

Dowddca druzyny wyjasnia ¢wiczacym, jakie czynnos$ci wykonuja na poszczeg6lne tempa i podaje im
komendy, np.: ,,Marsz krokiem defiladowym na tempa - CWICZ”, ,,Tempo - RAZ”, ,,Tempo -
DWA”, ,Tempo - TRZY”, ,,Tempo - CZTERY”.

Na poczatku nalezy ¢wiczy¢ wolniej, a nastepnie szybciej, az do ptynnego wykonywania ruchow.
Nastepnie dowodca druzyny zaczyna ¢wiczy¢ krok defiladowy bez temp i bez wymachu rak, po czym
przechodzi do kolejnego etapu
- ¢wiczenia kroku defiladowego z wymachem rak (rys. 3). Jest to ostatni etap w nauczaniu kroku
defiladowego.

W pierwszym etapie szkoleni powinni maszerowac kazdy oddzielnie, nastgpnie dwojkami, a na koncu
cala druzyna w kolumnie dwojkowej. Poczatkowo ¢wiczenie nalezy wykonywa¢ w wolniejszym tempie,
np. 80-90 krokéw na minute, a potem zwigkszac je do 112-116 krokdéw na minute.

Uczac kroku defiladowego, dowddca druzyny powinien zwraca¢ uwage na najczesciej popetniane
bledy, przede wszystkim na:

* za krotki krok spowodowany niewtasciwa sylwetka zotnierza, zwlaszcza odchyleniem ciata do tyhu;

* zbyt niskie unoszenie nog;

* $cinanie” kroku wystepujace wowczas, gdy zotnierz nie wyprostowuje wysuni¢tej nogi, zbyt

wysoko ja podnosi i nie przenosi ci¢zaru ciala na nogg stawiang na ziemi;

* nieutrzymywanie ,,obciagni¢te]j” stopy tak, aby znajdowata si¢ w jedne;j linii z calg noga;

* niewla$ciwa postawe w czasie marszu. Cwiczacy maja czesto zgarbione plecy oraz pochylaja tutéw
do przodu;

* brak ptynnosci ruchow w czasie marszu (falowanie) spowodowany skroconym krokiem. Wydtuzenie



kroku zazwyczaj niweluje ten btad;

* brak koordynacji ruchow rak i nodg; jednoczesny - nieprzemienny - wymach reki i nogi;

* zbyt gwattowne ruchy rak, niewykonywanie ruchow ,,zamachowych” oraz skrecanie rak w
koncowych fazach ruchu (do przodu i do tytlu), zbyt maty wymach (bez akcentowania wyprostu rgki)
lub wymach zbyt szeroki;

* nieprawidlowe ustawienie dtoni, nieprosto-wanie jej, rozstawianie palcow, odsuwanie kciuka lub

matego palca od dtoni oraz odchylanie dtoni od linii bedacej przedtuzeniem przedramienia;

* nieprawidlowe ustawienie tokcia przy wykonywaniu wymachu reka.

Nalezy pamigtac, ze ustawienie tokcia zalezy od miejsca, do ktorego dochodzi dton reki wymachujace;j

(powinien to by¢ mostek). Bardzo czesto ¢wiczacy wykonuja wymach ponizej lub (rzadziej) powyzej
tego miejsca. Btedy te powoduja nieprawidtowe odchylenie tokcia w gore lub ku dotowi.

Krok zwykly

Marsz krokiem zwyklym umozliwia pokonywanie wigkszych odlegltosci pieszo. Podczas tego marszu
pracuja tylko niezbedne grupy mieéni. Zotnierze powinni jednak wowczas utrzymywaé odpowiednia
sylwetke, wlasciwy wyglad zewnetrzny i jednakowo maszerowac.

Nauczanie tego kroku nie musi by¢ prowadzone na tempa. Wystarczy omowi¢ zasady stosowania go,
pokazac sposob wykonywania i przysta-pi¢ do nauczania.
W czasie nauczania marszu krokiem zwyklym dowoddca druzyny powinien zwraca¢ uwage na to, aby:

- zolnierze nie garbili si¢, nie trzymali rak z tytu itp.;

- poszczegblnych elementdéw tego kroku nie wykonywali wedtug zasad obowigzujacych w marszu

krokiem defiladowym.

Marsz z bronia wykonuje si¢ podobnie jak marsz bez broni. Bron moze si¢ znajdowa¢ w potozeniu
»na pas”, ,przez piers”, ,,przez plecy”, ,,do nogi”. W czasie marszu ,,wolne” rece (r¢ka) poruszajg sig
w jego takt. Na zapowiedz komendy do marszu z bronig przy nodze nalezy bron unies¢ na wysokos¢
okoto 2-3 cm, a na hasto ,,MARSZ” maszerowac, trzymajac ja w umowiony sposob. Potozenia broni
trzymanej ,,na pasie”, ,,przez piers” i ,,przez plecy’” nie zmienia si¢.

Po pokazie i wyjasnieniu, jak wykonuje si¢ marsz z bronig, dowodca druzyny przystepuje do ¢wiczenia
- zaleznie od ustalen podczas instruktazu do zaj¢¢ - jednym z nastepujacych sposobow:

- ustawiajac druzyne w odstepie kroku miedzy zotnierzami i nakazujac kazdemu z nich maszerowac na
okreslong odleglos¢ do wyznaczonego punktu. Po Jego osiagnieciu zotnierze - po wykonaniu
samodzielnie zwrotu w tyt - maszeruja z powrotem. W jedng strong maszerujg krokiem zwyktym, a w
drugg - krokiem defiladowym;

- ustawiajgc druzyng w rzedzie (lub innym szyku) i nakazujac marsz np. w kwadracie (zaleznie od
miejsca, jakim dysponuje), na ktérego dwu przeciwlegtych bokach zokierze ¢wicza marsz krokiem
defiladowym, a na pozostatych - zwyktym;

- ustawiajac druzyne dowolnie (moze to by¢ potaczenie dwu poprzednich sposobow lub jeszcze
inaczej), pamiegtajac zawsze o koniecznosci stworzenia takich warunkéw nauczania poszczegdlnych
czynnosci z musztry, aby byty one dla Zolnierzy atrakcyjne. We wszystkich wypadkach dowodca
druzyny powinien mie¢ mozliwo$¢ obserwowania wszystkich ¢wiczacych, a tym samym reagowania na
btedy przez nich popetiane. Po indywidualnym ¢wiczeniu mozna nakaza¢ marsz dwodjkami, a nastepnie
calg druzyna.

Kompania reprezentacyjna WP oraz pododdziaty reprezentacyjne okrggdw wojskowych i rodzajow sit
zbrojnych moga maszerowac krokiem defiladowym i1 zwyktym w odmienny sposéb, ktory okreslaja
wlasciwi przetozeni.

Sposdb odmienny stosuje si¢ w uzasadnionych wypadkach, gdy wymaga tego sprawny przebieg
uroczystosci, w ktorej biorg udziat pododdziaty reprezentacyjne. Nie mogg to by¢ jednak zmiany, ktore w
sposob zasadniczy zmienialyby postanowienia regulaminu musztry.

W kroku defiladowym odmienno$¢ ta polega¢ moze np. na wyzszym podnoszeniu nogi. Pododdziaty
reprezentacyjne moglyby zatem przyjac np. wysokos¢ 15 cm. Nie naruszy to zasadniczo zapisu w p. 25
regulaminu, z ktérego wynika, ze nalezy ja podnosi¢ na wysokos$¢ okoto 10 cm.

W kroku zwyktym wystarczy egzekwowac postanowienia zawarte w p. 26, ktorego ostatnie zdanie
brzmi: ,,Podczas uroczystosci) w czasie marszu krokiem zwyklym, obowiazuje taki wymach reki,
jak w marszu krokiem defiladowym”.



Zaréwno w jednym, jak i w drugim wypadku nie powinno si¢ natomiast maszerowa¢ metodg tzw.
zaplatania nog. Stosowana jest ona przez niektore pododdziaty reprezentacyjne. Taki marsz Jest mato
widowiskowy 1 sztuczny, a zwazywszy na to, iz jest tez niezgodny z regulaminem, nalezatoby z tej
odmiennej jego formy zrezygnowac.

Bieg i zatrzymywanie

Bieg wykonuje si¢, aby szybko pokona¢ okreslong odlegtos¢. Rozpoczyna si¢ go z miejsca lub
podczas marszu. Do nauczania biegu nalezy przystapi¢ po opanowaniu przez zoknierzy zasad marszu.
Utatwi to szkolonym utrzymanie jednolitego tempa biegu (160-180 krokow na minutg) i jednakowej
dhugosci kroku (80-100 cm).

Dowodca druzyny - po ustawieniu zolnierzy w szeregu - rozpoczyna nauczanie od pokazu (rys. 4).
Wykonuje go osobiscie, ustawiajac si¢ tak, aby szkoleni mogli widzie¢ jego sylwetke z przodu i z boku.

najlepiej jest nauczac od razu w ruchu, rozpoczynajac od zwyklego truchtu i stopniowo zwigkszajac
tempo 1 dtugos¢ kroku, osiggnac¢ ich wlasciwe parametry.

W trakcie nauki, w nastepnej kolejnosci, nalezy takze dazy¢ do wtasciwego (okreslonego w
regulaminie) ugi¢cia i wymachu rgk. Tempo moze podawa¢ dowodca druzyny (instruktor) gtosem. Jesli
sa mozliwosci, mozna wykorzysta¢ werbel lub beben.

Poczatkowo zotnierze ¢wicza pojedynczo, nastepnie dwojkami oraz calg druzyng - w rzedzie 1 w
kolumnie dwdjkowe;.

W czasie ¢wiczenia dowoddca druzyny powinien zwraca¢ uwage, aby na zapowiedz komendy Zzotierze
jedynie uginali rece w tokciach, a tutéw pochylali dopiero w momencie rozpoczgcia biegu - na hasto
komendy. W czasie biegu przestrzega¢ przed garbieniem si¢ i wykonywaniem zbyt duzych wymachoéw
rak.

W nastegpnej kolejnosci nauczamy przejscia do biegu - z marszu krokiem zwyktym. W tym etapie nalezy
zwraca¢ uwagg, aby na zapowiedz komendy (,,Biegiem”) Zotnierz nadal maszerowat

zwyklym krokiem, a na hasto ,,MARSZ” (podane na lewg noge) wykonat jeszcze jeden krok, po czym
rozpoczal bieg, jednoczesnie uginajac rece.

Bieg z bronia wykonuje si¢ podobnie jak bez broni. Jednak przed rozpoczgciem biegu - na komendg -
»Zabezpiecz - BRON” - nalezy ja zabezpieczy¢, a na komende ,,Bagnet - ZDEJMIJ” - zdjaé bagnet. Po
czym dowddca druzyny przypomina szkolonym, jak nalezy zabezpiecza¢ bron.

Nastegpnie wyjasnia i pokazuje sposob trzymania broni w czasie biegu (rys. 5). Pokaz nalezy wykonac
tak, aby szkoleni mogli obejrze¢ biegnacego z przodu i z boku.

Po zakonczeniu wyjasnien dowddca druzyny przystepuje do ¢wiczenia. Podajac komende powinien
pamigtac o tym, aby mi¢dzy zapowiedzig ,,Biegiem” a hastem ,,MARSZ” zrobi¢ kilkusekundowa
przerwe umozliwiajacg szkolonym przygotowanie si¢ do rozpoczecia biegu, tj.: wzigcia broni do reki,
przerzucenia przez rami¢ pasa karabinu maszynowego lub pasa r¢gcznego granatnika przeciwpancernego,
ugiecia reki itd.

W razie stwierdzenia, ze szkoleni niezbyt sprawnie lub za dtugo wykonuja czynnos$ci przygotowawcze,
nalezy przeéwiczy¢ je poczatkowo na tempa, a pdzniej bez temp. Cwiczy¢ na tempa mozna tak:

« tempo pierwsze - wzia¢ bron do prawej reki (unies¢ bron trzymana przy nodze);

« tempo drugie - uchwyci¢ bron w srodku jej ciezkosci, przerzuci¢ pas karabinu maszynowego
(recznego granatnika przeciwpancernego) przez prawe ramig, skierowac¢ bron lufa do przodu, nadac jej
potozenie poziome 1 zgig¢ lewa reke.

Poczatkowo bieg nalezy ¢wiczy¢ w rzedzie, zwigkszajac odleglosci migdzy zotnierzami do 2-3 krokow
1 zmieniajac kierunek biegu, a nastepnie ¢wiczy¢ catg druzyng w kolumnie dwojkowe;.

W czasie biegu nalezy zwraca¢ uwage na to, aby zotnierze:

- utrzymywali tempo biegu (160-180 krokéw na minute) oraz zachowywali dtugos¢ kroku (80-100
cm);

- trzymali bron w §rodku jej ciezkosci (trzymanie broni w innym miejscu powoduje szybkie zmeczenie
prawej reki).

Podczas biegu szkoleni najczgsciej popetniajg nastepujace bledy:

* nie trzymajg broni w $rodku ciezkos$ci;

* przechylaja tutéw w prawo, w kierunku trzymanej broni;

* poruszaja bronig, kierujac wylot lufy w goére lub w dot, w prawo albo w lewo;

* nie wykonuja ruchéw lewa reka.



Zatrzymanie maszerujacego zohierza odbywa sic na komende: ,,Szeregowy Kowalski - STOJ”.
Dowddca druzyny pokazuje sposob wykonania tej czynno$ci i objasnia go. Po zapowiedzi komendy
,»Szeregowy Kowalski” Zolierz zaczyna maszerowa¢ krokiem defiladowym, a po hasle ,,STOJ” daje
jeszcze krok, przystawiajac energicznie - do drugiej nogi - nogg, na ktora padto hasto, po czym przyjmuje
postawe zasadniczg. Dowodca druzyny powinien zwréci¢ szczegdlng uwage na zatrzymanie ruchu
tutowia do przodu po wykonaniu kroku oraz wyjasni¢ i pokazac¢, ze w tym celu - w chwili stawiania nogi
na ziemi - nalezy lekko odchyli¢ tutéw do tytu. W przeciwnym bowiem razie mozna straci¢ rOwnowagg.

Aby zatrzymac biegnacego, nalezy poda¢ komende ,,Zwykly - KROK?”. Na hasto komendy, podane
na dowolng noge, zotnierz zwalnia bieg, dajac w tym tempie jeszcze 3 kroki i rozpoczyna marsz krokiem
zwyktym. Nastepnie podaje sie druga komende ,,Szeregowy Kowalski - STOJ”, po ktorej wykonuje sie
czynnosci opisane w regulaminie musztry.

Po tym wyjasnieniu dowodca druzyny pokazuje sposdb zatrzymania si¢ biegnacego i przystepuje do
szkolenia zotnierzy - jak poprzednio.

Zatrzymanie zolnierza biegnacego, z bronig lub przejscie od biegu do marszu odbywa si¢ tak samo,
jak podczas biegu bez broni.

Komendg¢ do zatrzymania zotnierza stosuje si¢ réwniez wtedy, gdy maszeruje on w miejscu. Wowczas
zapowiedz ,,Szeregowy Kowalski” jest sygnatem dla Zotnierza, przygotowujacym go do wykonania
kolejnej czynnosci. Na hasto ,,STOJ”, podane na dowolna noge, robi on jeszcze krok w miejscu, a
nastepnie dostawia lewa (prawa) nogg do prawej (lewej) tak, aby zatrzymac si¢ w postawie zasadniczej,
bez dodatkowych - ,,zbednych” - ruchow.

Przed wymienionymi w regulaminie komendami do wykonania: zwrotu, marszu lub zatrzymania si¢
nie podano komendy ,,BACZNOSC”, poniewaz postawe zasadnicza w tych wypadkach przyjmuje si¢
réwniez na wezwanie: ,,Szeregowy Kalinowski”. Po zatrzymaniu si¢ Zotnierza (na komende lub
samodzielnie) 1 przyjeciu przez niego postawy swobodnej, komende do jego ponownego ruszenia z
miejsca poprzedza si¢ komenda ,,BACZNOSC”. Nie ma ani potrzeby, ani sensu wymieniaé za kazdym
razem (np. podczas zajec¢) nazwiska zotnierza, do ktorego juz zwracano si¢ wczesniej. Komende zas
,BACZNOSC” nalezy podawa¢ zawsze, po to, aby czynnosci po niej nakazane w nastepnej komendzie
mozna bylo wykona¢ jak najdoktadnie;.

Petna komenda do ponownego ruszenia zolnierza z miejsca bedzie nastgpujaca: ,,BACZNOSC?,
»Kierunek na wprost (W lewo, w prawo) - MARSZ”. Komenda ,,BACZNOSC” w tych
wypadkach spelnia wazna role, poniewaz postawa zasadnicza to nic innego, jak postawa : ,, gotowosci”
do wykonania kazdej innej - nakazanej odpowiednig komendg - czynnos$ci stuzbowe;.

Oddawanie honorow

Najpierw nalezy nauczy¢ zoinierzy oddawania honoré6w w miejscu, w nakryciu glowy i bez broni.

Zanim przystapi do nauczania tego zagadnienia, dowodca druzyny ustawia druzyne w szeregu - W
odstepie kroku migdzy zolnierzami - 1 przypomina, ze oddawanie honoréw jest zewnetrzng oznaka
dyscypliny, wyrazem szacunku do przetozonych i starszych.

Zwraca roOwniez uwage, ze zotnierze maja obowigzek oddawania honoréw 1 odpowiadania na nie przy
kazdym spotkaniu w czasie stuzby i poza nia.

Po wzorowym pokazie dowodca wyjasnia, ze w miejscu, w nakryciu gtowy i bez broni zolnierz
salutuje w postawie zasadniczej. Z chwilg zblizenia si¢ przetozonego (starszego) na odlegltos¢
3 krokoéw zotierz zwraca glowe w jego strong (frontuje oraz wykonuje zwrot glowy) i podnosi szybkim
ruchem do daszka czapki (obrzeza hetmu, beretu, furazerki) prawg reke tak utozona, aby przedramig i
dton oraz ztaczone palce - wskazujacy i srodkowy - tworzyty lini¢ prosta. Pozostate palce dloni powinny
by¢ ztaczone i przycisnigte kciukiem. Palec srodkowy przyktada od strony palca wskazujacego do brzegu
daszka czapki (do obrzeza hetmu, beretu, furazerki) nad katem prawego oka. Dton jest zwrdcona ku
przodowi, tokie¢ za$ skierowany w dot i na prawo w skos.

Gdy przelozony (starszy) minie Zotnierza, konczy on salutowanie, opuszczajac szybkim ruchem reke
do potozenia jak w postawie zasadniczej, z jednoczesnym zwrotem gtowy na wprost, po czym przyjmuje
postawe swobodna.

Uczac prawidlowego salutowania, nalezy zwrdci¢ uwagg na wtasciwe utozenie palcow prawej reki.
Dowddca druzyny pokazuje i nakazuje:
- wyprostowaé ztaczone palce: wskazujacy i srodkowy;



- zgia¢ palec: serdeczny 1 maty tak, aby ich czubki dotykaly wewngtrznej czesci dtoni;

- przycisng¢ kciukiem palec serdeczny. Jezeli Zotnierze maja trudnosci z utozeniem palcéw, mozna
prze¢wiczy¢ ich uktadanie, dzielgc catg czynnos¢ - ptynny ruch prawej reki od momentu poczatkowego
do chwili przytozenia jej do daszka - na 3 tempa:

« tempo pierwsze - unies¢ prawg rek¢ wyprostowang w tokciu w prawo w skos (dton na wysokosci
pasa gtownego) z rownoczesnym sktadaniem palcéw do salutowania. Nie nalezy sktada¢ palcow, gdy
reka jest jeszcze opuszczona (utozenie ich powinno nastgpi¢ w trakcie ruchu reki);

« tempo drugie - zgia¢ prawg reke¢ w tokciu i przylozy¢ zewngtrzng strone pierwszego cztonu palca
srodkowego (od strony palca wskazujacego) do brzegu daszka czapki, nad prawym katem prawego oka.
Zginanie reki w tokciu nalezy poczatkowo ¢wiczy¢ wolniej, gdyz chodzi o zapamigtanie takiego zgrania
napig¢cia mi¢s$ni, aby ztozone palce bez ich poprawiania znalazty si¢ w odpowiednim miejscu w stosunku
do daszka czapki i kata prawego oka. Nalezy zwroci¢ uwage na to, aby szkoleni nie zginali reki w
nadgarstku;

« tempo trzecie - opusci¢ reke 1 jednocze$nie wyprostowac palce dtoni.

Po opanowaniu przez ¢wiczacych salutowania na tempa nalezy stopniowo skracaé czas wykonywania
poszczegblnych czynnosci, az osiaggng oni ptynne przej$cie od czynnosci wykonywanych na tempa do
wykonania ich bez temp.

Nastepnie dowddca druzyny przechodzi przed szeregiem, a szkoleni oddajg mu honory przez
salutowanie.

Do najczesciej popelnianych przez ¢wiczacych bledéw naleza:
* za wczesne uktadanie palcow do salutowania;
* zginanie prawej dloni w nadgarstku;
* niedotykanie brzegu daszka czapki zewnetrzng strong pierwszego cztonu palca srodkowego (od strony
palca wskazujacego) prawej dioni;
* opuszczenie zbyt nisko prawego lokcia i przycigganie przedramienia do tutowia;
* przechylanie glowy w prawo;
* skrecanie tulowia w stron¢ osoby, ktorej oddaje si¢ honory;
* poruszanie si¢ W czasie opuszczania prawej reki po zakonczeniu salutowania;
* niewyprostowywanie palcow prawej reki podczas jej opuszczania.
* Najwiekszym i najczgsciej popetnianym btedem jest nieprzestrzeganie zasady oddawania honorow w
miejscu - w postawie zasadniczej.
W podobny sposob mozna - po opanowaniu salutowania w miejscu - naucza¢ oddawania honoréw: z
bronig, bez broni oraz w nakryciu i1 bez nakrycia glowy - zar6wno w miejscu, jak i w marszu.
Zaleznie od sytuacji zotnierz oddaje honory przez salutowanie lub sklon gtowy. Przez salutowanie oddaje
honory wowczas, gdy jest w nakryciu glowy i ma wolng (sprawng) prawa reke. W pozostatych
wypadkach oddaje honory przez skton glowy.

Chwyty bronia

Opanowanie czynnos$ci zwigzanych z prawidlowym wykonywaniem chwytow bronig sprawia
szkolonym wiele trudnosci zwigzanych z koniecznoscig jednolitego i jednoczesnego ich wykonywania
przez caty pododdziat. Wymaga to rowniez duzej precyzji. W ramach programowych zajg¢ mozna
jedynie nauczy¢ wykonywania chwytdw na tempa i prze¢wiczy¢ je bez temp. Umiejetnos¢ te nalezy
doskonali¢ w czasie nastepnych zaje¢ z musztry oraz podczas szkolenia 1 wystgpien stuzbowych z bronig.

Chwyty karabinkiem
Przystepujac do nauczania chwytdéw karabinkiem dowodca (instruktor) wyjasnia szkolonym, po co
wykonuje si¢ poszczegdlne chwyty. Przypomina sposoby noszenia karabinka. Zaleznie od okoliczno$ci
karabinek przenosi si¢ w potozeniu:
- ,,na pas”: na zbidrkach; w czasie marszu pieszego; na posterunku podczas petnienia stuzby
wartowniczej (o ile w tabeli posterunkéw nie okre§lono innego polozenia); w czasie petnienia stuzby
patrolowej;

- »,przez piers”: w czasie marszu pieszego; podczas parad i defilad; w czasie jazdy samochodem;

- ,przez plecy”: w czasie marszu pieszego na duze odlegtosci; w sytuacjach, gdy nalezy mie¢ wolne
obie rece, np. podcezas udzielania pomocy, gaszenia pozaru itp.



1) Chwyt ,,przez piers” z polozenia broni ,,na pas”

Przed rozpoczgciem nauczania tej czynno$ci dowddca druzyny nakazuje przenie$¢ karabinki w
dowolny sposob w potozenie ,,przez piers” i sprawdza, czy dtugos$¢ pasa karabinka jest prawidlowa i czy
magazynek znajduje si¢ nad gorng krawedzig pasa gldownego. Pasy o niewtasciwej dlugosci nalezy
odpowiednio wyregulowac, po czym w dowolny sposob przenies¢ bron w potozenie ,,na pas”.

Nastepnie dowoddca druzyny wydaje sobie komendg ,,Przez piers - BRON” i wzorowo pokazuije ten
chwyt. Po czym pokazuje 1 objasnia, bez temp i na tempa.

W poczatkowym etapie ¢wiczenia szkoleni wykonujg poszczeg6élne tempa razem z dowddca.
Czynnosci kolejnej uczy si¢ dopiero po poprawnym wykonaniu poprzedniej. Kiedy szkoleni opanujg
poszczegblne czynnosci, dowodca rozpoczyna ¢wiczenia indywidualne, najpierw na tempa, nastepnie bez
temp.

a) Chwyt ,,przez piers” z polozenia ,,na pas” karabinkiem z kolbg drewniana wykonuje si¢ na 3
tempa:

« tempo pierwsze - prawg dlon przesuwa si¢ po pasie broni nieco w gorg (na wysokos¢ barku),
zdejmuje karabinek z ramienia i chwyciwszy lewa reka za przednia cz¢$¢ naktadki trzyma sie karabinek
pionowo przed $rodkiem ciata. Magazynek jest skierowany w lewo, wylot lufy znajduje si¢ na wysokosci
brody. Prawa r¢ka, skierowang dtonig w lewo, Zotierz trzyma pas broni na wysokos$ci gornej kieszeni.
Podczas nauczania tego tempa dowodca powinien zwroci¢ uwage na to, aby szkoleni, zdejmujac
karabinek z ramienia, nie przechylali si¢ i za daleko nie odsuwali broni od siebie;

« tempo drugie - prawg r¢ka odchyla si¢ pas broni w prawo 1, uchwyciwszy go dtonig od dotu,
podnosi si¢ dton na wysoko$¢ brody 1 wsuwa prawy tokie¢ pod pas. Pas powinien by¢ przerzucony przez
prawe przedramig, kilka centymetrow za tokciem. Lewg dlonia, znajdujaca si¢ na wysokosci lewej gorne;j
kieszeni, trzyma si¢ karabinek skos$nie, lufa skierowana w lewo, w gore. Wylot lufy znajduje si¢ na
wysokosci brody;

« tempo trzecie - unoszac obie r¢ce pas broni zarzuca si¢ przez gtowe na kark. Prawg reka chwyta sie
karabinek za szyjke kolby. Kciuk znajduje si¢ od wewnatrz, a pozostate palce zwarte - na zewnatrz. Lewa
reke opuszcza si¢ i trzyma jak w postawie zasadniczej (rys. 6). Uczac tego tempa, nalezy zwracaé uwagg,
aby szkoleni unosili odpowiednio wysoko rece. W przeciwnym wypadku beda przechylali glowe w
prawo lub beda pasem broni zaczepia¢ o nakrycie glowy badz zrzucac je.

b) Chwyt ,,przez piers” z polozenia ,,na pas” karabinkiem z kolba skladang wykonuje si¢ na 2 tempa:

« tempo pierwsze - prawa dton przesuwa si¢ po pasie nieco w dot, na wysoko$¢ pasa gtownego, nie
wysuwajac tokcia spod pasa. Trzymajac prawa dtonig za pas podnosi si¢ karabinek (prawa dton
zamknigta i uniesiona na wysoko$¢ brody), kierujac wylot lufy w lewo i w gore. Lewa reka chwyta sie z
dotu za przednig cz¢$¢ lufy na wysokosci rury gazowej; dton - na wysokosci lewej, gornej kieszeni, duzy
palec - od wewnatrz, a pozostate - zwarte na zewnatrz;

« tempo drugie - unoszac obie rece zarzuca si¢ prawg reka pas broni przez gtowe na kark. Prawg reka
chwyta si¢ karabinek za tylng cz¢s¢ komory zamkowej; kciuk znajduje si¢ od wewnatrz, a pozostate palce
zwarte — na zewnatrz. Lewg r¢ke opuszcza si¢ i trzyma jak w postawie zasadniczej (rys. 7).

Do najczes$ciej popetnianych bledéw podczas wykonywania chwytu ,,przez piers” naleza:

* przechylanie tutowia, zwlaszcza podczas wykonywania pierwszego 1 drugiego (z karabinkiem z
kolba sktadang - pierwszego) tempa;

* za ,,niskie” podnoszenie broni w czasie wykonywania ostatniego tempa, co powoduje czesto
zrzucenie nakrycia gtlowy podczas zarzucania pasa broni przez glowe;

* niewlasciwy uktad palcow prawej reki po zakonczeniu chwytu;

* zbyt skosne lub zbyt pionowe utozenie broni.

Kazdorazowo po wykonaniu komendy ,,Przez piers - BRON” oraz oméwieniu jej wykonania
instruktor powinien poleci¢ ¢wiczagcym przetozenie broni do pozycji wyjsciowe] - w dowolny sposob.

2) Chwyt ,,na pas” z polozenia broni ,,przez piers”.

Po opanowaniu poprzedniego chwytu dowodca pokazuje i objasnia kolejno sposdb chwytu na pas z
potozenia broni przez piers: karabinkiem z kolba drewniang, a nast¢pnie z kolba sktadana.

a) Chwyt ,,na pas” z polozenia ,,przez piers” karabinkiem z kolba drewniana wykonuje si¢ na 3
tempa:
* tempo pierwsze - lewa reka ujmuje si¢ karabinek podchwytem (z dotu) za toze i naktadke; dton - na



wysokosci barku, kciuk od wewnatrz, a pozostate palce - na zewnatrz, zwarte. Bron odsuwa si¢ od siebie,
do przodu, po czym wysuwa si¢ prawg reke spod pasa i ujmuje karabinek nachwytem za szyjke kolby.
Kciuk znajduje si¢ od wewnatrz, a pozostate palce zwarte - na zewnatrz;

* tempo drugie - obydwiema r¢koma podnosi si¢ karabinek i przerzuca pas broni przez glowe.
Nastepnie opuszcza si¢ go i chwytajgc prawa reka za gorng czes¢ pasa w odleglosci 2-3 szerokosci doni
od przedniego strzemienia, trzyma si¢ karabinek pionowo przed srodkiem ciata, skierowany
magazynkiem w lewo; wylot lufy - na wysokosci brody;

* tempo trzecie - przyciaga si¢ pas do siebie i zarzuca karabinek przez prawe rami¢ w potozenie ,,na
pas”, a lewa reke szybko opuszcza si¢ 1 trzyma jak w postawie zasadniczej (rys. 8).

Do najczes$ciej popetnianych bledéw podczas wykonywania tego chwytu naleza:

* zbyt wolne wysuwanie prawej reki spod pasa (tempo pierwsze) powodujgce opdznienie wykonania
drugiego tempa;

* niewlasciwe wybieranie przez ¢wiczacych miejsca uchwycenia pasa broni, wskutek czego wykonuja
zbyt szerokie ruchy bronig i czesto tracg rownowage;

* zbyt niskie unoszenie broni, co powoduje zrzucanie pasem broni nakrycia gtowy;

* wykonywanie ruchow tutowia i glowy, zwlaszcza podczas ¢wiczenia tempa drugiego i trzeciego;

* zbyt gwaltowne wykonywanie tempa trzeciego, co moze powodowac uderzanie bronig prawego
sgsiada.

b) chwyt ,,na pas” z polozenia ,,przez piers” karabinkiem z kolbg skladana wykonuje si¢ rowniez
na 3 tempa:

* tempo pierwsze - lewg r¢kg nachwytem ujmuje si¢ karabinek za lufe i rure gazowsg (dton zamknigta,
kciuk — na zewnatrz, pozostate palce - zwarte) i podnosi si¢ go nieco w gore. Prawa dion znajduje si¢ na
wysokos$ci prawej gornej kieszeni, a lewa na wysokosci barku. Nastepnie wysuwa si¢ tokie¢ prawej reki
spod pasa i uyymuje si¢ nig od dotu (podchwytcm) pas przy komorze zamkowej;

* tempo drugie - kieruje si¢ karabinek komorg zamkowa w gore i obu rekami przerzuca si¢ pas
karabinka przez glowe. Po czym opuszcza si¢ karabinek i trzyma si¢ go pionowo przed srodkiem ciata,
lufg w dot, a magazynkiem w prawo. Tyt komory zamkowej znajduje si¢ na wysokosci brody;

* tempo trzecie - prawa r¢ka zarzuca si¢ karabinek przez prawe rami¢ w polozenie ,,na pas”. Lewa
reke szybko si¢ opuszcza i trzyma jak w postawie zasadniczej (rys. 9).

Bledy popetniane przez ¢wiczacych w czasie wykonywania tego chwytu sa podobne, jak podczas
wykonywania chwytu karabinkiem z kolbg drewniang.
3) Chwyt ,,przez plecy” z polozenia broni «na pas”.

Przystepujac do nauczania tego chwytu, dowodca druzyny pokazuje najpierw chwyt karabinkiem z
kolbg drewniang, a nastepnie karabinkiem z kolbg skladang. Po czym ustawia zotlnierzy w szeregu w
odstepach 1-2 krokéw, nakazuje wyregulowac¢ dlugos¢ pasow i1 pokazuje, w jaki sposob wykonuje si¢ ten
chwyt na tempa.

Chwyt ,,przez plecy” z polozenia ,,na pas” karabinkiem z kolba drewniang i z kolbg skladang
wykonuje si¢ na 2 tempa:

« tempo pierwsze - lewa rgka chwyta sie pas broni nieco ponizej prawego barku (kciuk do wewnatrz,
dton zamknieta). Prawa reka karabinek z kolba drewniang chwyta sie za kolbe (zgietymi palcami ujmuje
si¢ trzewik kolby od spodu), a karabinek z kolbg sktadang - za lufg;

« tempo drugie - prawg r¢ka unosi si¢ karabinek do gory, a lewa zarzuca si¢ pas karabinka przez
glowe na lewe rami¢. Bron opuszcza si¢ na dlugos$¢ pasa, a rece opuszcza si¢ 1 trzyma jak w postawie
zasadniczej (rys. 101 11).

4) Chwyt ,,na pas” z polozenia broni ,,przez plecy”.

Przystepujac do nauczania chwytu ,,na pas” z polozenia ,,przez plecy” karabinkiem z kolbg
drewniang i skladana dowodca druzyny pokazuje i wyjasnia, ze wykonuje si¢ go na 2 tempa:

« tempo pierwsze - lewg r¢ka chwyta si¢ pas karabinka nieco ponizej lewego barku; kciuk od
wewnatrz, dlon zamknigta. Prawa rekg chwyta si¢ karabinek z kolbg drewniang za trzewik kolby od
spodu, a karabinek z kolbg sktadang - za

lufe;

« tempo drugie - prawa r¢ka unosi si¢ karabinek do gory, a lewg przerzuca si¢ pas broni przez glowe
na prawe rami¢. Nastepnie prawa r¢ka chwyta si¢ pas na wysokos$ci prawej gornej kieszeni, a lewg reke
szybko opuszcza si¢ i trzyma jak w postawie zasadniczej (rys. 12 i 13).



Do najczesciej popetnianych bledéw w czasie wykonywania tego chwytu naleza:
* przechylanie tutowia podczas przerzucania pasa broni przez glowg;

* zbyt niskie podnoszenie broni, wskutek czego zoknierz:
- przekrzywia gltowe;
- zaczepia przerzucanym pasem broni o gtowe;
- zrzuca pasem nakrycie glowy;

* niewlasciwe uchwycenie pasa podczas wykonywania drugiego tempa chwytu, co powoduje

konieczno$¢ przesuwania prawej dtoni po pasie, aby umiesci¢ ja na wysokosci prawej gornej kieszeni.

Chwyty karabinem maszynowym, karabinem wyborowym i recznym granatnikiem
przeciwpancernym

Nauczanie chwytéw karabinem maszynowym, karabinem wyborowym i recznym granatnikiem
przeciwpancernym prowadzi si¢ podobnie, jak nauczanie chwytéw karabinkiem. Podczas szkole-
nig duzg trudnos¢ sprawia zotnierzom koordynacja poszczegdlnych elementéw chwytu ze wzgledu na
wigksze wymiary i mas¢ broni.

Karabin maszynowy i wyborowy nosi si¢: a) ,,na pasie” w czasie: marszu pieszo, na posterunku
podczas pelnienia stuzby wartowniczej, a takze podczas parad i defilad; b) ,,przy nodze” w czasie:
wykonywania zbiorek i na zbidrkach, podczas wystepowania z (wstgpowania do) szyku z bronig ,,do
nogi”.

Reczny granatnik przeciwpancerny nosi si¢: a) ,,na pasie” w czasie: wykonywania zbiorek i na
zbiorkach, podczas parad, defilad oraz w czasie wystgpowania z (wstgpowania do) szyku; b) ,,przez
plecy” w czasie: marszu pieszo na duze odleglosci oraz podczas: jazdy jako desant na czotgu; pracy;
udzielania pomocy, gaszenia pozaru itp.

1) Chwyt karabinem maszynowym i karabinem wyborowym ,,na pas” z polozenia broni ,,do nogi”.
Przed rozpoczegciem nauczania dowodca druzyny nakazuje zabezpieczy¢ bron (bagnet karabinu
wyborowego powinien si¢ znajdowac¢ w pochwie) oraz wyregulowa¢ dtugos¢ pasa broni, dostosowujac ja
do budowy ciata zotnierza.

Chwyt karabinem maszynowym wykonuje si¢ na 3 tempa:

« tempo pierwsze - prawg rgka podnosi si¢ karabin i przenosi przed siebie, skrecajac go w lewo w taki
sposob, aby przednie strzemi¢ znalazto si¢ na wysokos$ci podbrodka. Karabin powinien znalez¢ si¢ przed
srodkiem ciata, w pozycji pionowej. Lewa reka chwyta si¢ karabin ponizej raczki suwadla;

« tempo drugie - prawg reka chwyta si¢ pas broni miedzy kciukiem i1 palcem wskazujacym, po czym
przyciaga si¢ go do siebie. Pas chwyta si¢ w odlegtosci okoto 2-3 szerokosci dtoni od przedniego
strzemienia. Prawa dton powinna si¢ znajdowa¢ na wysokosci przedniego strzemienia, a karabin - w
pozycji pionowej;

« tempo trzecie - energicznie zarzuca si¢ karabin maszynowy na prawe rami¢. Lewa r¢ke opuszcza si¢
jak w postawie zasadniczej. Prawg reka trzyma sie pas na wysokos$ci gornego wszycia prawej gornej
kieszeni, przyciskajac karabin tokciem do tutowia (rys. 14).

W czasie wykonywania pierwszego tempa nalezy zwraca¢ uwage na sposob uchwycenia karabinu
prawa rgka 1 energiczne podnoszenie go.

Karabin podczas jego skrecania powinien by¢ juz w potozeniu pionowym. Nie nalezy go tez za bardzo
odsuwac od ciala, poniewaz utrudnia to trzymanie karabinu lewa reka w czasie wykonywania nastgpnego
tempa.

Podczas wykonywania trzeciego tempa nalezy zwracaé uwage na energiczny i pltynny sposob
zarzucania broni z réwnoczesnym lekkim odciggni¢ciem pasa do przodu. Lagodzi to uderzenie karabinem
o ciato.

Chwyt ,,na pas” z polozenia ,,do nogi” karabinem wyborowym, wykonuje si¢ rowniez na 3 tempa - W
sposob podobny, jak chwyt karabinem maszynowym.

2) Chwyt karabinem wyborowym i karabinem maszynowym ,,do nogi” z potozenia broni ,,na pas”.

Chwyt karabinem wyborowym wykonuje si¢ na 3 tempa:

« tempo pierwsze - trzymajac prawa rgkg za pas przesuwa si¢ kolbe karabinu do przodu, lewa reka
chwyta karabin pod pasem (tuz pod celownikiem), lekko unosi si¢ go w gore i odchyla do tytu;
« tempo drugie - zrzuca si¢ pas karabinu z prawego ramienia, przenosi lewa reka zza plecow przed



siebie z prawej strony 1 chwyta si¢ go prawg r¢ka za naktadke;

« tempo trzecie - lewa rgke energicznie opuszcza si¢, a prawg stawia karabin na ziemi w potozeniu
,do nogi” (rys. 15).

Podczas ¢wiczenia pierwszego tempa nalezy zwraca¢ uwage szkolonych na ptynne i energiczne
wykonywanie chwytu i szybkie zatrzymanie broni w koncowej fazie tej czynnos$ci oraz na koniecznos¢
utrzymania tulowia, glowy i n6g nieruchomo w postawie zasadniczej.

W tempie drugim nalezy zwraca¢ uwage na plynne przeniesienie broni zza plecéw i energiczny
chwyt prawg reka za naktadke.

W koncowej za$ fazie chwytu, stawiajac karabin przy nodze, nalezy zwraca¢ uwage na to, aby przod
trzewika kolby znajdowat si¢ na linii czubkoéw butdéw i przylegat do zewnetrznej czes$ci prawego buta.

Chwyt ,,do nogi” z polozenia ,,na pas” karabinem maszynowym wykonuje si¢ rowniez na 3 tempa - W
sposob podobny, jak chwyt karabinem wyborowym.

3) Chwyt recznym granatnikiem przeciwpancernym ,,przez plecy” z polozenia broni ,,na pas”
wykonuje si¢ na 2 tempa:

« tempo pierwsze - lewa rgka chwyta si¢ za pas nieco ponizej prawego barku, a prawa za kielich
nasadki granatnika (palce ztaczone i zagigte na kolnierzu kielicha podchwytuja go od dotu);

« tempo drugie - prawg reka podnosi si¢ granatnik, a lewg zarzuca pas broni przez gtowe na lewe
rami¢. Granatnik opuszcza si¢ na catg dtugos¢ pasa, po czym szybko opuszcza rgce 1 trzyma jak w
postawie zasadniczej bez broni (rys. 16).

Uczac wykonywania tego chwytu nalezy zwraca¢ uwage na ptynne przerzucanie pasa przez gtowg oraz
podnoszenie r¢ki z pasem na takg wysoko$¢, aby nie zrzucaé ani nie zsuwac nakrycia glowy.

4) Chwyt recznym granatnikiem przeciwpancernym ,,na pas” z polozenia broni ,,przez plecy”
wykonuje si¢ rowniez na 2 tempa:

« tempo pierwsze - lewa rekg chwyta si¢ pas nieco ponizej lewego barku, prawg za$ za kielich
nasadki granatnika (palce zlaczone i zagiete na kolnierzu kielicha nasadki);

« tempo drugie - prawg reka podnosi si¢ granatnik, a lewa przerzuca si¢ pas broni przez gtowe na
prawe rami¢. Prawa reka chwyta si¢ pas na wysoko$ci gornego wszycia prawej gornej kieszeni,
przyciskajac granatnik lekko tokciem do biodra. Lewa reke szybko opuszcza si¢ 1 trzyma jak w postawie
zasadniczej (rys. 17). Cwiczac ten chwyt nalezy zwracaé uwage na:

- chwytanie pasa granatnika we wlasciwym miejscu, aby po przerzuceniu broni w potozenie ,,na pas”
prawa reka - trzymajaca pas - znalazla si¢ na wysokosci gornego wszycia prawej gornej kieszeni;

- wlasciwe przerzucanie pasa przez glowe, tak aby pas nie zrzucat nakrycia glowy

Uktadanie i podnoszenie broni

Bron uktada si¢ przed przystapieniem do niektorych ¢wiczen lub prac, ktore nie wymagaja
wystepowania z nig. Nauczanie uktadania i podnoszenia broni prowadzi si¢ wedlug zasad podobnych do
stosowanych w czasie nauczania chwytow bronig.

Dowodca druzyny (instruktor) wyjasnia, w jakich okolicznosciach 1 na jaka komende Zotnierze
uktadaja bron. Podkresla przy tym, ze komende ,,Pol6z - BRON” podaje si¢ wowczas, gdy zohierze
majg karabinki 1 granatnik w polozeniu na pas, a karabin maszynowy 1 wyborowy w potozeniu ,,do nogi”.

Nastepnie pokazuje, sposob uktadania i podnoszenia poszczegdlnych rodzajow broni druzyny.
Wykonujgcy pokaz powinien by¢ zwrocony do szkolonych prawg strong, a nastepnie - przodem.

Dowddca druzyny wyjasnia rowniez, Zze czynnosci wykonywane na komendy ,,Pol6z -BRON” i ,,Za -
BRON” obejmuja niektore wezesniej opanowane umiejetnosci, takie jak:
chwyt na pas, ustawianie broni przy nodze, zdejmowanie jej z ramienia itp.

1) Ukladanie karabinka z kolbg drewniang wykonuje si¢ na 3 tempa:

« tempo pierwsze - lewa nogg robi si¢ wykrok na dtugos¢ kroku defiladowego (60-80 cm). Lewa rgka
chwyta si¢ pod pasem karabinek za szyjke kolby i wysuwa ja kolba do przodu, utrzymujac prawa reka pas
broni na wysokosci ramienia;

« tempo drugie - prawg reka zdejmuje si¢ pas z ramienia, pochyla si¢, po czym ktadzie bron na ziemi
magazynkiem w lewo, opierajac trzewik kolby o czubek buta prawej nogi. Karabinek powinien by¢
utozony prostopadle do linii frontu;



« tempo trzecie - wyprostowuje si¢ sylwetke, cofa si¢ lewa noge i przystawia ja do prawej, a nastepnie
przyjmuje postawe¢ zasadniczg (rys. 18). Na komende ,,SPOCZNIJ” wyroéwnuje si¢ pas, uktadajac go na
broni w strone¢ kolby

Podnoszenie karabinka z kolba drewniang wykonuje si¢ rOwniez na 3 tempa:

« tempo pierwsze - lewa nogg robi si¢ wykrok (podobnie jak podczas uktadania karabinka), pochyla
si¢, chwyta karabinek lewa r¢ka za szyjke kolby, a prawa r¢ka za pas w odlegtosci 2-3 szerokosci dtoni
od przedniego strzemienia;

« tempo drugie - wyprostowuje si¢, unosi karabinek pionowo przed siebie, lufg do goéry, przycigga
prawg reka pas do siebie;

« tempo trzecie - zarzuca si¢ bron lewa rgka na prawe rami¢ w potozenie ,,na pas”, cofajac
jednoczes$nie lewa noge do prawej i przyjmuje si¢ postawe zasadnicza.

2) Ukladanie karabinka z kolba skladang wykonuje si¢ na 3 tempa:

« tempo pierwsze - lewa noga robi si¢ wykrok tak, jak podczas uktadania karabinka z kolba
drewniang. Prawg reke przesuwa si¢ wzdtuz pasa w dot i chwyta nig za lufe ponizej podstawy muszki.
Réwnoczesnie chwyta si¢ drugg reka za pas broni na wysokosci ramienia;

« tempo drugie - karabinek wysuwa si¢ lufg do przodu, lewa rgka zdejmuje pas z ramienia, pochyla
si¢ 1 ktadzie bron na ziemi - magazynkiem w lewo - opierajac ostong komory zamkowej o czubek buta
prawej nogi;

« tempo trzecie - wyprostowuje sie, cofa lewa noge, przystawia si¢ ja do prawej i przyjmuje postawe
zasadniczg (rys. 19).

Na komendg ,,SPOCZNIJ” wyréwnuje si¢ pas, uktadajac go na broni w strone tylnej czesci komory
zamkowej.

Podnoszenie karabinka z kolba skladang wykonuje si¢ rowniez na 3 tempa:

« tempo pierwsze - lewa nogg robi si¢ wykrok i1 pochyla si¢. Lewa reka ujmuje si¢ nachwytem
karabinek ponizej podstawy muszki, a prawg reka podchwytem za pas w odleglosci 2-3 szerokosci dioni
od tylnego strzemienia;

« tempo drugie - wyprostowuje si¢, przekreca karabinek lufa do dotu, unoszac go pionowo przed
srodek ciata. Prawa reka przyciaga sie pas broni do siebie;

« tempo trzecie - zarzuca si¢ karabinek lewa r¢kg na prawe ramig, w polozenie ,,na pas”, cofajac
Jednoczesnie lewa nogg do prawej i przyjmuje si¢ postawe¢ zasadnicza.

3) Ukladanie karabinu wyborowego wykonuje si¢ na 3 tempa:
« tempo pierwsze - lewa nogg robi si¢ wykrok 1 wycigga prawa reke z bronig (na pot dlugosci
ramienia), pochylajac ja lufa do przodu;
« tempo drugie - karabin ktadzie si¢ na ziemi, rekojescig suwadta w dot (magazynkiem w lewo),
opierajac trzewik kolby o czubek buta prawej nogi;
« tempo trzecie - prostuje sie¢, cofa lewg noge do prawej i przyjmuje postawe zasadniczg (rys. 20). Na
komendg ,,SPOCZNIJ” poprawia si¢ utozenie pasa broni na karabinie w kierunku kolby

Podnoszenie karabinu wyborowego wykonuje si¢ rowniez na 3 tempa:

« tempo pierwsze - lewa noga robi si¢ wy-krok, pochyla si¢ i prawa reka chwyta si¢ karabin za
naktadke — w tym samym miejscu, w ktorym chwyta si¢ go podczas uktadania;

« tempo drugie - wyprostowuje si¢ 1 unosi karabin, majac kolb¢ oparta o czubek prawego buta;

« tempo trzecie - lewg noge cofa si¢ i przystawia do prawej. Po czym przyjmuje si¢ postawe
zasadniczg z broniag w potozeniu ,,do nogi”.

4) Ukladanie recznego granatnika przeciwpancernego wykonuje si¢ na 3 tempa:

« tempo pierwsze - lewa nogg wykonuje si¢ wykrok, zdejmuje granatnik z ramienia - chwytajac go
lewa reka przy przednim jarzmie nasadki i trzymajac prawg reka za pas;

«tempo drugie - nachyla si¢, ktadzie bron na ziemi rekoje$cig w prawo, opierajac kotnierzem kielicha
nasadki o czubek buta prawej nogi;



«tempo trzode - wyprostowujac si¢, cofa lewa noge 1 przystawia jg do prawej, stajgc w postawie
zasadniczej (rys. 21). Pas granatnika wyro6wnuje si¢ na komendg ,,SPOCZNIJ”, $ciggajac go w kierunku
nasadki.

Podnoszenie recznego granatnika przeciwpancernego wykonuje si¢ rowniez na 3 tempa:

« tempo pierwsze - lewa nogg robi si¢ wykrok 1 pochyla si¢. Lewa rekg chwyta si¢ granatnik za
drewniane naktadki pod przednim jarzmem, a prawg - za pas ponizej strzemienia, przy r¢kojesci;

« tempo drugie - wyprostowuje si¢, unosi granatnik pionowo przed srodek ciala, lufg do gory 1
przyciaga prawa reka pas do siebie;

« tempo trzecie - zarzuca si¢ bron lewa r¢ka na prawe rami¢ w potozenie ,,na pas”, i cofajac
jednoczesnie lewa noge do prawej, przyjmuje si¢ postawe zasadniczg (rys. 22).

W czasie ¢wiczenia tego chwytu zolnierze popelniaja najczgsciej nastepujace bledy:

* wykonujg zbyt krotki wykrok (mniejszy niz dtugos¢ kroku defiladowego), co powoduje czgsto
zachwianie ciala i utrat¢ rownowagi podczas pochylania si¢ do potozenia lub podniesienia broni;

* wykonuja zbyt dlugi wykrok, co utrudnia prawidtowe utozenie granatnika w stosunku do czubka
buta prawej nogi;

* nie chwytajg pasa broni we wtasciwym miejscu podczas podnoszenia granatnika, co - po zarzuceniu
go w polozenie ,,na pas” - powoduje konieczno$¢ poprawiania utozenia broni i przesuwania prawej reki
po pasie.

MUSZTRA ZESPOLOWA

Musztra zespolowa przygotowuje pododdziat do wystapien stuzbowych oraz dzialania w szyku
pieszym i z pojazdami.

Obejmuje ona wiele takich czynnosci, ktorych wykonania zotnierz nauczyt si¢ wezesniej, np.
przyjmowania postawy zasadniczej i swobodnej, wykonywania zwrotow, chwytoéw bronia, itd.

Wszystkie czynnos$ci zotnierze wykonywali dotychczas indywidualnie. Natomiast w musztrze
zespotowej najwazniejsze jest zgranie pododdziatu w wykonywaniu poszczegodlnych czynnosci z zakresu
musztry indywidualnej. Chodzi bowiem o to, aby czynno$ci byly wykonywane jednocze$nie i jednakowo,
z zachowaniem réwnania, krycia itp.

Do czynno$ci wchodzacych w zakres musztry zespotowej naleza: wykonywanie zbiorek, odliczanie,
odstgpowanie i taczenie, przesunigcie szyku, zmiana ugrupowania rozwinigtego w marszowe i odwrotnie,
odginanie i zaginanie skrzydet, marsz i zatrzymywanie, oddawanie honorow pododdziatem w miejscu i w
marszu, uktadanie broni oraz czynnos$ci zwigzane z przyprowadzaniem i odprowadzaniem flagi
panstwowej 1 sztandaru.

Nauczanie poszczegdlnych zagadnien z musztry zespotowej powinno przebiegac nieco inaczej niz w
musztrze indywidualnej. W zwigzku z tym, ze pokazanie pewnych czynno$ci wykonywanych zespotowo
np. odliczania, odstepowania, zachodzenia, zaginania skrzydet itp. tylko przez instruktora oraz samo ich
wyjasnienie nie wystarczy
- by szkoleni mogli wlasciwie je pozna¢ - zachodzi konieczno$¢ wykorzystania do pokazu kilku
demonstratoréw. Dlatego po zakonczeniu czgsci wstgpnej zaje¢ dowodca plutonu nie podaje komend do
rozej$cia si¢ na miejsca ¢wiczenia, a rozpoczyna pierwsze zagadnienie z catym plutonem. Najpierw
podaje temat i informuje, na jakie komendy oraz w jakich sytuacjach dang czynnosc¢ si¢ wykonuje. Potem
przystepuje do pokazu, wykorzystujac pomocnika i dowddcow druzyn (wczesniej przygotowanych
zolnierzy), ktorzy tworza szyk (3-4 zolnierzy, a czasem - np. podczas nauczania wystgpowania z kolumny
- nawet wiecej), sam zas wystepuje w roli dowddcy druzyny i narratora.

Dopiero po zakonczeniu pokazu dowddca rozprowadza druzyny na miejsca ¢wiczen i poleca rozpoczaé
praktyczne nauczanie. Po zakonczeniu ¢wiczenia pierwszego zagadnienia ponownie wykonuje zbiorke
plutonu i rozpoczyna nauke kolejnych zagadnien (jesli jest to potrzebne w identyczny sposob).

Wykonywanie zbidrek

Po wyznaczeniu zolnierzom ich miejsca i sposobu ustawiania si¢ w szyku druzyny jej dowodca uczy
wykonywania zbiorek. Ustawiwszy druzyne w szeregu przypomina, ze aby szybko i sprawnie wykonaé
zbidrke, zolnierze muszg zawsze zajmowaé miejsce, ktore zostato im poprzednio wyznaczone.

Po czym podaje komende do ustawienia Zotnierzy w szeregu: ,,Pierwsza druzyna, w szeregu -



ZBIORKA”, a nastepnie - po wyjasnieniu komendy do rozejécia sic - ,,ROZEJSC SIE”. Nastepnie
podaje komende do wykonania zbiorki w dwuszeregu.

W czasie wykonywania zbiorki dowddca druzyny zwraca uwagg, aby kazdy zoknierz:

- szybko zajal swoje miejsce w szyku;

- wyréwnal w stosunku do Zotnierzy zajmujacych sgsiednie miejsca z prawej i lewej strony;

- stangt doktadnie za Zotnierzem zajmujacym miejsce z przodu;

- przyjal postawe zasadniczg (w czasie zbidrki w miejscu) lub dostosowat si¢ do marszu poprzednika.

Po ustawieniu si¢ zotnierzy w szeregu dowodca druzyny podaje komende ,,SPOCZNIJ”. Na t¢
komendg - podobnie, jak na komend¢ ,,Réwnaj - W PRAWO” - zohierze, o ile nie uczynili tego
wczesniej - wyrownuja i kryja w szyku. Nalezy zwracaé na to szczeg6lng uwage, gdyz zohierze -
zwlaszcza w poczatkowym okresie szkolenia - na zbiorce ustawiajg si¢ zbyt ciasno (w zbyt matych
odstepach i odlegltosciach), co powoduje koniecznos¢ przesuwania si¢ ich w szeregach w lewo, a w
rzedach - do tyhu.

Aby wyeliminowa¢ wszelkie niedociggni¢cia w rownaniu i kryciu, podaje si¢ zatem wspomniane
komendy: ,,SPOCZNIJ” lub ,,Ré6wnaj - W PRAWO”.
Roéwnanie i1 krycie powinno by¢ zawsze integralng czeécig nauczania wykonywania zbiorki. Nauczenie
bowiem sprawnego 1 doktadnego wyréwnania szyku jest do$¢ trudne. Szkolenie zatem tego zagadnienia
mozna rozpoczynac¢ od ustawienia zolnierzy w szeregu, wzdtuz wykreslonej linii, ktérej powinni dotykac
czubkami butow, przechodzac nastgpnie do nauczania tej czynnosci bez tej ,,pomocniczej” linii

W czasie rOwnania nalezy zwraca¢ uwagg, przede wszystkim na:

- nieskrecanie tutlowia w strong, w ktérg zwrocona jest glowa;

- nieprzesuwanie si¢ zolnierzy w kierunku rOwnania;

- nieprzesuwanie si¢ do przodu (tylu) zbyt dtugimi i wyraznymi ruchami stop;

- jednakowy zwrot glowy na wprost po komendzie ,,BACZNOSC”, podanej po zakonczeniu

réwnania.

Odliczanie

Chociaz odliczanie wydaje si¢ czynno$cig stosunkowo tatwa, w praktyce czesto wystepuja znaczne
roznice w sposobie jego wykonywania.

Praktyczne nauczanie odliczania mozna podzieli¢ na 3 etapy:

- odliczanie indywidualne;

- odliczanie w wolniejszym tempie;

- odliczanie w tempie wlasciwym.

W pierwszym etapie instruktor demonstruje 3 tempa, ktére mozna wyodrgbni¢ podczas odliczania. Po
czym nakazuje ¢wiczy¢ je praktycznie, najpierw bez odliczania. Wydaje komendy np.: ,,Wykonywanie
czynnosci po hasle - ODLICZ”, ,,RAZ”, ,DWA”, ,TRZY”.

Szkoleni, nie odliczajac, wykonuja z postawy zasadniczej:

- na,RAZ” - zwrot glowy w lewo;

- na,DWA” - powr6t glowy do postawy zasadniczej;

- na,TRZY” - przyjmuja postawe swobodng.

Dowodca (instruktor) podajac tempa, jednoczesnie kontroluje ¢wiczacych, przechodzac kolejno przed
nimi. Po opanowaniu czynnosci przez szkolonych, poleca wypowiada¢, w trakcie wykonywania
pierwszego tempa (rownoczesnie ze zwrotem glowy w lewo), liczbe ,,RAZ”. Obserwuje dziatanie
szkolonych, wskazuje bledy oraz udziela wskazowek do ich usunigcia.

W nastegpnej kolejnosci informuje, ze - zgodnie z regulaminem - na hasto ,,ODLICZ” wszyscy
zolierze (z wyjatkiem prawoskrzydtowego) zwracaja glowy w prawo. Po czym poleca ¢wiczy¢ w
nastepujacy sposob:

- na hasto ,,ODLICZ” - wykona¢ zwrot glowy w prawo;

- odczekac¢ chwile (okoto 1-2 sekund), po czym jak poprzednio odlicza¢ na tempa, wypowiadajac w
pierwszym tempie, tym razem dowolng liczb¢ (z wyjatkiem liczby ,,RAZ”) np.: ,,DWA”, lub
,TRZYNASCIE”, lub ,,DWADZIESCIA JEDEN” itp.

W drugim etapie dowddca (instruktor) wykonuje zbiorke szkolonych w szeregu 1 ¢wiczy odliczanie
poczatkowo w wolnym tempie. Tempo odliczania moze by¢ okreslane np. momentem przejscia



instruktora przed szykiem (kolejni szkoleni odliczajag w momencie przejécia instruktora przed ich
frontem). Instruktor przechodzac obserwuje szkolonych. Chcac zwigkszy¢ tempo odliczania, przyspiesza
marsz, wkraczajac w ten sposob w trzeci etap: odliczanie we wlasciwym tempie.

Aby wszyscy zolierze mogli znalez¢ si¢ na prawym skrzydle oraz nie wymieniali wcigz tej samej
liczby, celowym jest nakaza¢, by po kazdym odliczeniu prawoskrzydtowy zokierz przebiegt na lewe
skrzydto.

Podczas nauki odliczania nie mozna podawac jedynie komendy ,,Kolejno - ODLICZ”. Nalezy
zmienia¢ zapowiedzi, np.; ,Do dwéch - ...”, ,,Do pieciu - ...” itp. Nalezy rowniez omowic¢ i1 prze-¢wiczy¢
sposob postgpowania na komende funkcjami - OZNAJMIJ”.

Ostatnim elementem tego zagadnienia jest omowienie i praktyczne ¢wiczenie postepowania zotnierzy
znajdujacych sie w drugim szeregu. Zotnierze ci w trakcie odliczania stojg caty czas w postawie
zasadniczej (nie wykonujg ruchow gtowa), tylko zwracaja uwagg na liczbe podang przez ich
poprzednikow i1 wraz z nimi przyjmuja postaw¢ swobodng.

Podczas nauczania odliczania nalezy glownie zwraca¢ uwagg, aby:

- odliczanie rozpoczynane byto w postawie zasadniczej;

- szkoleni przyjmowali postawe swobodng dopiero wtedy, kiedy wyprostuja gtowe - po odliczeniu.
Nalezy przy tym unika¢ ruchu catym cialem;

- wymawiano ,,RAZ”, a nie ,,JEDEN”;

- zolnierze drugiego szeregu przyjmowali postaw¢ swobodng jednoczes$nie ze swoimi poprzednikami,
nie wykonujac przy tym ruchéw gtowa.

Odstgpowanie i faczenie

Przystepujac do nauczania odstepowania dowddca (instruktor) - po ustawieniu druzyny w szeregu -
wyjasnia, ze odstepowanie polega na zwigkszeniu odstepéw migdzy zotnierzami w szyku, po to, aby
utatwic¢ przeglad zotnierzy lub zapewni¢ im wigksza swobod¢ w czasie ¢wiczen.

Nastgpnie wyjasnia doktadnie wszystkie kolejne czynnosci, ktore wykonuja Zotnierze po komendzie
»Od prawoskrzydlowego, pie¢ krokéw - ODSTAP”. Zwraca uwage, ze poszczegdlne czynnosci
wykonuje si¢ w postawie zasadniczej, a dopiero po wykonaniu tej komendy Zolnierze samorzutnie
przyjmuja postawe swobodng. Przed podaniem komendy do wykonania odst¢powania, dowodca druzyny
podaje komende ,,BACZNOSC”. Zohierze przyjmuja postawe zasadniczg, po czym na hasto komendy
»ODSTAP?”, robig w lewo (w prawo) zwrot - caly czas w postawie zasadniczej. Nast¢gpnie maszerujg w
nakazanym kierunku. Po zatrzymaniu, wykonujg w prawo (w lewo) zwrot rowniez w postawie
zasadniczej, po czym przyjmujg postawe swobodng, dostosowujac si¢ do zotnierza skrzydtowego, ktory
przyjat ja natychmiast po hasle ,,ODSTAP”.

Dla szybszego i efektywniejszego opanowania odstepowania dobrze jest rozpocza¢ je na 3 tempa:

« tempo pierwsze - wykonanie zwrotu w lewo (w prawo);

« tempo drugie - jednoczesne rozpoczecie 1 kontynuowanie marszu (biegu) w nakazanym kierunku
oraz zatrzymanie si¢ poszczegdlnych zotnierzy w odpowiednich miejscach;

« tempo trzecie - wykonanie - rownoczes$nie przez wszystkich - zwrotu w prawo (w lewo) i przyjecie
postawy swobodnej.

Nastepnie nalezy przystapi¢ do éwiczenia bez temp.

Laczenie jest czynno$cia odwrotng niz odstgpowanie. Wykonuje si¢ je dla przyjecia normalnych
odstepdéw w szyku na komende, np. ,,Do prawoskrzydlowego - LACZ”.

Podobnie jak podczas odstgpowania, wskazanym Jest prze¢wiczenie rowniez tej czynnosci na tempa.

Do najczesciej popetnianych przez ¢wiczacych bledéw - w czasie wykonywania odstepowania i
faczenia - naleza:

* niejednoczesny zwrot po podaniu hasta komendy do odstepowania lub taczenia;

* wykonywanie zwrotu przez skrzydtowych albo §rodkowego;

* skrecanie glowy 1 tulowia (zamiast tylko glowy) podczas odstepowania;

* nieprzyjmowanie postawy zasadniczej po odstgpieniu (po doj$ciu do poprzednika podczas taczenia),

a przed wykonaniem zwrotu do frontu druzyny;
* nieprzyjmowanie postawy swobodnej po zakonczeniu odstgpowania lub 3czenia - po zwrocie do
frontu druzyny.
Zmiana frontu ugrupowania rozwinietego



Nauczanie wykonywania zmiany frontu ugrupowania rozwini¢tego rozpoczyna si¢ w druzynie. Po
opanowaniu tego zagadnienia na tym szczeblu ¢wiczy si¢ w plutonie, a nastepnie w kompanii. Zaleznie
od szczebla pododdziatu, komenda do zmiany frontu ugrupowania bedzie brzmie¢: ,,Druzyna (pluton,
kompania), w prawo (w lewo) zachodz - MARSZ”.

Dowodca - po ustawieniu druzyny w szeregu - przypomina, co to jest front szyku. Po czym wyjasnia,
ze mozna go zmieni¢ przez zachodzenie.

Nauczanie zachodzenia jest trudne ze wzgledu na utrzymanie przez zachodzgcych jednakowego tempa
marszu, mimo ze dtugo$¢ kroku kazdego z nich jest r6zna. Zohierz skrzydlowy skrzydta nieruchomego
maszeruje w miejscu, a przeciwnego - krokiem zwyktym.

Szkolacy przypomina, ze zachodzenie odbywa si¢ krokiem zwyklym - rowniez pierwsze 3 kroki.
Rozwiewa tym samym watpliwos$ci ¢wiczacych, spowodowane tym, iz po hasle ,,MARSZ”, nalezy
pierwsze 3 kroki maszerowac krokiem defiladowym. W tym wypadku byloby to wrecz niemozliwe do
wykonania. Jak bowiem mieliby maszerowa¢ krokiem defiladowym - tak aby utrzyma¢ wyréwnany szyk
- ci pierwsi zotnierze, od skrzydlowego maszerujacego w miejscu poczawszy, poprzez kolejnych
(stopniowo wydluzajacych krok), az do ostatniego, ktoéry maszeruje petnym krokiem? Tak naprawde,
tylko ten ostatni bylby w stanie wykona¢ pierwsze 3 kroki - krokiem defiladowym. Tak wigc zmiana
frontu ugrupowania rozwinietego przez zachodzenie odbywa si¢ od poczatku krokiem zwyklym.

Na zapowiedz komendy do zatrzymania si¢, zotnierze nadal maszerujg krokiem zwyklym; po czym na
hasto ,,STOJ”, zatrzymuja sie.

Po zakonczeniu wyjasnien przystepuje si¢ do ¢wiczen w zachodzeniu. Poczatkowo ¢wiczacy maszerujg
na sygnal dowodcy (np. raz, dwa, trzy, cztery lub lewa, lewa itp.) w tempie wolniejszym, a nastgpnie w
tempie normalnym. W kazdym wypadku nalezy zwraca¢ uwage na utrzymywanie tempa marszu i
roéwnania (rys. 23).

Do najczesciej popetnianych przez ¢wiczacych bledéw naleza:

* za szybkie tempo marszu zolnierza nieruchomego skrzydta;

* brak rownania podczas zachodzenia (famanie szyku);

* zageszczenie szyku w kierunku nieruchomego skrzydta lub odchodzenie od niego;

* deformowanie postawy na skutek odchylania tokci dla utrzymania odpowiednich odlegtosci z
sasiadami;

* zwracanie glowy w strone nieruchomego skrzydta lub opuszczanie jej w dot; * brak wtasciwego
wymachu rak. Po opanowaniu przez zokierzy zachodzenia w szeregu nalezy prze¢wiczy¢ zachodzenie w
dwuszeregu.

Zmiana ugrupowania w miejscu

Dowddca - po ustawieniu zotnierzy w szeregu

- wyjasnia, ze zmiana ugrupowania moze si¢ odbywa¢ w miejscu i w marszu. CzynnoS$ci zotnierzy
zZwigzane ze zmiang ugrupowania w miejscu polegaja na wykonaniu zwrotu w prawo w miejscu

- przez zotnierzy, na ktorych podczas odliczania wypadta liczba jeden lub wykonaniu zwrotu z
wykrokiem w skos - przez zotnierzy, na ktorych wypadta liczba dwa.

Nastepnie organizuje pokaz wykonany przez dwoch wczesniej poinstruowanych Zolnierzy. Pokaz
nalezy wykona¢ najpierw w cato$ci, a nastepnie na tempa 1 krotko omowi¢ poszczegdlne czynnosci.
Szkoleni powinni obserwowac te czynnos$ci z przodu i z boku. Po zakoficzeniu pokazu dowodca ¢wiczy
zmian¢ ugrupowania na tempa, a nastepnie bez temp.

Przejscie z szeregu w kolumng dwojkowa mozna ¢wiczy¢ na 2 tempa. Po podaniu komend:
,,BACZNOSC"’, » W dwajki, w prawo zwrot, na tempa - CWICZ”, »lempo - RAZ”, ,,Tempo
-DWA” ...

Na tempo pierwsze - zokierze, na ktoérych podczas odliczania wypadta liczba jeden, robig energiczny
zwrot w kierunku prawej reki na obcasie buta prawej nogi i na czubku lewego buta. Czubek i obcas
nalezy obraca¢ tak, aby po zakonczeniu zwrotu zmienié front tutowia o 90 Zohierze oznaczeni liczba
dwa wykonuja w podobny sposob cze$¢ zwrotu w prawo, po czym lewa nogg robig energiczny wykrok w
lewo w skos.

Na tempo drugie zotnierze oznaczeni liczba jeden dostawiajg lewa noge do prawej, a oznaczeni
liczba dwa rownoczesnie z jedynkami - prawg do lewej. Powrdt z kolumny dwojkowej do szeregu
- opisany doktadnie w regulaminie — wykonuje si¢ podobnie, lecz Jedynki przejmuja role dwojek i



odwrotnie.

Na zakonczenie nalezy pokazac¢ i omowic sposdb postepowania zoknierza znajdujacego si¢ na lewym
skrzydle szeregu, jezeli wypadta na niego liczba jeden. Na komendg¢ ,,W dwdjki, w prawo - ZWROT”
nie postepuje tak, Jak pozostali zotnierze oznaczeni tg liczba, lecz wykonuje czg$¢ zwrotu w prawo, po
czym robi energiczny wy-krok w lewo, tak aby znalez¢ si¢ na lewym skrzydle kolumny w odlegtosci 1,2
m za poprzedzajacym go zZotnierzem. Rowniez na komendge ,,W szereg w lewo - FRONT” wykonuje
cze$¢ zwrotu w lewo, po czym robi energiczny wykrok w prawo (tak, aby znalez¢ si¢ obok zolnierza
oznaczonego liczbg dwa - bez wykonywania dodatkowych ruchow).

W wypadku wykonywania czynnosci do przejscia z dwuszeregu w kolumne czwérkowa i odwrotnie,
opisane czynnosci wykonuje tylko zolnierz (oznaczony liczba jeden) stojacy w pierwszym szeregu.

Podczas wykonywania czynno$ci zwigzanych ze zmiang ugrupowania nalezy zwroci¢ uwage na bledy
najczesciej popetniane przez ¢wiczacych:

* nieprzestrzeganie rOwnania i krycia;

* niejednoczesne dostawianie nogi w koncowej fazie zmiany ugrupowania;

* wykonywanie zbyt dlugiego wykroku, co powoduje zachwianie 1 utrate rtOwnowagi oraz opdznia
sformowanie nowego ugrupowania;

* niewykonywanie cze$ci zwrotu na obcasie buta, powodujace niejednokrotnie zmiang¢ kierunku wykroku
1 zderzenie si¢ z sgsiednim zotnierzem.

Podczas ¢wiczenia tych czynnos$ci Zzolnierz z bronig postepuje podobnie jak bez broni, a bron trzymana
przy nodze unosi w czasie zwrotu (wykroku).

Zaginanie skrzydet

Zaginania skrzydel nalezy uczy¢ dopiero na szczeblu plutonu. Dowddca, ustawiwszy pluton w
dwuszeregu, wyjasnia zolnierzom, ze zagigcie skrzydet ugrupowania rozwinietego (szeregu, dwuszeregu)
wykonuje si¢ najczesciej po to, aby umozliwi¢ zolnierzom dokladniejsze obejrzenie
pokazu, postawienie zadan, przeprowadzenie przegladu itp. Zagina¢ mozna jedno lub obydwa skrzydta
szyku. W komendzie podaje si¢, ktora druzyna lub od ktorych zotnierzy nalezy zagiac skrzydto.

Po zakonczeniu wyjasnien dowodca podaje komende do rozejscia si¢, a nastepnie do wykonania
zbiorki w szeregu. Po wykonaniu zbidrki sprawdza, czy funkcyjni i poszczegdlni zotnierze zajeli swoje
miejsca w szyku. Po czym podaje komende do zagigcia prawego skrzydta plutonu, np. ,,Pierwsza
druzyna zagia¢ skrzydlo - MARSZ”. Pierwsza druzyna zagina skrzydlo do przodu, postepujac tak,
jak podczas zmiany frontu przez zachodzenie. Nastepnie zatrzymuje si¢ po osiagnigciu kata 90' w
stosunku do frontu pozostalej czgsci pododdziatu.

W czasie zaginania skrzydta dowddca zwraca uwage na rOwnanie 1 utrzymywanie przez zotierzy
wlasciwej sylwetki.

Po omdwieniu btedéw wyjasnia czynnosci wykonywane po komendzie do odgigcia skrzydta.
Nastepnie podaje komendg ,,Pierwsza druzyna w tyl - ZWROT”, ,,Odgiaé skrzydlo - MARSZ”.
Wykonanie tych czynnosci nie powinno juz sprawia¢ zolnierzom klopotu.

Po prze¢wiczeniu zaginania skrzydet kolejno przez pierwsza i trzecig druzyne, a nastepnie przez
obydwie druzyny jednoczesnie oraz od wskazanego zolnierza (wskazanych zokierzy), przystepuje do
wykonywania tych czynnosci - w dwuszeregu.

Nalezy pamigtacé, ze zaginanie skrzydel odbywa si¢ krokiem zwyklym (rowniez pierwsze 3 kroki),
podobnie jak podczas zmiany frontu ugrupowania rozwinigtego przez zachodzenie. Zastrzezenie to jest
konieczne, poniewaz prawo-skrzydtowi (lewoskrzydlowi) zolnierze zaginanego lewego (prawego)
skrzydta zachodza w miejscu, nastgpni za§ - maszerujacy po okregu - stopniowo wydtuzajg krok tak, ze
dopiero ostatni z nich maszeruje pelnym krokiem zwyklym.

Bledy popetniane przez ¢wiczacych sg podobne do tych, ktore wystgpowaly w czasie wykonywania
zmiany frontu ugrupowania rozwinig¢tego.

Oddawanie honorow pododdzialem w ugrupowaniu rozwini¢tym i marszowym.

Oddawanie honorow jest oznakg zotnierskiego szacunku dla tradycji, symboli (barw i znakow)
narodowych 1 wojskowych oraz przetozonych 1 starszych. Dotyczy to réwniez oddawania honorow
pododdziatem.

Nauczanie tego zagadnienia nalezy rozpocza¢ od wyjasnienia, komu i w jakich okolicznosciach si¢ je



oddaje. Mozna - przed ewentualnym wyjasnianiem - zapyta¢ o to zoinierzy. Bedzie to praktyczny
sprawdzian znajomosci zapisow regulaminu ogdélnego.

1) Oddawanie honoréw w ugrupowaniu rozwinietym stosuje si¢ przede wszystkim woéwczas, gdy
przetozony przybywa na zajecia lub w czasie uroczystosci wojskowej badz parady. Oddawanie honorow
konczy si¢ zazwyczaj ztozeniem meldunku przetozonemu, jego przejsciem przed frontem ugrupowania i
przywitaniem si¢ z pododdziatem.

Dowodca, przystepujac do nauczania tego zagadnienia, ustawia pododdziat w dwuszeregu. Po czym
wyjasnia, na jaka komende wykonuje si¢ czynnos$ci zwigzane z oddaniem honoréw pododdziatem.
Poniewaz czynnosci te sg dla kazdego zotnierza identyczne - wzorowy pokaz moze zademonstrowac
osobiscie. Wydaje sobie zatem komendy: ,,BACZNOSC”, ,,Na prawo - PATRZ” i wzorowo je
wykonuje. Nastepnie pokazuje wykonanie komendy ,,Na lewo - PATRZ”. Moze réwniez, jesli uzna za
konieczne, wykona¢ pokaz - stojac bokiem do pododdziatu. Po omoéwieniu kolejnych czynnosci, jakie
wykonuje si¢ na poszczegdlne komendy, dowddca przystepuje do praktycznego ¢wiczenia tego
zagadnienia.

Organizujac te zajecia, nalezy uwzgledni¢ w nich musztr¢ indywidualng. Wykrywanie bowiem 1
eliminowanie bledow popetianych przez zotnierzy w czasie ¢wiczen catego pododdziatu jest trudne.

Rozpoczynajac zatem nauczanie oddawania honoréw przez pododdzial w miejscu, nalezy najpierw
sprawdzi¢, czy wszyscy zolnierze maja jednakowo ustawione gtowy, nie przechylajg ich w bok, nie
opuszczaja nadmiernie brody lub nie odchylaja glowy do tytu. Istotng sprawg jest tez wlasciwe -
rownolegte do frontu szyku - ustawienie tutowia. Czgsto zdarza si¢, ze jeden z zotnierzy odchyli lewe
rami¢ do tylu, a pozostali
- rownajac do niego - przesuwajg si¢ do tylu. Na te wlasnie elementy nalezy zwracac szczegdlng uwage.
Nastepnie wyjasnia, ze po hasle komendy
- ,PATRZ” zolierze zwracaja gtowy w kierunku przetozonego, ktéremu dowodca prowadzacy zajecia
(dowddca uroczystosci, parady) sktada meldunek lub w kierunku sztandaru - w okre§lonych regulaminem
wypadkach. Aby to prze¢wiczy¢, dowoddca wyznacza jednego z zothierzy, ktory bedzie wystepowat w
roli ,,przetozonego”, lub osobiscie odgrywa te role. W tym drugim wypadku przemieszcza si¢ kolejno w
rozne miejsca w kierunku prawego (lewego) skrzydta, badz przed srodek pododdziatu.

Poczatkowo dowddca powinien podawaé komendg - do wykonania tych czynnosci - w 2 etapach i po
kazdym z nich - omawiaé i eliminowa¢ bledy éwiczacych. Np. po komendzie ,,BACZNOSC” podaje:
»Szeregowy Kowalski - podnies¢ wyzej glowe”; ,,Szeregowy Kalinowski - wyprostowa¢ palce
prawej dloni”; ,,Starszy szeregowy Nowak - skierowac¢ glowe na wprost”, itp. Po czym podaje
komende ,,Na prawo - PATRZ”. Po niej réwniez zwraca uwage na btedy ¢wiczacych, w sposob
podobny, jak poprzednio.

2) Oddawanie honoréw w ugrupowaniu marszowym jest czynnoscia trudniejsza do wytrenowania,
a zatem - rowniez nauczanie Jej wymaga duzego zaangazowania rownoczesnie wszystkich dowodcow
wchodzacych w sktad danego pododdziatu, od dowddcéw druzyn poczawszy, a na (w wypadku
kompanii) dowodcy kompanii skonczywszy.

Po oméwieniu, pokazie i podaniu okoliczno$ci oddawania honoréw pododdziatem w marszu,
dowddca przystepuje do zajec.

Do pokazu wykorzystuje 4 najlepiej wyszkolonych i poinstruowanych wczesniej zotnierzy,
demonstrujac przy ich pomocy czynnosci po komendach ,,BACZNOSC”, . Na prawo - PATRZ”.
Dobrze byloby poprzedzi¢ ten pokaz osobistym przejsciem dowoddcy przed pododdziatem z wykonaniem
wszystkich czynnosci nakazanych w komendzie.

Podobnie jak w miejscu, nauczanie tego zagadnienia mozna podzieli¢ na 2 etapy. Pierwszym beda
wigc czynnoéci wykonywane po komendzie ,,BACZNOSC”. Spoérod nich do najwazniejszych - po
kroku defiladowym - nalezg: rownanie, krycie i utrzymywanie wlasciwego tempa marszu. Drugim - zwrot
glowy, po hasle komendy ,,PATRZ”.

Dowodca powinien zatem zwracac szczegdlng uwage na jednolity zwrot 1 ustawienie gtow zolnierzy w
kazdej czworce. Najlepiej jesli w czasie szkolenia maszeruje obok jednej z czworek 1 nakazuje, np.
zotierzowi, ktory nie rowna, cofna¢ si¢ lub wysung¢ bardziej do przodu. To samo powinni czyni¢
pozostali dowodcy. Jeden sposrod nich moze - o ile warunki na to pozwalajg - sta¢ np. na trybunie
(podwyzszeniu) 1 zwraca¢ uwage na Jednolito§¢ zwracania gtow. Inny zas, ustawiwszy si¢ przodem do
maszerujacego pododdziatu - zwraca uwage na krycie w rzedach.



W razie wystepowania zbyt wielu btedow podczas ¢wiczenia oddawania honoroéw caltym
pododdzialem, nalezy natychmiast powrdci¢ do nauczania tego zagadnienia - w czworkach, a w
szczegblnych wypadkach - nawet do indywidualnego uczenia zotnierzy najstabiej wyszkolonych.

Podczas doskonalenia marszu krokiem defiladowym nalezy sprawdzi¢, czy zotnierze nie maszeruja
»skosnie”. Mozna do tego wykorzysta¢ linie wymalowane na placu musztry. Przyczyna skosnego
maszerowania jest nie tylko brak umiejetnosci rOwnania, lecz rowniez nadmierne odchylanie lewego
ramienia do tylu przez prawoskrzydtowego zotnierza w danej czworce.

Nalezy pamigtaé, ze jednym z najtrudniejszych do wytrenowania elementéw kroku defiladowego jest
Jednoczesne stawianie stop. Wigze si¢ to z podnoszeniem ndg na r6zng wysokos¢ przez poszczegodlnych
zolierzy. Zgranie wszystkich elementow zwigzanych ze wzorowym wykonaniem komendy do oddania
honoru pododdziatem w marszu wymaga duzego wysitku ze strony szkolonych i szkolacych ich
dowodcow. Najlepiej jest ¢wiczy¢ krok defiladowy - zwlaszcza w poczatkowe) fazie - na krotkich
odcinkach, lecz zawsze wymaga¢ podnoszenia noég na jednakowa wysokos$¢ (na catym odcinku
przemarszu). Duzym btgdem w szkoleniu jest nakazywanie zolnierzom maszerowania krokiem
defiladowym na odcinku np. 100 m i niereagowanie na fakt, ze zotnierze nie podnosza nogi na
regulaminowg wysoko$¢ na catym odcinku marszu.

Uczac marszu krokiem defiladowym caly pododdzial, dowodca musi poczatkowo sprawdzaé
wykonywanie poszczegdlnych jego elementéw niejako na rafy. Najpierw moze sprawdzac np.
wyprostowanie sylwetki i wymach rak, nastepnie podnoszenie ndg na jednakowa wysokos¢, rownanie i
krycie itp.

W czasie nauczania wymachu reki na jednakowa odleglo$¢ do tylu pomocne mogg by¢ sznur lub tasma
(np. tasma minerska) - rozciggnicte na wysokosci okoto 1 m obok maszerujacych w rzedzie zotnierzy.
Podczas kilku przemarszow sprawdzamy jedynie umiejetno$¢ rownania, a przy nastepnych - tylko
wysoko$¢ podnoszenia n6g w kazdej czworce, zwracajac przy tym uwage na wyprostowanie ndog w
kolanach i obcigganie stop rownolegle do podioza.

Sprawdzajac, czy zolnierze stawiajg jednocze$nie stopy, dowodca musi dostrzec tych, ktorzy opdzniaja
lub przyspieszaja t¢ czynnos$¢ i1 prze-¢wiczy¢ z nimi jeszcze raz indywidualnie te czynnosci.

Przygotowanie zolnierzy do przysiegi wojskowe;j

Na przygotowanie pododdziatu do przysiegi wojskowej nalezy przeznacza¢ stosunkowo duzg ilos¢
czasu. Liczba godzin na to przygotowanie w programie szkolenia nie jest wystarczajaca. Dlatego
dowodcy prowadza dodatkowe treningi, czgsto kosztem czasu wolnego. Zaréwno dowddcom jak i
zolierzom ¢wiczacym zalezy na tym, aby godnie zaprezentowac si¢ w czasie tej podniostej uroczystosci.
Nalezy jednak pamigta¢ o tym, ze przeznaczenie zbyt duzej liczby godzin na treningi lub prowadzenie
dlugotrwatych zaje¢ z musztry w ostatnich dniach przed przysigga moze przynies¢ odwrotny skutek;
gléwnie z powodu nadmiernego przemeczenia zotierzy, co prowadzi¢ moze do obnizania si¢ wsrdd nich
zaangazowania na treningach.

Celem treningow przygotowujacych do przysiggi nie moze by¢ tylko nauczanie maszerowania krokiem
defiladowym. Nalezy je rozpocza¢ od zapoznania z istotg musztry oraz z ogdélnymi obowigzujacymi w
niej zasadami. Nastepnie powinno si¢ uczy¢ (doskonali¢) przyjmowania postawy zasadniczej i
swobodnej, wykonywania zwrotow, marszu krokiem defiladowym i zwyklym. Dopiero pod koniec
przygotowania mozna dotgczy¢ chwyty bronig oraz czynnosci wykonywane na komendy: ,,Do -
PRZYSIEGI” i ,,Po - PRZYSIEDZE”.

Odpowiednio zorganizowany system prowadzenia treningdw moze sprawic, ze nawet w ciggu miesigca
przygotuje si¢ zolierzy do aktu zlozenia przysiegi wojskowej. Aby to uczyni¢ nalezy:

* okresli¢ cel, wyodrebni¢ etapy przygotowania oraz opracowac szczegotowy plan treningdw;

* rownomiernie roztozy¢ treningi na caly okres przygotowan;

* kazde zajecia poprzedzac szczegdlowym instruktazem prowadzonym z dowddcami druzyn
(instruktorami);

* czas trwania treningu ograniczy¢ do jednej godziny szkoleniowej (45 minut);

* drobiazgowo wychwytywac - od pierwszego treningu poczawszy, a na ostatnim skonczywszy -
najdrobniejsze nawet btedy, nie pozwalajac na utrwalanie niewtasciwych nawykow.

Jednym z warunkow dobrego przygotowania zokierzy do zlozenia przysiegi jest opracowanie planu

zajec¢, w ktorym szczegdtowo okresla si¢ poszczegodlne zagadnienia. A oto proponowany cykl szkolenia

- pokazujacy tylko czg$¢ gldwna (zasadnicza) kazdej jednostki lekcyjnej (na czg$¢ wstepna i czgsé



koncowa nalezy przeznaczy¢ tacznie kazdorazowo nie wigcej niz 5 minut) - przygotowujacy zotnierzy

do przysiegi, a sktadajacy si¢ z 20 zajec - treningdw

Trening I:

1) Zapoznanie z istota, znaczeniem i ogélnymi zasadami musztry:

- rodzaje musztry;

- ugrupowania i szyki;

- czynnos$ci w szyku;

- rozkazy i komendy w musztrze. Po omoéwieniu poje¢ nalezy ustawi¢ pluton w szykach ugrupowania
rozwini¢tego, a nast¢pnie marszowego i omowié, na czym dany szyk polega; elementy szyku najlepiej
omowi¢ na przyktadzie kolumny czworkowe;.

Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na rownanie 1 krycie; do pokazu wykorzysta¢ pomocnika
(pomocnikow) dowodcy plutonu i dowodcoOw druzyn, ustawiajac ich w szeregu i w rzedzie;

2) Nauka postawy zasadniczej: - wyjasnienie, podanie komend i sytuacji, w ktorych si¢ jg przyjmuje;

- wzorowy pokaz, pokaz z omdéwieniem,;

- ¢wiczenia praktyczne: ustawienie stop 1 wyprostowanie ndg, wyprostowanie tutlowia, ulozenie rak,
polozenie gtowy, postawa zasadnicza.

W czasie demonstrowania 1 omawiania tej czynnosci dowddca musi utrzymywac¢ wzorowg postawe
zasadnicza. Nie moze skreca¢ tulowia ani pochyla¢ glowy w kierunku omawianej czgsci ciata. Tego
samego musi wymagac¢ od swych podwladnych przez caty czas trwania treningu postawy zasadniczej.

Do praktycznego ¢wiczenia nalezy ustawi¢ zohierzy w szeregu, w odstepach kroku. Cwiczac kolejne
elementy, zawsze pamigta¢ o doskonaleniu poprzednich;

3) Nauka postawy swobodnej: - wyjasnienie, podanie komend, na ktore si¢ jg przyjmuje;

- wzorowy pokaz, pokaz z omoéwieniem;

- ¢wiczenie praktyczne.

Cwiczac przyjmowanie postawy swobodnej, doskonali¢ postawe zasadnicza;

Trening 2:
I) Doskonalenie postawy zasadniczej i swobodnej;

2) Nauka zwrotéw: — wyjasnienie, podanie komend;

- pokaz, pokaz z omowieniem;

- ¢wiczenie zwrotu w prawo na tempa i bez temp;

- ¢wiczenie zwrotu w lewo na tempa 1 bez temp;

- ¢wiczenie praktyczne zwrotdw w prawo i w lewo;

- pokaz, pokaz z omowieniem zwrotu w tyt oraz ¢wiczenie go na tempa i bez temp;

- ¢wiczenie wszystkich zwrotow;

3) Nauka kroku defiladowego:

- wyjasnienie, podanie komend;

- wzorowy pokaz, pokaz z omowieniem;

- ksztaltowanie sylwetki;

- podnoszenie ndg w miejscu i utrzymanie ich na wysokosci 10 cm;

- wymach rak na tempa w miejscu;

- krok defiladowy bez wymachu ragk na tempa.

Wykonujac wzorowy pokaz, a nastgpnie szkolac zolnierzy, nalezy dazy¢, aby marsz byt swobodny i
ptynny. Wielu zolnierzy ma problemy z uniesieniem nogi bez jednoczesnego odchylenia tutowia - w
takiej sytuacji bezwzglednie wyma-
gaé najpierw utrzymania wlasciwej sylwetki, a dopiero pdzniej maksymalnego uniesienia nogi
wyprostowanej w kolanie.

Uczac podnoszenia ndég oraz marszu bez wymachu rak, nakaza¢ uchwycenie bioder dlonmi w taki
sposoOb, aby mozna byto wyczu¢, ze porusza si¢ noga, a biodra pozostajg w bezruchu. Czg¢sto stosowana
metoda trzymania rak z tytu za pasem najczesciej wyrabia negatywne nawyki: wysuwanie brzucha i
odchylanie tulowia.

Nauczajac kroku defiladowego nalezy szczegdlng uwage zwracaé na to, aby nie skracano jego
dtugosci, nie unoszono piety nogi zakrocznej w chwili maksymalnego uniesienia nogi wykrocz-nej oraz
nie odchylano tutowia w momencie jej stawiania;

Trening 3:



1) Doskonalenie zwrotow w miejscu;
2) Zapoznanie z obowigzkami zotnierza
w szyku: Omowic¢ i prze¢wiczy¢ wybrane elementy;
w tym: wykonywanie zbioérek, odliczanie, zachowanie si¢ Zotnierza w czasie przechodzenia przetozonego
przed szykiem, zmian¢ ugrupowania;
3) Nauka kroku defiladowego:
- ksztattowanie sylwetki;
- unoszenie n6g w miejscu 1 utrzymanie na wysokosci 10 cm;
- krok defiladowy bez wymachu ragk na tempa;
- wymach ragk w miejscu na tempa;
- krok defiladowy bez wymachu rak. Szczegdlng uwage zwracaé na ptynnos$¢ ruchow; wowczas tempo
marszu moze by¢ wolniejsze. Indywidualne ¢wiczenie marszu krokiem defiladowym prowadzi¢ na
kratownicy; odleglo$¢ miedzy zotnierzami okoto 10 krokow;

Trening 4:

1) Doskonalenie zachowania si¢ zolnierza
w szyku;
2) Nauka kroku defiladowego:
- ksztattowanie sylwetki;
- podnoszenie n6g w miejscu i utrzymanie na
wysokosci 10 cm; - krok defiladowy bez wymachu rgk na tempa;
- krok defiladowy bez wymachu rak;
- wymach rak w miejscu na tempa i1 bez temp;
- krok defiladowy.
Szczego6lng uwage nalezy zwraca¢ na tempo marszu. Na wolniejsze zezwala¢ wytacznie Zzolnierzom,
ktérzy nie opanowali Jeszcze dobrze elementow marszu.
Zohierzy, ktorzy maja problemy ze skoordynowaniem wymachu rak z ruchem nég, éwiczy¢

indywidualnie;

Trening 5:
I) Doskonalenie kroku defiladowego:

- podnoszenie ndg w miejscu i utrzymanie ich na wysokosci 10 cm;

- wymach rak w miejscu;

- krok defiladowy bez wymachu ragk na tempa;

- krok defiladowy bez wymachu rak;

- krok defiladowy;
2) Nauka marszu krokiem zwyktym: Uczac marszu krokiem zwyktym, zwrdci¢ uwage na roznice
wystepujace miedzy marszem wykonywanym podczas uroczystosci, a marszem w wystgpieniach
pozostatych. Podczas uroczystosci, maszerujac krokiem zwyklym, nalezy wymachiwac¢ rgkoma Jak
podczas marszu krokiem defiladowym. Aby to osiggna¢, trzeba wymagac, zeby zotnierze - oprocz
wyprostowania tutowia - wysuwali réwniez pier$ do przodu.

Trening 6:
1) Krok defiladowy dwojkami bez wymachu rak:

Po doj$ciu na nakazang rubiez dwojka wykonuje zwrot w tyt 1 wraca na rubiez wyj$ciowa. Zwracaé
uwage na wyprostowanie sylwetki oraz rownanie;
2) Wymach rgk w miejscu w dwojkach: Cwiczac dwojkami wymach rak (w kolumnie dwéjkowej,
czworkowej), najpierw wykonywac te czynno$¢ w postawie zasadniczej podajgc tempo marszu, po czym
przejs$¢ do ¢wiczenia wymachu rak podczas marszu w miejscu; 3) Krok defiladowy - dwojkami: Po
dojsciu na nakazang rubiez zolierze wykonuja zwrot w tyt 1 wracajg krokiem zwyktym.

Po powrocie na rubiez wyjsciowa nastepuje kilkunastosekundowa przerwa;

Trening 7:
1) Pokaz i oméwienie zmiany kierunku marszu:
Zagadnienie to jest czesto pomijane. Zdarza si¢ wiec, ze zotnierze skrzydlowi podczas zmiany



kierunku marszu na ich skrzydto zamiast ugina¢ nogi w kolanach, maszerujg w miejscu, majac nogi
wyprostowane w kolanach. Inny btad - to schodzenie z kierunku marszu w przeciwng do zmiany strong.

Pokazujac i omawiajac zmiang kierunku marszu, ustawi¢ przed plutonem czworke sktadajaca si¢ z
dowodcow druzyn i pomocnika dowoddcy plutonu, a nastepnie pokaza¢ zmiang kierunku marszu przez
kolumng dwoéjkowa;

2) Krok defiladowy dwojkami bez wymachu rak:

Dwojka, maszerujgc na nakazang wysokos$¢, tam prawidtowo zawraca 1 maszeruje krokiem zwyktym.
Na wysokosci rubiezy wyjsciowej zawraca ponownie i zatrzymuje si¢ dla chwilowego
odpoczynku i poprawienia wygladu - dopiero po wykonaniu poprawnej zmiany kierunku marszu;

3) Krok defiladowy dwojkami;

4) Nauka zmiany ugrupowania w miejscu: Wigkszo$¢ czasu przeznaczy¢ na formowanie kolumny
dwodjkowej z szeregu i odwrotnie, zwracajac uwage na rOwnanie i krycie;

Trening 8:
1) Krok defiladowy dwojkami bez wymachu rak;
2) Wymach ragk w miejscu na tempa 1 bez temp;
3) Krok defiladowy - dwojkami;
4) Nauka zmiany ugrupowania plutonu w miejscu;

Trening 9:

1) Krok defiladowy - ¢wiczenie dwdjkami;

2) Wymach ragk na tempa i bez temp w kolumnie czworkowej plutonu;

3) Krok defiladowy czworkami bez wymachu rak:

W czasie ¢wiczenia mozna zwraca¢ uwage na drobne btedy — bez koniecznosci przerywania marszu.
W wypadku popelnienia powazniejszych btedéw nalezy najpierw czworke zatrzymac. Jesli mimo uwag
btedy sa nadal popelniane, trzeba wrdci¢ do ¢wiczenia indywidualnego;

4) Oddawanie honoréw przez pluton w miejscu:
Szczegbdlng uwagg zwracac na rownanie i krycie oraz jednoczesne wykonywanie komend;

Trening 10:

1) Doskonalenie zmiany ugrupowania plutonu
oraz oddawania honoréw w miejscu
2) Krok defiladowy - ¢wiczenie czworkami bez wymachu rak;
3) Krok defiladowy - ¢wiczenie czworkami;
4) Krok defiladowy - po dwie czworki: Zwraca¢ uwagg gtdéwnie na rownanie i krycie
oraz zmiang kierunku marszu,

Trening 11:

1) Nauka przyjmowania postawy zasadniczej z bronig:

Zwraca¢ uwagg na wlasciwe, jednolite utozenie broni oraz potozenie tokcia prawej reki;
2) Nauka chwytu ,,przez piers” z potozenia ,,na pas”;

3) Nauka chwytu ,,na pas” z potozenia ,,przez piers”;

4) Nauka wymachu rekg w miejscu na tempa 1 bez temp;

Trening 12:

1) Doskonalenie chwytéw bronia;

2) Krycie 1 réwnanie, oddawanie honorow przez pluton w miejscu;
3) Krok defiladowy - czworkami;

4) Krok defiladowy - po dwie czworki;

Trening 13:
1) Krok defiladowy - czworkami;
2) Oddawanie honorow, witanie si¢ z plutonem w miejscu;
3) Krok defiladowy - po dwie czworki,
4) Krok defiladowy - plutonem;



Trening 14:

I) Nauka zmiany ugrupowania kompanii

w miejscu;

2) Krok defiladowy - po dwie czworki;

3) Krok defiladowy - po cztery czworki;

4) Oddawanie honoréw, witanie si¢ z kompanig w miejscu;

5) Krok defiladowy - ¢wiczenie plutonami: Zwraca¢ uwagg na przejécie z kroku zwyktego
do defiladowego i odwrotnie;

Trening 15:

I) Doskonalenie zmiany ugrupowania kompanii w miejscu;

2) Krok defiladowy i zwykty - po cztery czworki;

3) Oddawanie honorow, witanie si¢ z kompanig w miejscu:

Cwiczy¢ rowniez umiejetno$é zachowania sie zotnierzy w chwili przechodzenia przetozonego przed
szykiem oraz zwraca¢ uwage na rownanie i krycie;

4) Przemarsze plutonami krokiem defiladowym i zwyklym;

Trening 16:

1) Nauka czynno$ci na komende ,,Do- PRZYSIEGI” i ,,Po — Przysiedze”

Po pokazie 1 pokazie z omowieniem ¢wiczy¢ najpierw indywidualnie a nastepnie dwdjkami 1 catg
druzyna;

2) Nauka oddawania honorow przez pluton w marszu;

3) Nauka czynnosci na komendg ,,Do- PRZYSIEGI” i ,,Po - Przysiedze” plutonem;

Trening 17:

1) Przemarsze plutonami krokiem zwyktym 1 defiladowym, oddawanie honoréw;

2) Doskonalenie czynnosci na komendg ,,Do - PRZYSIEGI” i ,,Po - PRZYSIEDZE” plutonem i
kompanig;

3) Przemarsze kompanig (kompaniami);

Trening 18:

1) Przemarsze plutonami;

2) Oddawanie honoroéw, witanie si¢ kompanig w miejscu;

3) Doskonalenie czynnosci na komendg ,,D0” i ,,Po - PRZYSIEDZE” kompania;

4) Przemarsze kompaniami krokiem zwyktym i defiladowym, oddawanie honoréw w marszu;

Trening 19:

1) Nauka czynno$ci wykonywanych podczas ceremonii sktadania przysiegi wojskowej:

- oddawanie honoréw w czasie przemarszu kompanii honorowej ze sztandarem;

- zachowanie si¢ podczas przegladu pododdziatow oraz witanie si¢ z dowddca jednostki;

- oddawanie honoréw podczas podnoszenia flagi panstwowej na maszt;

- zachowanie si¢ w czasie wystgpowania pocztu sztandarowego;

- wystapienie pododdziatu sktadajacego przysigge na okreslong wysokos¢ przed ugrupowanie jednostki

- wykonanie czynnosci na komendg ,,Do - PRZYSIEGI”, powtarzanie stow roty przysiggi oraz
wykonanie komendy ,,Po - PRZYSIEDZE”;

- wstgpienie pocztu sztandarowego;

- wstapienie pododdziatu na poprzednie miejsce w ugrupowaniu jednostki;

- defilada;

2) Omowienie oraz doskonalenie najstabiej opanowanych elementéw ceremonii;
Trening 20: Préba generalna.
Treningi od | do 6 - moga by¢ prowadzone w ramach tematu ,,Musztra indywidualna bez broni”.

Trening 9 - mozna prowadzi¢ w ramach zaj¢¢ na temat ,,Musztra indywidualna z bronig”.
Treningi od 13 do 19 - w ramach tematu ,,Przygotowanie zotnierzy do przysiggi wojskowej” i podczas
nauki wlasne;j.



Tak wigc w ramach godzin szkoleniowych mozna przeprowadzi¢ okoto 14 treningdw. Pozostate
6 nalezy prowadzi¢ w godzinach popotudniowych jako zajecia doskonalace.

Proponuje si¢ pierwsze 10 treningéw prowadzi¢ bez broni, pozostate natomiast - z bronig. Jesli
podczas przysiegi zotierze beda wystepowac z réznymi rodzajami broni, treningi nalezy prowadzi¢ w
grupach (wedhug rodzajow broni) oraz uczy¢ tych chwytow, ktore beda wykonywane podczas
uroczystosci.

Zaprezentowany cykl zaje¢ (treningdéw) gwarantuje dobre wyszkolenie zotnierzy w zakresie czynnoSci
zwigzanych z przysigega, pod warunkiem dobrego przygotowania si¢ do tego zadania wszystkich
dowddcow biorgecych w tym przedsiewzigeiu udzial oraz wlasciwej organizacji i metodyki prowadzonych
przez nich zajec. Jesli istniejg mozliwosci czasowe, a pewne elementy sprawiajg znaczng trudnos$¢, mozna
przeznaczy¢ wigkszg ilo$¢ czasu na ich opanowanie.

MUSZTRA Z POJAZDAMI

Musztra z pojazdami zawiera - zebrane w formie zasad ogdlnych - nast¢pujace zagadnienia: sposdb
ustawienia pojazdow w ugrupowaniu rozwinietym i marszowym; zbiorki pododdziatow przed i za
pojazdami; ustawienie kierowcoOw (obstug dzial i innego sprzetu) przy pojazdach (sprzecie); wsiadanie do
1 wysiadanie z pojazdéw; ruszanie i zatrzymywanie kolumny; oddawanie honoréw w czasie jazdy i na
postoju, a takze podczas defilady pododdziatow w odkrytych pojazdach i wozach bojowych.

Przystepujac do zajg¢ z tego tematu, dowodca wyjasnia rowniez wszystkie niezbedne informacje o
odstepach i odlegtosciach miedzy pojazdami i pododdziatami w ugrupowaniu rozwinigtym lub
marszowym w miejscu. Podaje odlegtosci miedzy tymi samymi elementami w marszu i mozliwosci ich
regulowania (zwigkszania lub zmniejszania) - zaleznie od warunkéw terenowych, pory doby (w dzien, w
nocy), pogody, itp. - ustalone w odrebnych przepisach.

Zajgcia z musztry z wykorzystaniem pojazdéw obejmuja nauczanie Zotnierzy ustawiania si¢ na zbiorce
przed pojazdami i za nimi, zgranego, szybkiego i bezpiecznego wsiadania (wysiadania) do (z) pojazdow
oraz sprawnego zajmowania w nich miejsc.

Przed rozpoczeciem zaje¢ sprzgt plutonu (kompanii) nalezy wyprowadzi¢ na plac zaje¢ z musztry
(pojazdy kotowe) lub na plac taktycz-oy (pojazdy gasienicowe), a takze oznaczy¢ miejsce ustawienia si¢
zohierzy przed pojazdami i za nimi.

Na wstepie nalezy rowniez omowic zasady bezpieczenstwa obowigzujace podczas wsiadania do
pojazdow i wysiadania z nich.

Do przeprowadzenia pokazu z objasnieniem dowddca powinien wykorzysta¢ podoficerow lub
zohnierzy starszego rocznika. Podczas pokazu wyjasnia poszczegdlne czynnosci zotnierzy. Szczegdlng
uwage zwraca na konieczno$¢ ochrony broni przed uszkodzeniem. Nastepnie dowddca przystepuje do
praktycznego nauczania zohierzy. Cwiczenia praktyczne nalezy prowadzié¢ druzynami (zatogami,
obslugami).

W poczatkowej fazie nauczania dowodcy druzyn powinni podawa¢ komendy kolejno kazdemu
zolnierzowi, obserwujac jednoczes$nie sposéb wykonywania przez nich poszczegédlnych czynnosci. Gdy
szkoleni dzialajg prawidtowo, mozna przy-stgpi¢ do ¢wiczen catlymi druzynami. W czasie nauki
wsiadania dowddca jednocze$nie wskazuje, ktore miejsce zajmuje dana osoba funkcyjna druzyny (zatogi,
obstugi). Ponadto zwraca uwagg na to, ze drzwi (wlazy) otwieraja pierwsi wsiadajacy, a zamykaja ostatni.
W samochodach ci¢zarowych (z wysokimi burtami) tylng burte otwiera i zamyka kierowca.

Kolejng fazg nauczania jest wykonywanie zbiorek:

I) Przed pojazdami (wozami bojowymi) druzyna ustawia si¢ na zbiorce w szeregu lub dwuszeregu,
natomiast zatoga czotgu (obstuga dziata samobieznego) w szeregu.

2) Za pojazdami (wozami bojowymi) druzyna (obstuga) ustawia si¢ w kolumnie dwojkowej (a nie w
dwoch - ustawionych na wysokosci koi - rzedach). Jezeli zatoga liczy dwéch lub trzech zokierzy, stoja
oni obok siebie (rys. 29).

Podczas nauczania wykonywania zbiorek nalezy jednoczesnie doskonali¢ umiejgtno$¢ wsiadania do
pojazdow i wysiadania z nich.

Po opanowaniu przez zotnierzy nauczanych czynnosci dowodca kompanii (plutonu) przystepuje do
zgrywania catej kompanii (plutonu).

Zdobyte - na szczeblu druzyny, plutonu, kompanii - umiejetnosci i nawyki pozwola rowniez na



sprawne ustawienie (rys. 30) lub wykonanie zbiorki takze na szczeblu batalionu i brygady

Zachowujac jednolita konwencj¢ podawania komend i wydawania rozkazéw, ,,pelny” rozkaz
dowddcy batalionu - wydawany dowddcom kompanii do wykonania zbiérek w dwuszeregu, przed
pojazdami - brzmi: ,,Batalion - BACZNOSC” ,,Dowédcy kompanii, wykona¢ zbiérke w dwuszeregu,
przed pojazdami (transporterami, czotgami), prawe skrzydlo pierwszej kompanii na wysokosci
pojazdu (transportera, czotgu) dowodcy, frontem do budynku”, ,,Batalion — SPOCZNIJ”.
Mozna ten rozkaz skréci¢, wiedzac, ze tego rodzaju zbidrki wykonywane byty juz wielokrotnie.
Wystarczy wowczas - wedtug uznania dowédey - wydaé go w postaci: ,,Batalion - BACZNOSCA
»Dowddcy kompanii, wykona¢ zbiorke w dwuszeregu, przed pojazdami”, .”Batalion - SPOCZNIJ”.

Zatacznik |

WYCIAGI Z WYBRANYCH AKTOW PRAWNYCH DOTYCZACYCH
PROBLEMATYKI WOJSKA

A. OBWIESZCZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ z dnia 11 grudnia 1991r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z dnia 22 stycznia 1992 r. Nr 4, p6z. 16):

1. W okresie odbywania czynne] stluzby wojskowej zotnierze nie mogg bra¢ udziatu w dzialalnos$ci
ruchoéw obywatelskich 1 innych ugrupowan obywateli o charakterze politycznym ani tez prowadzi¢ Zadnej
dziatalnosci politycznej na terenie Jednostki (instytucji) wojskowej, w tym rozpowszechnia¢ publikacji
dotyczacych zagadnien politycznych. Zomierze w czynnej stuzbie wojskowej w umundurowaniu oraz
odznakach 1 oznakach wojskowych nie mogg bra¢ udzialu w zgromadzeniach o charakterze politycznym.

Zohierze w czynnej stuzbie wojskowej mogg wstepowaé do stowarzyszen i innych organizacji
dzialajacych poza wojskiem oraz bra¢ udziat w dziatalno$ci stowarzyszen i1 innych organizacji, do
ktérych nalezeli w chwili powotania do tej stuzby, tylko za zezwoleniem przetozonego o uprawnieniach
co najmniej dowddcy putku (art. 65, ust. 2, 3, 6).

B. OBWIESZCZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ z dnia 11 grudnia 1991 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 21 maja 1963 r. o dyscyplinie wojskowej oraz o
odpowiedzialnoS$ci Zolnierzy za przewinienia dyscyplinarne i za naruszenia honoru i godnosci
zomierskiej (Dz. U. z dnia 24 stycznia 1992 r. Nr 5§, poz. 17):

l. Stosowanie Srodkow przymusu przez wojskowe organa porzadkowe.

W razie niepodporzadkowania si¢ wydanym na podstawie prawa rozkazom wojskowych organéw
porzadkowych, zotnierze tych organéw sg uprawnieni do stosowania nastgpujacych srodkow przymusu
bezposredniego: 1) fizyczne, techniczne i chemiczne $rodki stuzgce do obezwtadniania badz
konwojowania 0sob oraz do zatrzymywania pojazdow; 2) patki stuzbowe; 3) wodne $rodki
obezwladniajace; 4) psy stuzbowe; 5) pociski miotane (art. 36.1).

Jezeli $rodki przymusu bezposredniego sa niewystarczajace, zotnierze wojskowych organdéw
porzadkowych sg uprawnieni do uzycia broni palne;j:

1) w celu odparcia bezposredniego, bezprawnego zamachu na zycie wlasne lub innej osoby;

2) w celu odparcia niebezpiecznego zamachu na obiekty jednostek (instytucji) wojskowych, a takze na
obiekty wazne dla bezpieczenstwa lub obronnos$ci panstwa;

3) przeciwko zotnierzowi, ktoéry wezwany do natychmiastowego porzucenia broni lub niebezpiecznego
narzedzia nie zastosuje si¢ do tego wezwania 1 jego zachowanie wskazuje na zamiar uzycia wobec
czlowieka broni lub innego niebezpiecznego narzedzia;

4) przeciwko zotierzowi, ktory usituje przemoca odebra¢ bron uprawnionemu do jej posiadania;

5) w celu odparcia bezposredniego zamachu na konwoj ochraniajacy osoby, pieniadze, tajne dokumenty
lub przedmioty warto$ciowe;

6) w poscigu za zolnierzem, wobec ktorego uzycie broni byto dopuszczalne w sytuacjach okreslonych w
pkt. | - 5;

7) w poscigu za zolnierzem podejrzanym o popetnienie szczegdlnie niebezpiecznego przestepstwa,

8) w celu udaremnienia ucieczki skazanego, tymczasowo aresztowanego badz zatrzymanego
szczegolnie niebezpiecznego przestepcy (art. 37.1).



W dzialaniach oddzialéw i pododdziatléw zwartych wojskowych organdéw porzadkowych uzycie broni
palnej moze nastapi¢ tylko na rozkaz ich dowodcow (art. 37.2).

Uzycie broni palnej powinno nastgpowaé w sposob wyrzadzajacy mozliwie najmniejszg szkode
zolnierzowi, przeciwko ktéremu uzyto broni, i nie moze zmierza¢ do pozbawienia go zycia, a takze
naraza¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia innych osob (art. 37.3).

(Uzupetnienie p. 418.1 1 432.2 ,,Regulaminu ogélnego SZ RP”).

2. Udzielanie wyro6znien
Zolnierzom moga by¢ udzielane nastepujace wyrdznienia: 1) pochwata; 2) pochwala w rozkazie; 3)
krétkoterminowy urlop; 4) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna; 5) pismo pochwalne ze zdjgciem Zotnierza na
tle rozwinigtego sztandaru jednostki lub bandery wojennej; 6) list gratulacyjny; 7) dyplom uznania; 8)
nagrodzenie bronig palng lub biatg z dedykacja; 9) nadanie wyrdzniajacego tytutu i odznaki wzorowego
zolnierza; 10) wpisanie nazwiska 1 zastug do kroniki jednostki albo do ksiegi zastuzonych; 11)
wyznaczenie na wyzsze stanowisko stuzbowe; 12) mianowanie na kolejny stopien wojskowy; 13) nadanie
medalu; 14) wpisanie nazwiska i zastug do ,,Honorowej Ksiegi Czynéw Zotnierskich” (art. 7.1).

Wyrodznieniem jest takze wczesniejsze skreslenie poprzednio wymierzonej kary dyscyplinarnej (art.
7.2).

Jednostkom i pododdziatlom wojskowym mogg by¢ udzielane nastepujace wyrdznienia: 1) pochwata w
rozkazie; 2) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna; 3) dyplom uznania; 4) nadanie miana przodujacego
oddziatu lub innego zaszczytnego miana; 5) nadanie medalu pamiagtkowego (art. 7.3).

C. USTAWA z dnia 3 pazdziernika 1992 r. o przysiedze wojskowej.

Kazdy zohierz Sil Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej sktada przysigge wojskowa wedtug
nastepujacej roty:

»Ja, Zzolnierz Wojska Polskiego, przysiegam sluzy¢ wiernie Rzeczypospolitej Polskiej, broni¢ jej
niepodleglosci i granic. Sta¢ na strazy Konstytucji, strzec bonom Zolnierza polskiego, sztandaru
wojskowego broni¢. Za sprawe¢ mojej Ojczyzny w potrzebie krwi wlasnej ani zycia nie szczedzic.
Tak mi dopomoéz Bog”.

Zohierz sktadajacy przysiege wojskowa wedhug roty okreslonej wyzej moze - zaleznie od wtasnego
uznania - odstgpi¢ od wypowiedzenia ostatniego zdania roty (art. 1.1 1 1.2).

(Uzupetnienie do ,,Wstepu” ,,Regulaminu ogdlnego SZ RP”).

D. ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ z dnia 28 maja 1992 r. w
sprawie wojskowych organéw porzadkowych oraz skladu stuzby garnizonowej.
1. Do zakresu dziatania oficera dyzurnego jednostki wojskowej i jego pomocnika nalezy: 1) wydawanie
rozkazow w zakresie swoich uprawnien;
2) kontrolowanie przestrzegania dyscypliny wojskowej, porzadku publicznego i porzadku dnia przez
zonierzy na terenie jednostki;
3) decydowanie co do dalszego postepowania wobec Zolnierzy, ktdrzy naruszyli dyscypling wojskowa,
porzadek publiczny lub porzadek dnia;
4) wspoétdziatanie ze stuzbg garnizonowa i organami Zandarmerii Wojskowej w razie zaistnienia takiej
potrzeby.

Do zakresu dzialania profosa aresztu jednostki wojskowej nalezy:
1) nadzorowanie odbywania przez zotnierzy kary aresztu i zatrzymania;
2) przyjmowanie i zwalnianie z aresztu zotierzy ukaranych dyscyplinarnie karg aresztu i1 zatrzymanych
oraz prowadzenie ich ewidencji;
3) przechowywanie dokumentoéw stanowigcych podstawe przyjecia do aresztu oraz rzeczy osobistych
zohierzy, ztozonych w depozyt;
4) podejmowanie odpowiednich srodkéw wychowawczych w stosunku do zotnierzy osadzonych w
areszcie, a w przypadku niepodporzadkowania si¢ przez nich wydanym rozkazom - stosowanie $rodkow
przymusu bezposredniego (§ 12.21 § 12.3).
(Uzupetnienie p. 207.1 ,,Regulaminu ogdlnego SZ RP”).

2. Do zakresu dziatania oficera inspekcyjnego garnizonu i jego pomocnika nalezy:
1) nadzorowanie przestrzegania dyscypliny wojskowej 1 porzadku publicznego przez Zotierzy na terenie
garnizonu;
2) decydowanie co do dalszego postepowania wobec doprowadzonych Zotierzy, ktdrzy naruszyli



dyscypling wojskowa lub porzadek publiczny;
3) decydowanie o uzyciu srodkéw niezbednych do utrzymania wérod zotnierzy dyscypliny wojskowej i
porzadku publicznego;
4) decydowanie o sposobie postepowania w przypadku zamachu na ochraniane obiekty wojskowe;
5) kontrolowanie petienia stuzby garnizonowej przez wyznaczonych do niej zotnierzy;
6) wspoldziatanie z organami Zandarmerii Wojskowej oraz organami Policji, Stuzby Ochrony
Kolei 1 Strazy Granicznej w przypadkach naruszenia przez zotierzy dyscypliny wojskowej lub porzadku
publicznego na terenie garnizonu.

Do zakresu dziatania profosa aresztu garnizonowego nalezy:
1) nadzorowanie odbywania przez zokierzy kary aresztu i zatrzymania;
2) przyjmowanie i zwalnianie z aresztu zolnierzy ukaranych dyscyplinarnie karg aresztu i zatrzymanych
oraz prowadzenie ich ewidencji;
3) przechowywanie dokumentow stanowigcych podstawe przyjecia do aresztu oraz rzeczy osobistych
zohierzy, ztozonych w depozyt;
4) podejmowanie odpowiednich $srodkéw wychowawczych w stosunku do zoierzy osadzonych w
areszcie, a w przypadku niepodporzadkowania si¢ przez nich wydanym rozkazom - stosowanie srodkow
przymusu bezposredniego (§ 9.2 1 § 9.3). (Uzupetnienie p. 518 1 p. 526 ,,Regulaminu ogdlnego SZ RP”).

E. ZARZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ nr 26/MON z dnia 26 maja 1992 r. w
sprawie przypadkéw, w ktérych zolnierze sa zwolnieni od obowigzku noszenia umundurowania
oraz odznak i oznak wojskowych w czasie wykonywania zadan stuzbowych.

Zoknierze w czynnej shuzbie wojskowej w czasie wykonywania zadan stuzbowych sg zwolnieni od
obowigzku noszenia umundurowania oraz odznak i oznak wojskowych w przypadku:

1) prowadzenia prac (robot) 1 czynnosci specjalistycznych wymagajacych wedtug odrebnych przepisow
stosowania odziezy ochronnej lub roboczej albo ubioru specjalnego;

2) stuzbowego wyjazdu za granice, chyba ze organ wojskowy delegujacy zotierza okresli czynnosci,
ktorych wykonanie za granicag wymaga wystepowania w umundurowaniu oraz odznakach i oznakach
wojskowych;

3) odbywania, w wykonaniu obowigzku stuzbowego, badan lekarskich w wojskowych zaktadach opieki
zdrowotnej albo korzystania - z inicjatywy organéw wojskowych — z innych zaktadow opieki
zdrowotnej; 4) uzasadnionego wzgledami zdrowotnymi wniosku lekarza wojskowego, na podstawie
decyzji przetozonego zotnierza (§ 1 ust. 1).

F. ZARZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ nr 28/MON z dnia 9 czerwca 1992 r.
w sprawie rozkladu czasu sluzby zolnierzy zawodowych oraz zasad udzielania czasu wolnego za
wykonywanie zadan sluzbowych poza normalnymi godzinami shuzby..

Zarzadzenie stosuje si¢ do zolnierzy zawodowych petnigcych czynng stuzbg wojskowa jako stuzbe
stalg lub stuzbe kontraktowa, zwanych dalej ,,zolnierzami” (§ 2 ust. ).

Zoknierze wykonujg zadania stuzbowe w jednostkach wojskowych w normalnych godzinach shizby,
ktorymi sg godziny od 7.30 - 15.30.

(,,Zarzadzenie 2/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 12 stycznia 1996 r. zmieniajace zarzadzenie
w sprawie rozkladu czasu stuzby zolierzy zawodowych...”).

Przepisu tego nie stosuje si¢ do zotnierzy petnigcych dyzury i stuzby dyzurne, odbywajacych
¢wiczenia 1 szkolenie poligonowe oraz przebywajacych w podrozy stuzbowej (§ 3 ust. 11 2).

Jezeli wymagaja tego niezbedne potrzeby stuzbowe, dowodca jednostki wojskowej lub bezposredni
przetozony moze rozkazaé podleglemu zotnierzowi wykonywanie zadan stuzbowych poza normalnymi
godzinami stuzby.

W przypadkach uzasadnionych szczegdlnie waznymi potrzebami stuzbowymi dowoddca jednostki
wojskowej moze rozkaza¢ podleglemu Zotnierzowi wykonywanie zadan stuzbowych w dniu ustawowo
lub dodatkowo wolnym od stuzby.

Wykonywanie zadan stuzbowych poza normalnymi godzinami stuzby nie moze pozbawiaé zotnierza
osmiogodzinnego wypoczynku na dobg¢. Przepisu tego nie stosuje si¢ do zotnierzy pelnig-cych dyzury i
stuzby dyzurne, odbywajacych ¢wiczenia i szkolenie poligonowe oraz przebywajacych w podrozy
stuzbowej (§ 10 ust. 1 - 4).

1) w wymiarze wigkszym od normalnych godzin stuzby o co najmniej 6 godzin jednego dnia lub 8 godzin



W ciggu tygodnia; 2) w wymiarze co najmniej 5 godzin w dniu ustawowo lub dodatkowo wolnym od
stuzby.

Za wykonywanie zadan stuzbowych w dni ustawowo i dodatkowo wolne od stuzby uwaza si¢ ich
wykonywanie od godziny 00.00 do godziny 24.00 danego dnia (§ 11 ust. 11 2).

Przypadajace w okresie urlopu wypoczynkowego dni dodatkowo wolne od stuzby, wlicza si¢ do tego
urlopu z wyjatkiem dni przypadajacych w pierwszym i ostatnim dniu urlopu (§ 20).

W zamian za wykonywanie zadan shuzbowych w przypadkach wyzej okreslonych udziela si¢
zohierzowi jednego dnia wolnego od stuzby, jezeli wykonywal on zadania stuzbowe:

Zatacznik 2

PRZYKLADOWE URZADZENIE BAZY SZKOLENIOWEJ ORAZ SPOSOBY JEJ
WYKORZYSTANIA

Odpowiednio urzadzona i madrze wykorzystywana baza do nauki regulaminoéw utatwia dowddcy
szkolenie 1 sprzyja szkolonym w szybszym przyswajaniu poszczegolnych umiej¢tnosci 1 czynnosci.
Dlatego w kazdej jednostce wojskowej powinny by¢ wydzielone i urzadzone os$rodki do nauki
regulaminow oraz plac musztry. Rozmiary oraz miejsca przeznaczone do nauczania regulaminow zalezne
beda od warunkéw miejscowych dane] jednostki.

Najlepszym rozwigzaniem byloby urzadzenie jednego wspolnego osrodka szkolenia z regulaminéw,
sktadajacego si¢ z: osrodka szkolenia i instruowania wart; osrodka szkolenia zasad Zolnierskiego
zachowania si¢ oraz postgpowania w stuzbie wojskowej; placu musztry (rys. 31).

Osrodek ten powinien zapewni¢ potrzeby szkoleniowe wszystkich rodzajow jednostek Sit Zbrojnych.

Osrodek szkolenia i instruowania wart (rys. 32), posiada odpowiednie pomieszczenia, place ¢wiczen
oraz miejsca do teoretycznego i praktycznego sprawdzania wartownika ze znajomosci regulaminowych
obowiazkow.

Osrodek szkolenia zasad Zotnierskiego zachowania si¢ oraz postepowania w stuzbie wojskowe;j (rys.
33) sktada si¢ z 6 sektorow stuzacych do szkolenia:

1) w postepowaniu w codziennych sytuacjach stuzbowych. Sektor posiada imitacje: a) pomieszczenia
biurowego; b) sali wyktadowej; c) miejsca petnienia stuzby wewnetrznej; d) atrapy i miejsca pracy
kadry (pracownikéw cywilnych); e) §cianki murowanej z drzwiami; f) pracy wyktadowcy (dowddcy)
w czasie zaj¢c; g) stoldw szkolnych; h) stuzby wewnetrznej pododdziatu;

2) w postugiwaniu si¢ Srodkami lgcznosci. Sektor posiada: a) atrapy stotow i b) przeno$ne aparaty
telefoniczne lub radiotelefony;

3) w zachowaniu si¢ w waskich przejsciach. W nim: a) podest ze schodami; b) balustrady (porgcze) oraz
imitacje: c) korytarza; d) $cian;

4) postgpowania poza rejonem koszar w parkach. W sektorze urzadzono: a) alejki parkowe; b) faweczki;
c) trawniki;

5) postepowania w srodkach komunikacji. Tu pokazane sg imitacje wnetrza: a) tramwaju (autobusu,
metra); b) wagonu kolejowego;

6) postgpowania na ulicy. W nim znajdujg si¢: a) chodniki; b) przystanek komunikacji miejskiej; c)
imitacje wejs¢ do sklepow; d) murki lub linie malowane; e) przejscia dla pieszych
Plac musztry (rys. 34) powinien zapewni¢ warunki do prowadzenia zaj¢é: programowych z zakresu

musztry indywidualnej 1 zespotowej; przygotowawczych do defilady; z musztry z pojazdami oraz

nauczania zotnierzy czynnos$ci do ztozenia przysiegi 1 innych ceremonii wojskowych.

Bardzo pomocne szkolagcemu w nauczaniu, a takze szkolonym w przyswajaniu poszczegdlnych czynnosci

moga by¢ nastepujace elementy:

1. ,,Linia prosta” - utatwiajaca nauczanie prawidtowego ustawienia stop w postawie zasadniczej,
rownania, formowania szyku.

2. ,,Pas defilad” (5 - 8 m od strony trybuny) - utatwia krycie podczas defilad oraz utrzymanie kierunku
marszu.

3. ,Krata” - linie rownolegte przecigte poprzecznymi utatwiajg przyjmowanie wtasciwych odleglosci w
szyku, krycie, formowanie ugrupowania rozwini¢tego i marszowego.

4. ,,Drabinka” - krotkie linie rownolegle, wykreslone w odlegto$ciach réwnych dtugosci kroku
defiladowego, a po bokach miejsce do nauczania musztry (druzyny, plutonu) kroku - zwyktego.



5. ”Plotek” - listwa lub drut umieszczone na podstawkach, na wysokosci 10 cm - utatwiaja-Cy nauczanie
1 kontrole prawidtowego podnoszenia stop w czasie marszu krokiem defiladowym. Moze on by¢
umieszczony roéwniez na state.

6. ,,Krzyze” - linia prosta z poprzecznymi kréotkimi liniami - ulatwiajace nauczanie i kontrolg
wykonywania zwrotow (umieszczone krok przed lustrem).

7. ,Lustra” - umieszczone pionowo - utatwiajace kontrole i usuwanie btedéw w czynnosciach
wykonywanych w miejscu.

8. ,,Tablice pogladowe” - umieszczone pionowo po obu stronach luster - utatwiajace wzrokowe
zapamig¢tanie prawidtlowo wykonywanych czynnoSci.

Plac do zajg¢ z musztry powinien mie¢ nawierzchni¢ twarda, wytrzymata i gtadka.

Jezeli wystepuja trudnos$ci z wygospodarowaniem takiego placu i wyposazeniem go w wyzej
wymienione elementy, to powinno si¢ urzadzi¢ plac wykonujac przynajmniej najbardziej potrzebne
elementy, jak np.: ustawi¢ na state 1-2 lustra
z tablicami poglagdowymi, wyrysowac lini¢ prostg - utatwiajgcg rownanie, oraz drabinki.

Na tak urzadzonym placu musztry mozna tatwiej i skuteczniej nauczaé tych czynnosci z musztry,
ktorych prawidtowe wykonanie wymaga pewnych, okre§lonych regulaminem parametrow (odstepy,
odlegtosci, dtugosci krokow itp.).

Zaleznie od inwencji 1 pomystowosci dowddcoOw wszystkie elementy oSrodka szkolenia
regulaminéw mogg by¢ wyposazone w inne pomocne elementy, stuzace do wtasciwego nauczania
regulaminow

Zalacznik 3
OPRACOWANIA METODYCZNE DO WYBRANYCH TEMATOW ZAJEC Z REGULAMINOW
|. Przyktadowy plan — konspekt do zaje¢ z musztry

ZATWIERDZAM
(stanowisko stuzbowe zatwierdzajacego)
(podpis i data)

PLAN - KONSPEKT
do zaje¢ z musztry w dniu ...... Z . plutonem

Temat: MUSZTRA INDYWIDUALNA Z BRONIA.
Cel: - doskonali¢ zwroty i oddawanie honoréw w miejscu;
- uczy¢ zohierzy chwytu karabinkiem ,,przez piers”

Czas: 45 minut.

Miejsce: plac musztry.

Forma: ¢wiczenie praktyczne.

Bibliografia: ,,Regulamin musztry SZ RP” - Szt. Gen. 1427/94;

,Nauczanie regulaminu ogolnego i musztry” (Poradnik metodyczny) Szkol. 784/96; ,,Nauczanie musztry”

- dodatek do PWL nr 10/95; ,,Artykuty w PWL”.

Wskazowki organizacyjno - metodyczne:

- trzy dni przed zaj¢ciami podaj¢ dowddcom druzyn zagadnienia, czas przeznaczony na ich przerobienie,
ubior i miejsce prowadzenia zajec;

- dzien przed zajgciami sprawdzam 1 zatwierdzam im plany (karty) pracy;

- W dniu zaje¢ sprawdzam w rejonie pododdziatu wyglad zewnetrzny Zotnierzy oraz ich wyposazenie;

- W czasie zaje¢ zwracam szczegdlng uwage na metodyczne szkolenie zolnierzy przez dowodcow druzyn;
w przypadku stwierdzenia razacych niedociggni¢¢ przerywam natychmiast szkolenie w druzynie
(druzynach), wzywam dowodce druzyny (dowddcow druzyn) i omawiam stwierdzone biedy;

- wymagam wlasciwego zachowania si¢ dowodcy druzyny oraz zgodnego z regulaminem podawania
komend;

- zZwracam uwage na czynno$ci wykonywane przez ¢wiczacych.

Zagadnienia szkoleniowe



1. Zwroty.
2. Oddawanie honoréw w miejscu.
3. Wykonywanie chwytu karabinkiem ,,przez piers”.

Przebieg zajec

Czynnosci dowédcy plutonu

Czynnosci dowédcow druzyn

Lp. Zagadnienia (kierownika ¢wiczenia) (instruktorow)
1 2 3 4
I. CZESC WSTEPNA |- przyjmuje meldunek od dowodcy
5 minut 1 druzyny lub pomocnika dowodcy

plutonu o gotowosci do zajec;

- zadaje pytania kontrolne:

1) w jakich przypadkach zotnierz

przyjmuje postawe zasadniczg bez

komendy ,,BACZNOSC”?;

2) odda¢ honory w marszu bez

nakrycia glowy

- podaje temat i cel zajec;

- rozprowadzam druzyny do

wyznaczonych rejondéw ¢wiczen

podajac komendy: ,,Pluton, na Dowddcy druzyn maszeruja do

moja komende — ROZEJSC miejsc ¢wiczen.

SIE”, ,,Dowédcy druzyn do Odpowiadaja ,,ROZKAZ” i

wyznaczonych miejsc éwiczen - | podaja kolejno: ,,I druzyna, 2

,»ODMASZEROWAC?”. Po czym |druzyna, 3 druzyna, na moja

podaje: ,, WYKONAC ZBIORKI komende, w szeregu -

W DRUZYNACH”. ZBIORKA”. Po ustawieniu si¢
druzyn w szeregu ich dowddcy
samodzielnie wystepuja przed
szyki swoich druzyn i podaja
komendg¢ ,,SPOCZNIJ”.

II. CZESC GLOWNA
36 minut
Nastepnie podaje: ,,Dowédey Robia zwrot w k'ierupku dowddey
1 Zwroty druzyn — éwiczy¢ zagadnienie plutonu i odgowmdajq:' ‘
pierwsze”. ,,ROZKAZ .Naste;pr}le w_ykonujq
6 minut Podchodze do dowédey druzynyi | ZWrot w kierunku druzyny |

kontroluj¢ sposéb doskonalenia
czynno$ci do momentu
opanowania przez szkolonych
Zwrotu w prawo.

Nastegpnie nakazuje przerwad
¢wiczenie zwrotu w prawo, i
rozpocza¢ doskonalenie zwrotu w
tyl, w lewo. Oceniam prace
dowodcy 2 druzyny.

Po zakonczeniu pierwszego

rozpoczynaja trening podajac:
»Doskonali¢ bedziemy
wykonywanie zwrotow”.

Przechodzac przed szykiem,
zwracaja szkolonym uwagg na
wystepujace niedociggniecia. Po
opanowaniu Zwrotu w prawo,
doskonalg zwroty w tyt i w lewo.

Odpowiadaja ,,ROZKAZ” , a




Oddawanie honoréw w
miejscu

10 minut

Nauczanie
wykonywania chwytu
karabinkiem ,,przez
piers”

20 minut

zagadnienia nakazuje dowddcom
druzyn: ,,Konczy¢ pierwsze
zagadnienie — doskonali¢
oddawanie honorow w miejscu”.

Zauwazywszy blad u ¢wiczacego
zolierza, ktéremu dowddca
druzyny nie zwrécil uwagi -
interweniuje: ,,Szeregowy
Zdunek — wyprostowac palce
lewej dloni”; ,,Dowddca drugiej
druzyny - DO MNIE”, a po jego
przybyciu i zameldowaniu sie,
patrzac na przyj¢ta przez niego
postawe zasadniczg, komentuje:
,»Rozstawi¢ nieco stopy, piers
bardziej wysung¢ do przodu”.
Zwracam uwagge, ze dowodca musi
zawsze dawac przyktad swoim
podwladnym; ,,WSTAP”.

Po czym podaje: ,,Konczy¢ drugie
zagadnienie — przystapi¢ do
nauczania chwytu karabinkiem
przez piers”.

Obserwujg, czy dowddcy druzyn
nauczaja zgodnie z punktami
nauczania zawartymi w
podreczniku metodycznym.
Sprawdzam czy dowodcy wzorowo
pokazuja chwyt karabinkiem.
Przypominam dowodcom druzyn,
aby podczas pokazywania i
objasniania wykonywali czynnosci
w zwolnionym tempie, i aby
szkoleni wykonywali poszczegdlne
tempa razem z dowodca.

Zauwazywszy, ze w drugiej
druzynie zohierze niedoktadnie
wykonujg czynnos$ci po komendzie
do odstgpowania — nakazuje
dowoddcy druzyny wykonac ten
fragment ¢wiczenia ponownie.
Zauwazywszy, ze dowddca drugiej
druzyny nie zareagowat na btedy
popetnione przez ¢wiczacych
nakazuje: ,,Dowdédca drugiej
druzyny - WROC”; po czym
podchodze do druzyny, wskazuje
kto i jakie popenit biedy.
Nastepnie wychodzg przed szyk i
podaje: ,,Dowodcy druzyn,

nastepnie podaja komendy:

,BACZNOSC”; ,,Cwiczy¢
bedziemy oddawanie honoréw w
miejscu”; ,,SPOCZNIJ”. Po czym
przechodza przed frontem swoich
druzyn, i kolejno — zatrzymujac si¢
przed tymi, ktorzy popelniaja bledy
zwracaja uwage na wszelkie
niedociggnigcia zotierzy.

Odpowiadajg ,,ROZKAZ” i
zwracajac si¢ do swoich druzyn
podaja ,,BACZNOSC”;

»uczyl was bede chwytu

»przez piers” z poloze-

nia ,,na pas” karabin-

kiem z kolba skladana”,
»SPOCZNIJ”; po czym moOwia:
karabinek w potozeniu ,,przez
pier§” nosi si¢ W czasie marszu
pieszego, podczas parad i defilad
oraz w czasie jazdy samochodem;
chwyt ten wykonuje si¢ na
komendg: ,,Przez piers - BRON?”;
pokazuje...

(wykonuja wzorowo ten

chwyt); nastepnie pokazujg i
objasniaja:

»chwyt ten wykonuje si¢ na 2
tempa: pokazuj¢ tempo pierwsze...;
objasniam - prawg dion przesuwa
si¢...; pokazuje tempo drugie...;
objasniam - unoszac obie rece...;
Nastepnie rozpoczynajg ¢wiczenie
indywidualne, podajac komendy:
,,BACZNOSC” »O0d szeregowego
Nowaka, krok - ODSTAP”, a po
jej wykonaniu nakazujg zolnierzom
kilkakrotnie wykona¢ samodzielnie
pokazany chwyt, po czym podaja
komendy: ,,Chwyt przez pier$




konczy¢ ¢wiczenie”.

bron, na tempa - CWICZ”,
»lempo RAZ”, ,,Tempo -
DWA?”, a po 2-3 krotnym
prze¢wiczeniu na tempa ,,Chwyt
przez piers”, indywidualnie -
»CWICZ”. Odpowiadaja
»ROZKAZ” 1 podajg komendg
,ROZEJSC SIE”.

Il CZESC
KONCOWA
4 minuty

Przejmuje dowodzenie podajac
,,Pluton na moj” ko-
mende, w dwuszeregu -
ZBIORKA”, a po wyj

$ciu przed front szyku

- komendg ,,SPOCZNIJ”;
po czym:

- omawiam zajecia;

- wskazuj¢ najlepiej i naj-
stabiej ¢wiczacych;

- ustalam termin usuni¢cia
nied ociagnig¢ oraz sta-
wiam zadania na nauke
wlasng;

- podaje temat nastepnych
zajec.

nazwisko)

OPRACOWAL

(stopien, imi¢ i

2. Instruktaz do zaje¢¢ na temat: ,Musztra indywidualna bez broni”

Przed zaj¢ciami - w czasie ustalonym przez dowddce jednostki - na placu musztry dowddca plutonu
prowadzi instruktaz z dowodcami druzyn. W czasie jego trwania ustala, migdzy innymi, sposob
ustawienia druzyn, uwzgledniajac przy tym mozliwosci bazy szkoleniowej. Omawia i ustala optymalne
formy organizacyjne zaj¢¢ oraz podaje temat i zagadnienia: ,,Tematem nastepnych zajec¢ bedzie ,,Musztra
indywidualna bez broni”. Zagadnienia: I) Postawa zasadnicza i swobodna; 2) Marsz krokiem




defiladowym; 3) Oddawanie honoréw w miejscu i w marszu.

Pierwszych dwoch zagadnien oraz oddawania honoréw w miejscu, jako doskonalgcych, nie bede
omawiat. Sprawdze tylko, Jak sg przez was opanowane. A zatem: ,,Kapral Nowak - WYSTAP”, ,,W tyl
- ZWROT”. Prosze nieco podnies¢ brodg, lewa reke wyprostowac¢ w nadgarstku, czubki butéw nieco
rozchyli¢. Teraz jest bardzo dobrze - tak ma wyglada¢ kapral podczas kazdej czynnosci, w ktorej jest
wymagane przyjecie postawy zasadniczej. ,, WSTAP”.

,Kapral Zielteki, kierunek na wprost - MARSZ”, a po 3 krokach: BACZNOSC”. Znow podaje uwagi:
,wyprostowac nogi w kolanach w ich gérnym potozeniu, nie odchyla¢ tutowia do tytu; ,,SPOCZNIJ”,
»WSTAP”. Podobnie postepuje z pozostalymi dowddcami druzyn. Nie sprawdza tylko tego dowodcy
druzyny, co do ktérego ma 100 -procentowa pewnosc¢, ze wykonuje on wszystkie czynnosci wzorowo.
Nastepnie dowddca plutonu moéwi: ,,Stwierdzam, ze przyjmowanie postawy zasadniczej 1 swobodnej, jak
rowniez krok defiladowy wykonujecie dobrze”.

Teraz przypomnimy oddawanie honoréw w miejscu i w marszu w nakryciu glowy. Najpierw sprawdze
oddawanie honoréw w miejscu. Dowddca plutonu podchodzi kolejno do kazdego dowddcy druzyny i
podaje im swoje uwagi: ,,Kapralu Zdunek, wyprostowac reke w nadgarstku 1 odchyli¢ nieco tokie¢ do
tylu”. Sam pokazuje i méwi: w ten sposob nalezy salutowaé. Stwierdziwszy, ze kapral wykonuje juz te
czynnos$ci wzorowo mowi: teraz sprawdze, jak oddajecie honory w marszu; ,,Na wysoko$¢ drzewa -
ROZEJSC SIE”; bedziecie maszerowaé kolejno - w odstepach 5 krokéw jeden za drugim - i oddawaé mi
honory w marszu; ,,Kapral Nowak, kierunek na wprost - MARSZ”. W czasie oddawania honorow
dowddca podaje uwagi: ,,przypominam, ze podczas salutowania nalezy jednocze$nie zwraca¢ glowe w
stron¢ przetozonego. Ten element nie jest przez was precyzyjnie wykonywany. Poza tym uwag nie mam.
Przeéwiczymy jeszcze raz oddawanie honoréw w marszu. ,,Na poprzednie miejsce - ROZEJSC SIE”.
Dowddcy druzyn oddaja honory ponownie, a dowddca plutonu stwierdza: teraz wykonanie byto
wzorowe.

Przypominam o odpowiednim ustawieniu Zotnierzy w czasie nauki oddawania honorow w marszu.
Kapralu KOWALSKI, jak ustawicie druzyne, do tego ¢wiczenia? Poda¢ odpowiednie komendy! Ustawie
zolierzy naprzeciwko siebie i ustalg pary, ktore beda sobie wzajemnie oddawa¢ honory. Podaje
komendy: ,,BACZNOSC”, ,,Do dwéch - ODLICZ”, , Jedynki, w tyl - ZWROT” ,,Druzyna, pie¢
krokéw na wprost - MARSZ”, ,,W tyl - ZWROT”, ,,SPOCZNI1J”.

Dobrze. Uwazam, ze do nauczania tego zagadnienia, jest to najlepsze ustawienie.

Przypominam, ze miejsca ¢wiczen poszczegdlnych druzyn bedg te same, co na poprzednich zajeciach.
Rozbiegacie si¢ na moja komendg: ,,Dowddcy druzyn, do miejsc éwiczen, biegiem - MARSZ”. Jakie
macie pytania dotyczace organizacji i sposobu prowadzenia zajg¢? Dowodca plutonu stwierdziwszy, ze
wszystko jest zrozumiate, podaje: konspekty prosze mi przedstawi¢ do zatwierdzenia na jutro, na godz.
7:30,, Do pododdzialu ROZEJSC SIE”.

3. Przyktadowy konspekt do zaje¢ petnienie stuzby wartowniczej”

ZATWIERDZAM

(stanowisko stluzbowe zatwierdzajacego) Zezwalam u ponowne wykorzystanie
w dniu z podpis



PLAN - KONSPEKT
do przeprowadzenia zaje¢ z ......w dniu
Z ..... plutonem

TEMAT: ORGANIZACJA 1 PELNIENIE SLUZBY WARTOWNICZEJ

CEL: - zapozna¢ szkolonych z przebiegiem odprawy warty oraz zasadami obowigzujacymi podczas
zmiany wart;

- zapoznac z wyposazeniem wartowni oraz posterunkoéw;

- nauczy¢ zotnierzy postgpowania podczas zmiany wartownikdw na posterunkach.
CZAS: 45 minut. METODY: wyklad, pokaz, ¢wiczenie praktyczne.

MIEJSCE: o$rodek szkolenia i instruowania wart.

POMOCE: ,,Regulamin og6élny SZ RP” - Szt. Gen. 1426/94; ,,Nauczanie regulaminu ogélnego i musztry”
(Poradnik metodyczny) - Szkol. 784/96.
ZABEZPIECZENIE MATERIALOWE ZAJEC: ubiér szkolonych - polowy; kok-AK; hetmy; maski
pgaz; opatrunki osobiste.

Zagadnienia szkoleniowe:
1. Urzadzenie wartowni.
2. Odprawa warty.
3. Zmiana warty.
4. Urzadzenie posterunkow.
5. Zmiana wartownikow.
Wskazowki organizacyjno - metodyczne:

A. W czasie przygotowania zaj¢c:
1. Trzy dni przed zaj¢ciami:
- zatwierdzi¢ konspekt;
- zapozna¢ dowddcow druzyn (instruktoréw) z zagadnieniami oraz podac¢ im termin instruktazu;
2. Dwa dni przed zajeciami - przeprowadzi¢ instruktaz z dowddcami druzyn;
3. Dzien przed zajeciami - zatwierdzi¢ plany (karty) pracy dowdédcom druzyn (instruktorom);
B. W toku zaje¢:
- czg$¢ wstepng 1 zagadnienia 1, 2, 3, 4 oraz cz¢$¢ koncowa prowadzi¢ z catym plutonem, a
zagadnienie 5. prowadzi¢ w czterech grupach; — zagadnienia | i1 4 prowadzi¢ metoda wyktadu z

wykorzystaniem tablic pogladowych; — zagadnienia 2 1 3 prowadzi¢ metoda pokazu i1 objasnienia;
- do pokazu wykorzysta¢ instruktorow;

- zagadnienie 5. prowadzi¢ metodg ¢wiczenia praktycznego;
- w czeSci wstepnej 1 koncowej przejrze¢ bron 1 sprawdzi€ jej stan liczbowy.

Warunki bezpieczenstwa

Przed zajg¢ciami oraz po ich zakonczeniu dokonuje osobiscie przejrzenia broni. W tym celu
nakazuje:

- w czasie zaj¢¢ bron trzymaé w potozeniu ,,na pas”;
- potozenie broni zmienia¢ tylko na rozkaz kierownika ¢wiczenia i instruktora;

- po zakonczeniu ¢wiczenia z bronig - samodzielnie dokonac¢ jej przejrzenia, zwolni¢ kurek oraz
zabezpieczy¢ bron.

PRZEBIEG ZAJEC
CZESC WSTEPNA - 5 minut

- przyjecie meldunku;

- przeglad pododdziatu i przejrzenie broni;

- Sprawdzenie 1 odnotowanie obecnosci;



- sprawdzenie materiatowego zabezpieczenia zajec;
- pytania kontrolne:
I. Co to jest warta i kiedy pododdziat staje si¢ wartg?;
2. Kogo nazywa si¢ wartownikiem i jakie sg jego obowigzki?;
- podanie tematu i celu zaje¢;
- omoOwienie warunkéw bezpieczenstwa;
- zapoznanie szkolonych z organizacja zajec.

CZESC GLOWNA - 36 minut

|. Urzadzenie wartowni - 5 minut
- omowienie regulaminowych wymogow, jakim musi odpowiada¢ urzadzenie wartowni;
- udzielenie odpowiedzi na ewentualne pytania.

2. Odprawa warty - 8 minut

- wykonanie zbiorki na placu koszarowym;

- omowienie ustalen dotyczacych odprawy warty;

- zademonstrowanie zachowania si¢ zotnierzy w czasie sprawdzania ich przez oficera dyzurnego
(dowodca plutonu wystepuje w roli oficera dyzurnego, instruktorzy -jako pododdziat wyznaczony do
petnienia shuzby wartowniczej);

- podziat na posterunki i zmiany;

- praktyczne ¢wiczenie zachowania si¢ zotierzy podczas odprawy;

- omowienie zagadnienia.

3. Zmiana wart - 5 minut

- omowienie zasad obowigzujacych podczas zmiany wart;

- pokaz praktycznego dziatania podczas zmiany wart (pododdziat — podzielony na dwie warty;
instruktorzy wystepuja jako dowodcy wart i rozprowadzajacy);

- omOwienie ¢wiczenia.

4. Urzadzenie posterunkow - 8 minut

- omowienie zasad dotyczacych urzadzenia i wyposazenia oraz ich faktycznego urzadzenia na
konkretnym posterunku w terenie;

- udzielenie odpowiedzi na ewentualne pytania;

- podziatl na cztery podgrupy szkoleniowe;

- wykonanie zbiérki grup w miejscach ¢wiczen

5. Zmiana wartownikow - 10 minut

- wydanie komendy do rozpoczecia ¢wiczenia;

- sprawdzanie kolejno dziatania dowddcow druzyn (instruktoréw) na poszczeg6élnych punktach
nauczania (drobne bledy odnotowuje, a po zakonczeniu zajec szczegétowo omawiam; powazne btedy
omawiam natychmiast).

CZESC KONCOWA - 4 minuty
- wykonanie zbiérki pododdziatu i omowienie zajec;
- przejrzenie broni i sprawdzenie sprzetu;
- podanie tematu i terminu kolejnych zaje¢ z regulaminow;
- postawienie zadan na nauke wlasna:
- nauczy¢ si¢ uprawnien wartownikow do stosowania srodkéw przymusu bezposredniego;
- nauczy¢ si¢ uprawnien wartownikéw do uzycia broni palnej (w jakich sytuacjach dopuszczalne jest
uzycie broni palnej);
- przemarsz do rejonu zakwaterowania.



OPRACOWAL

(stopien, imi¢ 1 nazwisko)

4. Przykladowy instruktaz do zaje¢ na temat: ”Zasady Zolnierskiego zachowania si¢”

Instruktaz rozpoczyna dowodca plutonu w rejonie ¢wiczen od podania tematu i celu zaje¢ w
nastepujacy sposob: tematem nastepnych zaje¢ beda ,,Zasady zolnierskiego zachowania sie”. Zajecia
maja: a) nauczy¢ wiasciwego zachowania si¢ podczas wchodzenia do pomieszczen stuzbowych, mijania
si¢ z przetozonym (starszym) w waskim przejsciu; b) ksztattowaé nawyki niezb¢dne podczas petnienia
stuzby wojskowej; ¢) zapoznaé z zasadami opuszczania koszar, korzystania z przepustek oraz zachowania
si¢ w roznych sytuacjach.

Organizacja zaj¢¢ bedzie nastgpujaca:

- cze$¢ wstepng 1 koncowa, a takze pierwsze dwa zagadnienia prowadzil bed¢ osobiscie z calym
plutonem;

- w czgsci praktycznej pluton podzielony zostanie na 4 grupy. Kazda z grup szkoli si¢ na innym punkcie
nauczania;

- zmiany grup na punktach beda nastepowaty na mojg komendg¢ po okoto 15. minutach ¢wiczenia.
Woczoraj zapoznatem was z zagadnieniami, jakich bedziecie nauczaé. Prosz¢ je przypomnie¢; dowodca
pierwszej druzyny - podac tres¢ pierwszego zagadnienia? Dowodca druzyny odpowiada: pierwsze
zagadnienie brzmi ,,Zasady zwracania si¢ do Zolnierza przebywajacego w obecnosci przelozonego
(starszego)”. W podobny sposob pyta pozostaltych dowodcow druzyn (instruktorow). Nastepnie dowodca
plutonu przypomina, ze naucza¢ nalezy metoda ¢wiczenia praktycznego wedtug modelu podstawowego,
tzn.: pokazac, krotko omowic i jak najwiecej ¢wiczy¢ praktycznie.

Zajgcie rozpocznie si¢ na korytarzu, pluton ustawi¢ w dwuszeregu, prawe skrzydto na wysokosci drzwi
do swietlicy, frontem do wyjscia. Pierwsze i drugie zagadnienie przeprowadze w $wietlicy. Zagadnienie
trzecie: ,,Wchodzenie do pomieszczen stuzbowych” - w mojej kancelarii. Zagadnienie czwarte:
»Zasady meldowania si¢” - w izbie Zotierskiej pierwszej druzyny. Zagadnienie pigte — ,,Meldowanie
si¢ w pomieszczeniach stuzbowych podczas wchodzenia do pomieszczen stuzbowych z bronig” - w
Swietlicy. Zagadnienie szoste - ,,Zachowanie si¢ w waskich przejsciach” - na klatce schodowej. ,,Czesé
koncowa” - W miejscu rozpoczgcia zajec.

Czy do tej czesci instruktazu macie pytania? (jezeli maja, udziela im odpowiedzi). Teraz sprawdzg
znajomos¢ postanowien regulaminu oraz wasze umiejetnosci praktyczne z zagadnien, ktorych bedziecie
nauczali swych podwtadnych. Kapralu Nowak, kto zezwala aa korzystacie z przepustki stalej? Kapral
odpowiada: na korzystanie z przepustki stalej zezwala dowédca druzyny. Dowoddca plutonu pyta dalej:
czy ktos ma inne zdanie? Kapral Los odpowiada: dowodca druzyny zezwala na korzystanie z przepustki
statej do 72 godzin, natomiast zezwolenie na diuzszy okres wydajq przetoieni od szczebla szefa kompanii
wzwyz. Dowddca plutonu odpowiada: dobrze, a nastepnie: prosze si¢ do mnie zameldowaé, podczas
gdy rozmawiam z dowédca batalionu; ,,Kapral Zak - DO MNIE”. Kapral podchodzi i melduje:
wPanie majorze, prosze o pozwolenie zwrocenia sie do pana porucznika”, a nastepnie ,, Panie
poruczniku, melduje si¢ na rozkaz”. Dowodca plutonu mowi: dobrze, lecz w czasie zwracania si¢ do
dowodcy batalionu nie wykonuje si¢ zwrotu glowy w moja strone i nalezy sta¢ caly czas w postawie
zasadniczej.

Stwierdzam, ze pod wzgledem merytorycznym jestescie przygotowani dobrze.

Sprawdzg teraz wasze umiejetnosci metodyczne. Wszyscy wystepujecie w roli szkolonych. ,,Kapral
Loi - rozpocza¢ nauke pierwszego zagadnienia”. Kapral £o$ odpowiada ,,ROZKAZ”, wystepuje przed
szyk i rozpoczyna nauczanie: ,,BACZNOSC?”, uczyt was bede zachowania sie Zolnierzy w waskich
przejsciach, ,,SPOCZNIJ”. Najpierw omowig, a nastepnie ¢wiczy¢ bedziemy 3 mozliwe sytuacje:

- gdy w waskim przejsciu znajduje si¢ grupa zolnierzy, a w jego kierunku zbliza si¢ przetozony
(starszy);

- gdy przetozony (starszy) stoi w przejsciu, a podwtadny (mlodszy) zamierza je pokonac;

- gdy mijamy si¢ z przetozonym (starszym). Przystepuje do pokazu i oméwienia pierwszej sytuacji.
Jezeli zatem w waskim przejsciu stoi grupa zolnierzy, a do przejscia zbliza si¢ przetozony lub starszy,
wowczas pierwszy z zotnierzy, ktéry zauwazyt zblizajacego sie, podaje komende ,,PRZEJSCIE”. Na te
komende¢ wszyscy zotnierze cofajg si¢ 1 ustawiajg w taki sposob, aby umozliwi¢ przejscie przetozonemu



(starszemu) oraz przyjmuja postawe zasadniczg. Po jego przejsciu przyjmuja postawe swobodng. Czy
madg pytania? (jezeli nie maja pytan, przechodzi do praktycznego ¢wiczenia). Stancie w taki sposob, aby
zablokowac przejscie. Ja odejde kilka krokow do tytu (dowddca druzyny odchodzi do tytu, po czym
zbliza si¢ w kierunku ¢wiczacych), a nastgpnie bede zblizal si¢ w waszym kierunku. Waszym zadaniem
bedzie zachowac si¢ tak, jak podatem w omoéwieniu (po wykonaniu tego elementu omawia ewentualne
btedy i ponawia ¢wiczenie).

Dos¢ (dowodca plutonu przerywa dowodcy druzyny). Dziatanie instruktora jest prawidtowe. —
»Kapralu Zak - zademonstrowaé pokaz z oméwieniem”. Kapral Zak odpowiada ,,ROZKAZ” i
mowi: pokaze wam i Jednoczesnie omowig sposob wejscia do pomieszczenia oraz meldowania si¢ z
bronig. Wykonujac te czynnos$¢ mowi: zwroccie uwage, ze drzwi otwieram lewq rekq,; gdybym
wykonywac te czynnos¢ prawq rekq, bron zsunelaby si¢ i nalezaloby jg poprawié, co niepotrzebnie
zajetoby nieco czasu. Po wejsciu do pomieszczenia przyjmuje postawe zasadniczg, wykonuje skton gtowy
j méwi: ,, Panie poruczniku, melduje sie na rozkaz”. Po zalatwieniu sprawy przyjmuje postawe
zasadniczg (jezeli stat w postawie swobodnej), oddaje honory przez skton glowy, wykonuje zwrot w tyt i
opuszcza pomieszczenie.

Dowddca plutonu przerywa i omawia: pokaz z omowieniem prowadzony byt poprawnie, ,WSTAP”.
Zgodnie z moimi wytycznymi mieliscie si¢ zastanowi¢ nad zabezpieczeniem materiatlowym zaje¢ na
swoich punktach nauczania. Dowédca pierwszej drozyny podac¢ swoje propozycje. Dowoddca druzyny

odpowiada: 2 hetmy, [ karabinek, [ pistolet maszynowy. Dowodca plutonu dodaje: na tym punkcie
nauczania przygotowac jeszcze plakietke stuzby dyzurnej. Kapral za$§ odpowiada ,,ROZKAZ” (dowoddca
plutonu sprawdza w ten sposéb pozostatych dowddcow druzyn).

Dowddca plutonu, konczqc instruktaz, méwi: Kapralu Zak, w zwigzku z tym, ze podczas poprzednich
zajec mieliscie pewne problemy, prowadziliscie zajecia chaotycznie i nieefektywnie, opracujecie bardzo
szczegotowy plan pracy. Opiszcie doktadnie kazdg czynnos¢ i kazdg mozliwg sytuacje. Pozostali dowddcy
(instruktorzy) mogq opracowac plany pracy wedtug wiasnych decyzji, uyyjmujgc w nich elementy
najistotniejsze. Plany pracy przedstawié do zatwierdzenia jutro do g. 14%. ,BACZNOSC?”, ,,Do
pododdziatu - ROZEJSC SIE”.

Przedstawione propozycje nalezy traktowac jako wzorcowe. Maja one pomaga¢ w kazdorazowym
opracowaniu - wedtug indywidualnych potrzeb prowadzacych zajgcia - odpowiednich konspektow.
Mozna zatem pisac je krocej lub bardziej szczegdtowo. Instruktaze do zajec - zaleznie od przygotowania
dowodcow druzyn (instruktoréw) - mozna odpowiednio skracac lub jeszcze bardziej uszczegdtawiac.
Mozna tez - wedlug decyzji przetozonych - wykorzystywac dany konspekt kilkakrotnie, co zaznaczono w
jednym z nich.

Szczegdtowos¢ zaproponowanych instruktazy do zaje¢ spowodowana byta tym. iz w praktyce istnieje
problem ,,sptycania” ich - szczegolnie na najnizszym Szczeblu dowodzenia. Powoduje to niepelne i czgsto
niedoktadne przygotowanie dowodcow druzyn (instruktorow) do prowadzenia zajec
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